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2. INTRODUGAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 do municipio de Cacimba de Areia, no estado da Paraiba, reflete o
compromisso da administracdo municipal com a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude de toda a populacdo. Esta
programacao € elaborada com base nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), considerando as necessidades locais, 0s
recursos disponiveis e as prioridades definidas pelo Conselho Municipal de Saude, garantindo a participacéo social e o controle
social das politicas publicas.

A PAS 2026 visa orientar as acdes de saude em todos os niveis de atencdo, da atencdo primaria a especializada, com foco
na ampliacdo do acesso, melhoria da qualidade do atendimento, fortalecimento da gestdo e promocéao da equidade. O documento
contempla planejamento, execucado e monitoramento das ac¢des, buscando resultados efetivos e mensuraveis, alinhados as metas
nacionais e estaduais de saude, e respondendo as demandas especificas do nosso municipio. A construcéo desta programacao e
fruto de um processo participativo, envolvendo gestores, profissionais de saude, representantes da sociedade civil e érgdos

parceiros, reafirmando o compromisso de Cacimba de Areia com uma saude publica eficiente, universal e de qualidade para todos.

Antbnio Leite de Araujo Neto
Secretario Municipal de Satude




3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

1 HISTORICO

O municipio teve origem no século passado, na regido denominada de Malhada da Areia. O padre Joaquim Machado celebrou
a primeira missa por volta de 1920, a convite do fazendeiro Anténio Félix Mendonga. Depois de criada a feira semanal, muitos
moradores ali se fixaram, construindo novas casas, formando o povoado. Devido a falta d"agua na regido, foi cavado no centro de
Malhada da Areia, uma grande cacimba que abastecia toda a regido. A partir de entdo, o povoado passou a denominar-se Cacimba
de Areia. Os registros do distrito de Cacimba de Areia datam de 1937, que figura no municipio de Patos. A emancipacado politica
deu-se com a criacdo do municipio pela Lei Estadual n°® 2.689, de 26 de dezembro de 1961, desmembrado de Patos, instalado em
30 de dezembro de 1961. Era constituido pelo distrito sede e o distrito de Quixaba, criado pela mesma lei. A Lei Estadual n°® 3.170,

de 06 de maio de 1964, elevou Quixaba a categoria de municipio, perdendo Cacimba de Areia esta parcela do territorio.

1 GENTILICO: cacimbense (de Areia) ou cacimbareiense

] FORMACAO ADMINISTRATIVA

¢ Em divisao territorial datada de 31-12-1937, figura no municipio de Patos o distrito de Cacimba de Areia.

¢ Assim permanecendo em divisédo territorial datada de 01-07-1960.




¢ Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacgéo de Cacimba de Areia, pela Lei Estadual, n°® 2689, de 26-12-
1961, desmembrado de Patos. Sede no antigo distrito de Cacimba de Areia e Quixabas ambos criados pela mesma lei acima
citado. Instalado em 30-12-1961.

¢ Em divisdo territorial datada de 31-12-1963, o municipio é constituido de 2 distritos: Cacimba de Areia e Quixaba.

¢ Pela Lei Estadual n° 3170, de 06-05-1964, desmembra do municipio de Cacimba de Areia o distrito de Quixaba. Elevado a
categoria de municipio.

¢ Em divisao territorial datada de 31-12-1968, o municipio € constituido do distrito sede.

¢ Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2007.

1 GEOGRAFIA

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia do semiarido brasileiro, definida pelo Ministério da Integracéo
Nacional em 2005. Esta delimitacdo tem como critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca. Segundo a
classificacdo de Koeppen, o clima é quente e imido com chuvas de verdo e outono (Aw'). Ja segundo a divisdo do estado em regides
bioclimaticas, a base fisica do municipio possui clima tropical quente de seca acentuada com 7 a 8 meses secos (4aTh).
A pluviometria média medida entre 1962 e 1985 foi de 711 mm, com distribuicdo irregular. A temperatura média anual oscila no
entorno de 24°C. A vegetacdo nativa € composta pela caatinga sertdo. O municipio localiza-se na unidade geoambiental
da Depressao Sertaneja. O relevo € suavemente ondulado a ondulado, com altitudes entre 270 e 300 metros. O sul do municipio
participa da unidade dos Macicos e Serras Baixas, onde os declives sdo mais acentuados, e as altitudes variam de 300 metros a

981 metros.
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Cacimba de Areia encontra-se nos dominios da bacia hidrografica do Rio Piranhas, sub-bacia do Rio Espinharas. Seus
principais cursos d’agua sao o Rio da Farinha e os riachos Belo Monte, da Cachoeira, da Roga, da Areia, Carnaubinha, Serra Feia,

do Costa, Barro Verde e dos Pocos, todos de regime intermitente.

1 ECONOMIA

A base econémica do municipio consiste nos setores da agricultura, pecuaria e comércio. A agropecuaria compde 50 a 75%.
Os principais produtos agricolas séo o algodao, o milho, o feijao e, de forma mais modesta, o arroz. Na pecuaria, prevalece a criagéo
de gado bovino, além da avicultura de galinaceos. O setor terciario participa da economia local com 5 a 25%. O setor secundario

tem participacéo de cerca de 10%.

1 INFRAESTRUTURA

Dados de 2005 indicam que o municipio dispunha de dois ambulatorios e quatro escolas de ensino fundamental. Dos 1.596
domicilios particulares permanentes, apenas 24,87% tém acesso a rede de abastecimento de agua e 0,18% apresentam
esgotamento sanitario. A cidade apresenta 60% das vias pavimentadas e 70% iluminadas. No municipio, 14 empresas possuiam

CNPJ atuantes naquela data.
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4. ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude tem como funcionalidade o organograma de servi¢os oferecidos
aos municipes. A cidade de Cacimba de Areia é sede da 32 Macroregional e 62 Regido Geoadministrativa do Estado da Paraiba,
no ambito da assisténcia em salde dispde de capacidade fisica instalada para desenvolver acdes assistenciais no nivel basico de
saude, distribuido em 13 estabelecimentos de saude conforme tabela abaixo retirada do SCNES.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE 02

FARMACIA BASICA COM CENTRAL DE ABASTECIMENTO 01
SECRETARIA DE SAUDE - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 01
UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA 01
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIO 01
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E- MULTI CACIMBA DE AREIA 01
UNIDADE MISTA DE CACIMBA DE AREIA 01
CAPS | DE CACIMBA DE AREIA 01
POLO DE ACADEMIA DE SAUDE 01
UNIDADES ANCORAS DE SAUDE 03

Fonte: SCNES

A Atencédo Priméria a Saude (APS) representa o nivel de atencdo a salde com maior numero de servicos implantados em
Nosso municipio, € parte da estrutura de organizacéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e tem na Estratégia Satde da Familia (ESF)
sua principal forma de implementacao, devendo ser a principal porta de entrada, primeiro contato do usuério para o cuidado integral

e longitudinal, centro de comunicacao da Rede de Atencéo a Saude (RAS) e coordenadora do cuidado.
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A Atencado Primaria em Saude funciona como ferramenta articuladora da participacéo cidada e da ampliacdo da democracia,
através de acbes que visam a prevencao e promoc¢ao em saude, sendo capaz de expressar a importancia dos sujeitos e sua
participacdo na melhoria da comunidade, ao promover o encontro entre os saberes tradicional e popular e o trabalho em saude,

agregar atividades culturais e educacionais e estabelecer novos espacos de participacéo social.

Entre as responsabilidades das equipes de salde da familia e de APS estéo a realizacdo de a¢des de promocdao, prevencgao,
protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude que assume a
responsabilidade sanitaria do territorio, devendo considerar sua dinamicidade e utilizar-se de critérios de risco e vulnerabilidade para
garantia do cuidado a populacao, sob os principios da Universalidade, Equidade e Integralidade. Alem da expanséo do acesso da
populacdo as equipes e servigos da Atencédo Primaria a Saude, destacam-se a¢cdes que visam a qualificacdo do cuidado ofertado,
como o Previne Brasil e estratégias vinculadas, a ampliacdo da coordenacéo e longitudinalidade do cuidado, com a ampliacdo do
uso do prontuario eletrénico, a partir do Informatiza APS e, também medidas de apoio a estruturacdo da rede fisica, por meio do
Programa Nacional de Requalificacdo das Unidades Basicas de Saude (Requalifica UBS), que tem o objetivo de prover condi¢cdes

para construcdo, ampliacao e reforma das Unidades de Saude da Familia. Nosso municipio possui 100% de Equipes informatizadas.

O municipio de Cacimba de Areia possui uma rede de servicos de Saude organizada através da Atencao Basica, tendo a
Estratégia Saude da Familia como area prioritaria e ordenadora da rede, sendo a principal porta de entrada do sistema, constituida
de 02 Unidades Basica de Saude, com Equipe de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal, Programa de Agentes Comunitarios

de Saude com 12 ACS, um Polo de Academia de Saude e um Equipe E-MULTI estratégica em apoio a estas equipes.
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O municipio possui Vigilancia em saude constituida pela Ambiental, Sanitaria e Epidemiolégica, composta por um Médico
Veterinario e 03 Agentes de Endemias, atuando em parceria com a Atencdo Basica. Ainda possuimos uma Farméacia Béasica
devidamente instalada. Na Média Complexidade, temos um Laboratério de Protese Dentéria, Equipe de Saude Bucal Especializada
e atendimentos médicos especializados. Nos servigcos de Atencdo Psicossocial temos um CAPS | implantado no municipio. Nos
servicos de Urgéncia e Emergéncia temos equipe de enfermagem e médica em atendimentos noturnos nos finais de semana na

Unidade Mista de Saude, e brevemente a instalacédo da base descentralizada do SAMU, com uma ambuléancia USB.

Na perspectiva de garantir o acesso e a qualidade da assisténcia aos usuarios do SUS, o Municipio vem trabalhando para
ampliar seu acesso, melhorando a qualidade e resolubilidade no atendimento. A Secretaria Municipal de Saude tem promovido a
reorganizacao do processo de trabalho para garantir o acesso imediato ao servigo e a todos 0s recursos tecnol0gicos necessarios
para defender a vida, instituindo uma nova relagao “instituicdo-usuario”, humanizada e acolhedora que garanta, ainda, o acesso a
informacéao desde o ponto de vista individual até o coletivo. Desta forma, € possivel contribuir para elevar a consciéncia sanitaria das

pessoas e dos diferentes grupos que compdem a sociedade.

A esfera administrativa do municipio de Cacimba de Areia € 100% municipal as despesas com saude do Municipio sdo
financiadas por recursos transferidos por outras esferas de governo. Todos 0s servicos supracitados pertencem a Gestao de Esfera
Municipal, na perspectiva de garantir o acesso e a qualidade da assisténcia aos usuarios do SUS, o Municipio vem trabalhando para

ampliar seu acesso, melhorando a qualidade e resolubilidade no atendimento.
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5. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Os dados demograficos e socioeconémicos sao fundamentais para a compreensédo da dindmica populacional do municipio,
permitindo analisar o tamanho da populacédo, sua distribuicdo territorial, composicéo por faixa etaria e sexo, bem como tendéncias
de crescimento, envelhecimento e migracao. Essas informacdes subsidiam o planejamento e a organizacdo das acdes e servigos
de saude, orientando a definicdo de prioridades, a adequacao da rede de atencéo e a alocacéo equitativa de recursos. A analise do
perfil demogréfico possibilita identificar demandas especificas de grupos populacionais, contribuindo para a formulagéo de politicas

publicas mais efetivas e alinhadas as necessidades reais da populacdo no ambito do Plano Municipal de Saude.

A promocao da saude no ambito do SUS tem como objetivo reduzir iniquidades e melhorar as condicdes e os modos de vida
da populacédo, por meio do fortalecimento da saude individual e coletiva. Esse processo envolve a reducéo de vulnerabilidades e
riscos relacionados aos determinantes sociais, econdmicos, culturais, politicos e ambientais. O aumento da expectativa de vida ao
nascer reflete avancos nas politicas publicas e no acesso aos servi¢os de salde. Fatores como alimentacéo, habitacdo, saneamento,
meio ambiente, trabalho, renda, educacéo, mobilidade e lazer influenciam diretamente o processo saude-doenca, sendo o0s habitos

e estilos de vida componentes centrais para a promocao da saude e a melhoria da qualidade de vida.
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Tabela - Principais Taxas Demogréficas Municipais.

Densidade demogréfica (2022) 15.45 hab./km 2
Populacéo estimada (2025) 3.344 hab.
Mortalidade infantil (2023) 23.26 Gbitos por mil nascidos vivos

Internagdes por diarreia (2024) 0,0 internacdes por 100 mil habitantes

Em Cacimba de Areia, no que se refere a situacao de trabalho, em 2023, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos.
A proporcédo de pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 325 pessoas no ano 2023. Na compara¢ao com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posicoes 43 de 223 e 206 de 223, respectivamente. J4 na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 2784 de 5571 e de 5389 de 5571, respectivamente. A renda média domiciliar per capita é um indicador
socioeconémico que mostra o resultado da soma da renda recebida por cada morador, dividido pelo total de moradores do domicilio,
ou seja, € a média das rendas domiciliares per capita das pessoas residentes em determinado espago geografico, no ano
considerado.
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Tabela - Principais Parametros Educacionais do Municipio.

Taxa de escolarizacédo de 6 a 14 anos de idade [2022] 99,09%
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 55
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4.4

400 matriculados
Matriculas no ensino fundamental [2024]

31 docentes
Docente do ensino fundamental [2024]

8 docentes
Docente do ensino médio [2024]

Matriculas no ensino médio [2024] 88 matriculados
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Numero de Estabelecimentos de ensino Fundamental [2024] 5 escolas

Numero de Estabelecimentos de ensino Médio [2024] 1 escolas

Fonte: IBGE

Tabela - Principais Parametros Econémicos do Municipio.

PIB per capita [2021] 10.546,32 R$
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2023] 76,15% (néo achei)
0,596
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
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Total de receitas realizadas [2024] 32.137.661,62 R$ (x100)

Total de despesas empenhadas [2023] 29.938.637,27 R$ (x100)

Tabela - Principais Parametros Ambientais do Municipio.

Area de unidade territorial [2024] 213,019 km 2

Esgotamento sanitario adequado [2022] 34,11%

Arborizacao de vias Publicas [2022]

76,91%
Urbanizagéo de vias Publicas [2010] 0%
Bioma predominante [2024] Caatinga
Sistema Costeiro - Marinho [2019] Nao Pertence
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Hierarquia Urbana [2018] Centro Local (5)

Regido de Influéncia [2018] Arranjo Populacional de Patos/PB — Centro
subregional A (3A)
Regido de Intermediaria [2024] Patos
Regido de Imediata [2024] Patos
Mesorregiao [2022] Sertédo Paraibano
Microrregiao [2022] Patos

No ano de 2025 o municipio de Cacimba de Areia, possui no total uma populacéo de 3.797, distribuida em 48% (1.823) do
sexo masculino e 52% (1.902) do sexo feminino. A populacdo adulta representa 55,2% (2.096) da populacédo total do municipio,
entre as faixas etarias observamos o maior nimero na faixa etaria entre de 40-44 anos correspondendo a 15,5% da populacéo
adulta, 35-39 anos com 13,1%, seguida de 45-49 anos com 12,7%, 30-34 anos com 12,6%, 20-24 anos com 12,5%, 50-54 anos com
11,9%, seguida de 55-59 anos com 11%, finalizando com a faixa etaria de 25-29 anos com 10,4%. Os idosos representam 17,8%
(676 habitantes), as criancas de 0-9 anos representam 14% (531), os adolescentes de 10-19 anos com 13% (494). Notamos aumento

da populacéo idosa quando comparado a anos anteriores.
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Tabela - Populacdo por sexo e Faixa Etéria

20

24 31 55
24 23 47
32 18 50
27 25 52
25 22 47
135 145 280
130 106 236
132 126 258
126 137 263
110 109 219
117 147 264
139 136 275
156 169 325
134 133 267
129 123 252




FONTE: DIGISUS 2023

Os dados de morbimortalidade e epidemioldgicos sdo fundamentais para a analise da situacédo de saude da populagéo, pois
permitem identificar os principais agravos, causas de adoecimento e Obitos, bem como seus padrdes de ocorréncia no territorio.
Esses indicadores subsidiam o planejamento, o0 monitoramento e a avaliacdo das acdes e servicos de saude, orientando a definicdo
de prioridades, a organizacdo da rede de atencado e a adocédo de estratégias de prevencao e controle de riscos e agravos. A analise
sisteméatica desses dados contribui para o fortalecimento da vigilancia em salde e para a tomada de decisfes baseada em

evidéncias, visando a melhoria dos resultados em saude e a reducédo de desigualdades.
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A morbidade é a variavel caracteristica das comunidades de seres vivos, refere-se ao conjunto dos individuos que adquirem
doencas (ou determinadas doencgas) num dado intervalo de tempo em uma determinada populacdo. Esta mostra 0 comportamento
das doencas e dos agravos a salude na populacdo em nosso municipio as principais causas de internacdes ao longo dos anos sao
as ocasionadas por gravidez parto e puerpério, doengas cronicas e lesdes envenenamento, alguma outra consequéncia de causas

externas como mostra a tabela a seguir:

Tabela — Causas de Morbidade — FONTE: DIGISUS

l. Algumas doencas infecciosas e 6 5 7 10 7 5 7 Grande aumento em 2021, possivel impacto
parasitarias de surtos infecciosos, nos anos seguintes
mesmo com reducdo.

Il. Neoplasias (tumores) 13 17 6 11 27 21 42 | Aumento consideravel entre os anos de 2022

a 2024, especialmente nesse ultimo,

refletindo possivel maior incidéncia ou
deteccao de cancer.

lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt - - 1 2 - 3 5 VariacGes nos registros ao longo dos anos.

imunitario Aumento temporario e expressivo em 2024.

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 1 1 4 1 2 1 - Estabilidade em 2024, variagbes em anos
metabdlicas anteriores.

22



V. Transtornos mentais e 1 - 5 1 4 Variagdes nos registros ao longo dos anos,
comportamentais maior indice no ano de 2022.
VI. Doencas do sistema nervoso 1 - - - 2 Internaces minimas, refletindo menor
prevaléncia dessas condicdes.
VIl. Doencgas dos Olhos e Anexos - - - - -
Sem registro de dados.

VIIl. Doengas do ouvido e da apofise - - - - - Sem registro de dados.

mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatorio 14 10 11 9 17 Alta consistente, com aumento de
internacdes especialmente em 2024, o que

pode refletir uma maior prevaléncia de
doencas cardiacas ou hipertensao.

X. Doencas do aparelho respiratorio 12 5 19 22 19 | Variacbes crescentes nos anos, aumento em
2022 4 2024, sugerindo maior impacto de
doencas respiratdrias agudas ou cronicas.

Xl. Doencas do aparelho digestivo 13 10 17 27 24 Aumento ao longo dos anos, especialmente
nos anos de 2023 e 2024. Relacionado a
condig¢es crdnicas ou agudas do trato
digestivo.
XIl. Doencas da pele e do tecido 1 1 1 03 04 Baixo nimero, mas estavel, com registro
subcutaneo mais significativo em 2023 e 2024.
XIlll. Doencas sist osteomuscular e tec 1 1 2 02 05 VariacGes nos registros ao longo dos anos,

conjuntivo

maior registro no ano de 2024.
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XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 - 1 1 9 11 16 Grande aumento entre 2023 e 2024,
refletindo condigbes como infec¢cbes
urinarias ou outras doencgas relacionadas.
XV. Gravidez parto e puerpério 40 46 50 45 57 43 66 Internacbes constantes. A categoria continua
sendo uma das principais fontes de
internacao.
XVI. Algumas afec originadas no periodo 1 2 4 2 3 5 3 Internagdes minimas, refletindo menor
p erinatal prevaléncia dessas condicdes.
XVII. Malf cong deformid e anomalias - - - - - - - Sem registro de dados.
cromossOmicas
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e - 4 3 1 5 4 7 Pequenas flutuacées, sugerindo aumento no
laborat diagndstico ou classificacdo de sintomas nao
especificos, especialmente em 2024.
XIX. LesOes enven e alg out conseq 4 o] 6 12 7 15 20 Aumento ao longo dos anos, especialmente
causas externas em 2024, com maior prevaléncia de
acidentes ou lesdes.
XX. Causas externas de morbidade e Sem registro de dados.
mortalidade
- - 1 - - 4 - Estabilidade em 2024, maior registro no ano

XXI. Contatos com servicos de saude

de 2023.

CID 102 Revisdo néao disponivel ou ndo
preenchido

Sem registro de dados.
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A mortalidade é a variavel caracteristica das comunidades de seres vivos; refere-se ao conjunto dos individuos que morreram

num dado intervalo do tempo. O Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) é um sistema de vigilancia epidemiolégica
nacional, cujo objetivo é captar dados sobre os 6bitos a fim de fornecer informacdes sobre mortalidade para todas as instancias
do sistema de saude. Representa o risco ou probabilidade que qualquer pessoa na populacao apresenta de poder vir a morrer ou
de morrer em decorréncia de uma determinada doenca. Ao analisarmos o grafico abaixo em relagcdo ao niamero de Gbitos no

municipio, notamos uma queda no ano de 2020 até 2024, quando comparado aos anos anteriores, tendo o ano de 2017 com maior
registro de 6bitos.
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Grafico - Namero de Obitos 2016 a 2024.

23
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FONTE: DIGISUS

Notamos que entre as principais causas de Mortalidade em nosso municipio destacam-se as causas externas e Doencas
Crbnicas nao Transmissiveis (DCNT), especialmente dos aparelhos circulatérios, neoplasias e respiratorios, estas constituem um
sério problema de saude publica no mundo. Caracterizam-se por auséncia de transmisséo, longo periodo de evolucdo e multiplos
fatores de risco, entre 0s quais se destacam o tabagismo, o consumo nocivo de bebida alcodlica, a inatividade fisica e a alimentacao

inadequada.
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Tabela — Namero de Obitos por Causa.

l. Algumas doencas infecciosas e 3 - 2 1 6 1 - 13 9,63%
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 4 2 3 4 4 3 3 23 17%
lll. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt - - - - - 1 - 01 0,74%
imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 1 1 2 1 - - - 05 3, 7%
metabodlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais - ; - ; - - - - -

VI. Doencas do sistema nervoso - 1 - - - 1 - 02 1,48%

VII. Doencas do olho e anexos - - - - - - - - -

VIII. Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide - - - - - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 5 6 4 3 4 1 4 27 20%

X. Doencas do aparelho respiratorio 4 5 5 2 1 2 4 23 17%

XI. Doencas do aparelho digestivo 2 1 1 2 1 1 - 08 5,92%

XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - 1 - - - 01 0,74%

XIll. Doencas sist osteomuscular e tec - - - - - - - - -
conjuntivo

- 1 - - - 2 1 04 2,97%

XIV. Doencas do aparelho geniturinario
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XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo 1 04 2,97%
perinatal

XVII. Malf cong deformid e anomalias - 01 0,74%

cromossbmicas
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 08 5,9%
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas - - -

externas

XX. Causas externas de morbidade e 2 15 11,1%

mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

XXII. Codigos para propoésitos especiais

FONTE: SIIM\DATASUS/DIGISUS
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6. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Tabela - Relatério de Recursos Programados para ano de 2026.

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO PROGRAMADO: 14.667.000,00

Proprios: R$ 2.783.000,00
Fundo Nacional de Saude: R$ 11.884.000,00

R$ 00,00 R$ 2.928.000,00 R$ 540.000,00 R$ 155.000,00

R$ 00,00 R$ 86.000,00 R$ 00,00 R$ 480.000,00
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R$ 00,00 R$ 139.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00
R$ 1.403.000,00 R$ 7.795.000,00 R$ 840.000,00 R$ 00,00
R$ 00,00 R$ 301.000,00 R$ 00,00 R$ 00,00
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DIRETRIZ 1: Fortalecer a Atencao Primaria em Saude como coordenadora da rede de atencao, promovendo politicas

estratégicas equitativas e garantindo respostas as demandas de saude.

Fortalecer a
Atencao
Priméria a
Saude (APS)
como principal
ponto de acesso
ao SUS,
assegurando a
integralidade e
a continuidade
do cuidado,
ampliando o
acesso da

populagéo aos

Assegurar, ampliar e
gualificar o acesso da
populacao aos servicos
da Atencéo Primaria &
Saude (APS), por meio
do fortalecimento das
acOes de promocgéo e
prevencgao no territorio,
garantindo que 100%
das equipes estejam
devidamente
cadastradas, com
prontuério eletrénico
implantado,
infraestrutura
adequada e
funcionamento pleno,

Percentual da
populagdo com
cobertura da
Atencéo
Primaria a
Saude (APS).

Fortalecer e qualificar a Atencao Primaria
a Saude, ampliando o acesso da
populacdo por meio de agfes de

promocao e prevencao, garantindo
equipes totalmente cadastradas,
implantag&o do prontuério eletrénico,
melhoria da infraestrutura e
funcionamento continuo dos servicos.

100%

Atencao Primaria em Saude
(APS)
Gestéo
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Servigos,
qualificando o
trabalho das
equipes e
elevando a
resolutividade
das acbes
ofertadas no
territorio.

assegurando a oferta

continua e regular de
acles e servicos de

saude a populacéo.

Diminuir para 10% o 3% Atencao Priméria em Saude
numero de internacdes Taxa de Reduzir para 10% as internacdes por (APS)
por condicbes internacdes por | condi¢des sensiveis a Atencgéo Primaria, Vigilancia em Saude
sensiveis a Atencéo ICSAP. por meio do fortalecimento das acées
Primaria. preventivas e do cuidado continuo.
Reduzir em 7% a taxa Taxa de Reduzir em 7% a taxa de 2% Atencao Priméria em Saude
de morbimortalidade morbimortalidad morbimortalidade por causas externas, (APS)
por causas externas. e por causa por meio de ac¢des de prevengao, Vigilancia em Saude
externa. promocao da saude e articulacéo
intersetorial.
Promover capacitacdes continuas para 0s
Instituir o processo de profissionais da APS; realizar reunifes 100% Gestao
trabalho com educacéao Numero de periddicas de planejamento e avaliacao;
permanente capacitacoes implementar protocolos e fluxos de
anualmente para 100% realizadas atendimento; monitorar indicadores de
dos profissionais da anualmente. desempenho; fortalecer a superviséo e

APS.

apoio institucional; e incentivar a
integracdo das equipes para qualificagéo
do processo de trabalho e melhoria da
assisténcia.
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Conservar as equipes

multiprofissionais (e-

multi) com cobertura
100% das UBS.

Proporgéao de
Unidades
Bésicas de
Saude (UBS)
gue possuem
equipe
multiprofissional
(e-Multi)
implantada e
ativa, em
relacéo ao total
de UBS do
territério.

Manter e fortalecer as equipes
multiprofissionais (e-Multi), garantindo
cobertura de 100% das Unidades Bésicas
de Saude, com atuacao integrada e
resolutiva na Atencao Priméria.

100%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Gestao

implementar 100%
UBS com atendimento
no periodo noturno,
especialmente para os
trabalhadores,
especialmente com
atendimento médico,
enfermagem e
odontolégico.

Percentual de
funcionamento
do Programa
Saude do
Trabalhador no
periodo noturno
com equipe
multiprofissional
ampliada.

Ampliar a carga horéaria das equipes para
cobertura noturna; organizar escalas de
profissionais (médico, enfermagem e
odontologia); adequar a infraestrutura e
garantir seguranca nas UBS; disponibilizar
insuMos e equipamentos necessarios;
divulgar os horarios a populacao; e
monitorar continuamente o0 acesso e a
qualidade do atendimento ofertado.

25%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
Gestéo

Efetivar 100% na rede
de Atencao primaria as
Préticas Integrativas e
Complementares do
SUS.

Percentual de
UBS com
atividades de
Praticas
Integrativas e
Complementare

Capacitar os profissionais da APS em
Préticas Integrativas e Complementares;
implantar gradualmente os servi¢cos nas

UBS; disponibilizar insumos e espacos

adequados para as praticas; inserir as

PICS nos fluxos de atendimento;
promover acdes de educacdo em saude

50%

Atencéo Primaria em Saude
(APS)
Gestéo
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s (PICs)
implantadas.

com a populacédo; estabelecer parcerias
intersetoriais; e monitorar a oferta e
adesao aos servicos.

Estimular e garantir o
cumprimento de metas
no Programa Saude na

Escola, Crescer
Saudavel, Nutri SUS,
entre outros no
Municipio.

Percentual de
acoes
desenvolvidas
nos programas
Saude na
Escola e afins.

Fortalecer a articulagéo entre as equipes
de saude e educacéo; elaborar e executar
planejamento integrado das agoes;
realizar atividades periédicas nas escolas
(promocao da saude, alimentagao
saudavel, prevencao de agravos);
capacitar profissionais envolvidos nos
programas; monitorar indicadores e metas
estabelecidas; garantir insumos e
materiais necessarios; e avaliar
continuamente os resultados das ac¢des
desenvolvidas.

100%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Alimentacado e Nutricdo

Promover a educagéo
em saude, prevencao e
conscientizacao da
populacao sobre temas
prioritarios por meio de
campanhas mensais
nas unidades de APS.

Percentual de
100% de
campanhas
alusivas
realizadas no
municipio.

Realizar campanhas mensais nas
unidades de APS abordando temas
prioritarios, com acdes educativas,

palestras e orientacdes a populacao,

visando a prevencao de agravos e

promocao da saude.

100%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
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Avaliar e monitorar
100% os resultados
dos indicadores do
Novo cofinanciamento
da APS, afim de
garantir as condigcbes
necessarias ao
cumprimento das
metas, em
conformidade a
Portaria n°® 3.493/24 e
normas vigentes.

Percentual de
Indicadores do
novo
cofinanciamento
atingido.

Monitorar e avaliar 100% dos indicadores
do novo cofinanciamento da APS,
assegurando o cumprimento das metas
conforme a Portaria n® 3.493/24 e normas
vigentes, com andlise continua dos
resultados e adocdo de medidas
corretivas quando necessario.

100%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Gestao

Restabelecer 100% do
atendimento nas
unidades ancora das
comunidades rurais de
Serra Petra, Sitio Emas
e Sao Francisco,
garantindo oferta
regular de servicos de
Atencao Primaria a
Saulde.

Percentual de
unidades ancora
com
atendimento
restabelecido e
funcionando
regularmente.

Reestruturar as unidades &ncora com
adequacédo de infraestrutura e insumos;
garantir a presenca regular das equipes

de saude; organizar cronogramas fixos de
atendimento; disponibilizar transporte para
profissionais qguando necessario;
fortalecer o vinculo com a comunidade; e
monitorar continuamente a oferta e a
qualidade dos servigos prestados.

100%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
Gestéo

35




Exercer a Lei Municipal
gue regulamenta o
repasse do novo
cofinanciamento da
Atencao Priméria &
Saude (APS) aos
profissionais, conforme
disposto na Portaria
GM/MS n° 3.493/2024
e demais normas
vigentes.

Grau de
Cumprimento do
Repasse do
Cofinanciament
o da APS aos
Profissionais.

Implementar e cumprir a Lei Municipal de
repasse do novo cofinanciamento da APS
aos profissionais, conforme a Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 e normas vigentes,
garantindo transparéncia, regularidade
dos pagamentos e monitoramento
continuo.

01

Gestao

Capacitar 100% dos
vigilantes que atuam
nos servicos de saude
do municipio em
tematicas relacionadas
a seguranca
patrimonial e do
usuario.

Percentual de
vigilantes dos
servicos de
saude
capacitados em
seguranca.

Realizar capacitacdes periddicas para 0s
vigilantes sobre seguranca patrimonial e
do usuério; elaborar e implementar
protocolos de segurancga; promover
treinamentos praticos e simulacoes;
disponibilizar materiais e equipamentos
adequados; estabelecer fluxos de
comunicac¢ao com as equipes de saude; e
monitorar continuamente a atuacao e o
desempenho dos profissionais.

100%

Gestao
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Promover acdes
de prevencao,
deteccédo
precoce,
cuidado integral
e manejo
gualificado das
doencas
cronicas,
visando reduzir
complicacgoes,
incapacidades e
a mortalidade
associada a
essas
condicdes.

Elevar o
acompanhamento ativo
de pessoas com
condicbes cronicas
para = 70% dos casos
cadastrados,
oferecendo exames
necessarios, através do
registro de
estratificacdo de risco.

Percentual de
usuarios com
acompanhamen
to e exames
realizados para
condicbes
cronicas pela
APS.

Realizar busca ativa e cadastro atualizado
dos pacientes com condi¢des cronicas;
implantar e utilizar a estratificacdo de risco
no prontudrio eletrdnico; garantir a oferta
regular de consultas e exames; organizar
0 acompanhamento periddico conforme o
risco; capacitar as equipes para manejo
clinico das condi¢Bes crbnicas; promover
educacdo em saude para adesédo ao
tratamento; e monitorar continuamente os
indicadores de acompanhamento.

70%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Vigilancia em Saude

Diminuir em 20%
internacodes e
complicacdes

relacionadas as DCNT.

Taxa de
mortalidade
prematura (de
30 a 69 anos)
pelo conjunto
das 4 principais
doencas
crdnicas ndo
transmissiveis —
DCNT.

Fortalecer o acompanhamento continuo
dos pacientes com DCNT; intensificar
acdes de prevencéo e controle dos fatores
de risco; garantir acesso a consultas,
exames e tratamento; promover educagao
em salde para adeséao terapéutica; e
monitorar indicadores para reducao de
internacBes e complicacdes.

5%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)

Conservar 100% do
Programa Nacional de
Combate ao
Tabagismo em parceria

em todas as UBS.

Percentual de
UBS com
Programa de
Tabagismo em
funcionamento.

Realizar grupos de cessacgéo do
tabagismo nas UBS; capacitar
profissionais para abordagem e
tratamento; garantir oferta de apoio
terapéutico e, quando indicado,
tratamento medicamentoso; promover

100%

Atencéo Primaria em Saude
(APS)
Atencéo Especializada
Assisténcia Farmacéutica
Vigilancia em Saude
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campanhas educativas; e monitorar a
adesdo e os resultados das acoes.

Ampliar a participagdo em grupos de 5% Atencao Priméria em Saude
Expandir a participacéo educacdo em saude; expandir em 20% a (APS)
em grupos de oferta de atividades fisicas Vigilancia em Saude
educacdo em saude e Percentual de | supervisionadas; manter o funcionamento Gestao
ampliar em 20% a aumento da do Polo da Academia da Saude; promover
oferta de atividades participacdo em acOes de incentivo a pratica corporal; e
fisicas grupos de monitorar a adeséo e os resultados das
supervisionadas, educacdo em atividades.
mantendo o saude e oferta
funcionamento do Polo de atividades
da Academia da Saude fisicas
para promocéao da supervisionadas
atividade fisica e
prevencédo de doencas.
Aprimorar a Realizar busca ativa da popula¢éo idosa;
atencdo integral | Impulsionar o aumento Percentual de capacitar as equipes para aplicacao da 10% Atencédo Primaria em Saude
A salde da de 40% do numero de registros de AMPI; organizar agendas especificas para (APS)
pessoa idosa, avaliacéo avaliacéo avaliacao; registrar as informacdes no
estimulando o multidirr_lensional de multidimensiona prontuér?o el(_etrc_“)nico; integrr_;\r o cuidado
envelhecimento pessoa idosa (AMPI) . | da pessoa multiprofissional; e monitorar os
, (+60 anos) na APS. idosa (AMPI) na resultados alcangados.
saudavel, a APS.
prevencao de
agravos, o Realizar busca ativa dos publicos-alvo;
manejo Alcangar = 95% de Percentual de ampliar horéarios e pontos de vacinacgao; 95% Atencdo Primaria em Saude

gualificado das

cobertura vacinal

vacinacgao da

promover campanhas de conscientizagao;
garantir abastecimento de vacinas e

(APS)
Vigilancia em Saude
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condicdes
crénicas e a
promogao da
autonomia, da
funcionalidade e
da qualidade de
vida.

(influenza e
pneumocdcica).

populacao
idosa.

iNnSUMOS; capacitar as equipes; registrar
adequadamente as doses aplicadas; e
monitorar continuamente a cobertura

vacinal.
Implantar protocolo de Elaborar e implantar protocolo de 50%
prevencédo de quedas Percentual de prevencdo de quedas; capacitar as Atencao Primaria em Saude
em 100% das UBS, idosos avaliados | equipes; realizar visitas domiciliares aos (APS)
através do em relacéo aos idosos; identificar fatores de risco no
acompanhamento acompanhados. | domicilio; orientar cuidadores e familiares;
domiciliar dos idosos. e monitorar continuamente os casos
acompanhados.
Capacitar 100% das equipes de saude
Habilitar 100% das Percentual de | para o cuidado ao idoso; ofertar educacao 100% Atencédo Primaria em Saude
equipes de saude para profissionais permanente; implementar protocolos de (APS)
0 cuidado ao idoso. capacitados. atencdo integral; organizar fluxos de Gestao
atendimento; e monitorar a qualidade da
assisténcia prestada.
Ampliar em 30% a identificacéo e
Aumentar em 30% a Numero de notificacdo de casos de violéncia e 10% Atencédo Primaria em Saude
identificacdo e notificacdes por abandono contra idosos, por meio do (APS)
notificacéo de ano. fortalecimento da vigilancia, sensibilizacéo Vigilancia em Saude
violéncia/abandono das equipes e garantia de fluxos de
contra idosos. notificagdo e acompanhamento.
Implantar, estruturar e NUmero de 01
garantir o pleno conselho de Instituir e regulamentar o Conselho; Gestao
funcionamento do idosos garantir infraestrutura e apoio
Conselho Municipal da | implantados e administrativo; capacitar os conselheiros;
Pessoa ldosa, em realizar reunibes periédicas; divulgar suas
assegurando sua funcionamento.
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atuacao deliberativa,
consultiva e
fiscalizadora no
municipio.

acdes; e monitorar seu funcionamento e
deliberagdes.

Fortalecer a
atencéo integral
a saude da
mulher na APS,
assegurando
cuidado
continuo,
humanizado e
equitativo em
todas as fases
do ciclo de vida,
com foco na
prevencao, na
deteccéo
precoce de
agravos, na
saude sexual e
reprodutiva, no
planejamento
familiar e na

Razéao de
Aumentar a cobertura exames Realizar busca ativa das mulheres na 0,50 Atencao Primaria em Saude
de exames citopatologicos | faixa etaria alvo; ampliar a oferta de coleta (APS)
citopatolégicos do colo | do colo uterino nas UBS; promover campanhas de Gestao
do Utero para0,65a | em mulheres de conscientizag&o; garantir insumos e
razdo de mulheresna | 25 a 64 anose profissionais capacitados; agilizar o
faixa etaria de 25 a 64 | a populacéo da | encaminhamento e tratamento dos casos
anos de idade, mesma faixa alterados; e monitorar continuamente 0s
garantindo tratamento etaria. indicadores.
guando necessario.
Razao de 0,40 Atencédo Primaria em Saude
Realizar rastreamento exames de Realizar busca ativa das mulheres na (APS)
de cancer de mama | mamografias de faixa etaria alvo; ampliar a oferta de Gestao
ampliando para 0,40 a rastreamento

razao de exames de
mamografias em
mulheres de 40 a 74
anos de idade,
garantindo tratamento
guando necessario.

realizados em
mulheres de 50
a 69 anos e
populacdo da
mesma faixa
etaria.

mamografias; garantir encaminhamento
agil para diagnostico e tratamento;
promover acdes de conscientizacao; e
monitorar continuamente os indicadores.
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qualificagcéo do
pré-natal,
puerpério e
climatério.

Aumentar para 80% o
numero de gestantes
com sete ou mais
consultas de pré-natal.

Proporgéao de
gestantes com
sete ou mais
consultas pré-
natal.

Realizar captacdo precoce das gestantes;
garantir agendamento oportuno das
consultas; acompanhar regularmente o
pré-natal; fortalecer o vinculo com a
equipe de saude; promover acdes
educativas; e monitorar continuamente o
numero de consultas realizadas.

80%

Atencao Priméria em Saude
(APS)

Garantir 80% das
gestantes cadastradas
com inicio de pré-natal

até 12 semanas.

Percentual de
inicio precoce
do pré-natal.

Realizar busca ativa e identificacéo
precoce das gestantes; garantir cadastro
imediato na APS; ofertar acolhimento e
primeira consulta em tempo oportuno;
fortalecer o vinculo com a equipe;
promover acdes educativas; e monitorar
continuamente o inicio precoce do pré-
natal.

80%

Atencao Priméria em Saude
(APS)

Notificar 100% dos
casos de violéncia
contra a mulher e

garantir notificacao.

Percentual de
notificacdes
realizadas.

Capacitar as equipes para identificacédo e
notificacdo dos casos; implantar fluxos e
protocolos de atendimento; garantir sigilo
e acolhimento humanizado; fortalecer a
articulacdo com a rede de protecao;
registrar corretamente 0s casos nos
sistemas de informacao; e monitorar
continuamente as notificacdes realizadas.

100%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude

Garantir 100% de

Percentual de

Garantir acesso continuo a métodos
contraceptivos; manter estoque regular de

100%

Atencéo Primaria em Saude

oferta de contracepgéo mulheres insumos; capacitar profissionais para (APS)
a todas as mulheres acompanhadas aconselhamento reprodutivo; ofertar Assisténcia Farmacéutica
gue desejarem. em atendimento qualificado; ampliar horarios Gestao
planejamento de atendimento; e monitorar a demanda e
reprodutivo. a oferta dos métodos.
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Assegurar

Garantir 95% das

Percentual de

Realizar busca ativa das criangas; garantir
atualizacdo do calendario vacinal;, ampliar
horarios de vacinagéo; promover

Atencao Priméria em Saude

atencao integral ; _ _
e de qualidade _ criangas com ] criangas com campanhas edug:at,lvqs; assegurar 95% o (_APS) ]
3 salde vacinacao completa até esquema estoque de |mupob|olog|cos; r_eglstrar as Vigilancia em Saude
materna e 12 meses. vacinal d_oses aplicadas; e monitorar
. . completo. continuamente a cobertura vacinal.
infantil,
abrangendo Promover educacio em satde sobre parto
desde o adequado; fortalecer o pré-natal com
planejamento Reducdo em 5% os orientacao as gestantes; incentivar a 5% Atencao Primaria em Saude
reprodutivo até partos cesareos ao Percentual de adesdo ao Plano Nascer Saudavel; (APS)
0 pOs-parto e 0 ano, atraves de partos cesareos. | qualificar a assisténcia ao parto; articular
desenvolviment estimular acbes com a rede de atenc¢do; e monitorar 0s
o da crianca, voltadas ao P]ano indicadores de cesarianas.
promovendo a Nascer Saudavel.
reducao da . ——
morbimortalidad _ Realizar acor_npanhamento perlo_d|co nas o
Garantir Percentual de UBS; garantir consultas de puericultura; 80% Atencédo Primaria em Saude
€ 'mater.na € acompanhamento do criangas monitorar crescimento e desenvolvimento; (APS)
infantil e crescimento, acompanhadas. manter vacinacao atualizada; promover Vigilancia em Saude
fortalecerldo a desenvolvimento e acdes educativas com responsaveis; e
Atencao imunizacéo de 80% registrar e acompanhar os indicadores de
Primaria e a das criancas até <5 saude infantil.
articulacédo da anos.
Rede Materno-
Infantil, alinhada
ao Plano da Implantar a linha de cuidado do
Primeira Aumentar a cobertura Percentil de aleitamento materno; capacitar as Atencéo Primaria em Saude
Infancia, ao para 30% d~e cob_ertura de equipes; promover agées ed_ucativas e 15% _ (A:PS) o
Selo UNICEE e amamentag&o aleitamento grupos de apoio; reah;ar Alimentacao e Nutricao
exclusiva com materno acompanhamento das puérperas;
aoutras implantacdo de linha de exclusivo.
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iniciativas
estratégicas.

cuidado de Aleitamento
Materno.

incentivar a amamentacéo exclusiva; e
monitorar os indicadores de cobertura.

Expandir em 5%
anualmente o nimero
de recém-nascidos
com coleta do teste do
pezinho realizada entre
0 3° e 5° dia de vida.

Percentual de
recém-nascidos
com teste do
pezinho
realizado no
municipio.

Ampliar a captacdo precoce dos recém-
nascidos; orientar as familias sobre a
importéncia do exame; garantir oferta

oportuna da coleta entre o 3° e 5° dia de

vida; organizar fluxos nas UBS; e
monitorar continuamente a realizacdo do
teste do pezinho.

5%

Atencao Priméria em Saude
(APS)

Incentivar a ampliacédo
em 10% da cobertura
das condicionalidades
de saude do Programa
Bolsa Familia.

Percentual de
cobertura do
bolsa familia.

Ampliar em 10% a cobertura das
condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia, por meio do fortalecimento

do acompanhamento das familias e da
integracdo das acdes da APS.

2,5%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Gestao
Outros Parceiros

Implementar
programas de
prevencéao a obesidade
infantil em 70% das
escolas de educacéo
infantil do municipio.

Percentual de
escolas de
educacao
infantil com

programa de
prevencao a
obesidade
implementado.

Implantar programas de prevencéo a
obesidade infantil em 70% das escolas de
educacao infantil, com acdes de
promocao da alimentacao saudavel,
incentivo a atividade fisica e
acompanhamento das criangas.

70%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
Alimentacao e Nutricao

Reduzir em 10% a
prevaléncia de

desnutricdo infantil em infantil em acompanhamento nutricional, promocao
criangas menores de 5 criangas da alimentacdo saudavel e monitoramento
anos. menores de 5 continuo dos casos.
anos.

Prevaléncia de
desnutricdo

Reduzir em 10% a prevaléncia de
desnutricdo infantil em menores de 5
anos, por meio do fortalecimento do

10%

Atencéo Primaria em Saude
(APS)
Alimentacao e Nutricdo
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Promover a
atencdao integral
e qualificada a
saude do
homem,
ampliando o

Diminuir fatores de Percentual de 100% Atencao Primaria em Saude
risco materno durante | casos de alto Reduzir os fatores de risco na gestacao, (APS)
gestacao, Identificar e risco garantindo a identificacdo e o Atencéo Especializada
referenciar 100% dos referenciados. encaminhamento de 100% dos casos de Gestéo
casos de alto risco alto risco materno-infantil, com Outros Parceiros
materno-infantil. acompanhamento adequado e oportuno.
Implementar agbes Percentual de Realizar agbes educativas para 80% das 80%
educativas para 80% familias gestantes e familias cadastradas na APS, Atencao Primaria em Saude
das gestantes e atendidas com por meio de grupos, orientacbes (APS)
familias cadastradas na acles eacompanhamento continuo.
APS. educativas.
Implantar 100% das 100%
salas humanizadas Percentual de Implantar salas humanizadas em 100% Gestao
com instrumentos UBS com sala das UBS, com uso de instrumentos
lddicos destinadas ao humanizada ltdicos para qualificar o atendimento as
atendimento de infantil criangas e promover um ambiente
criancas em todas as implantada. acolhedor.
Unidades Basicas de
Saude do municipio.
Estimular o aumento de | Percentual de 5% Atencéo Primaria em Saude

5% ao ano do numero
de homens que
realizam as consultas
do pré-natal do
pai/parceiro.

registros de
homens com
consulta do pré-
natal do
pai/parceiro.

Estimular o aumento anual de 5% da
participacdo de homens nas consultas de
pré-natal do pai/parceiro, promovendo o

(APS)
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acesso aos
Servigos,
fortalecendo
acOes de
prevencéo de
agravos,
estimulando o
autocuidado e

cuidado compartilhado e o fortalecimento
do vinculo familiar.

contribuindo Diminuir anualmente Taxa de Reduzir anualmente em 2,5% a 2,5%
~ em 2,5% a taxa de internacdes da mortalidade por causas evitaveis em encao Primaria em Saude
ara a reducao 2,5% a taxa d t d talidad t At P Saud
P ue mortalidade por causas populacao homens, por meio da ampliacédo do (APS)
] da ] evitaveis em homens. masculina. acesso, acoes preventivas e Vigilancia em Saude
morblmorfja_tllgad acompanhamento continuo na APS.
e por condigoes
evitaveis.
Realizar escovacgéo Percentual de 100% Atencao Priméria em Saude
Assegurar supervisionada e coberturaNde Realizar escovacao supervisionada nas (APS~)
acesso garantir 100% a escovagao escolas; garantir a entrega anual de kits Gestao
universal e entrega anual de kits dental de sadde bucal; promover agdes
intearal as de Satde Bucal superV|S|onad_a educativas em higiene oral; integrar as
~ g d (escova, creme dental e entrega de kits | equipes de saude e educacio; e monitorar
agoets)uc?aslau € e fio den1tal) na rede de de saudde bucal. a cobertura das acgdes realizadas.
fortalecen’do a ensino do municipio.
prevencao, o : _
diagnostico Ampliar em 10% a cobertura da primeira
precoce, 0 Ampliar para 10% a Cobertura de consulta odontolégica programada, por 2,5% Atencéo Primaria em Saude
cuidado clinico cobertura da primeira primeira meio Qa busca ativa da populacdo-alvo, (APS)
consulta ampliacdo da oferta de consultas nas

resolutivo e as
acles de
reabilitacao,

consulta odontolégica
programada

odontolégica
programatica.

UBS, organizacdo de agendas e
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contribuindo

para a melhoria

da qualidade de
vida da

populacéo.

fortalecimento das ac¢des de saude bucal
na APS.

Referenciar 100% dos
casos prioritarios para
o CEO referenciado.

Taxa de

encaminhament

0 e retorno do
CEO.

Garantir o encaminhamento de 100% dos
casos prioritarios para o Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), por
meio da organizagéo de fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, qualificacédo
da triagem nas UBS e monitoramento
continuo dos encaminhamentos.

100%

Atencao Priméria em Saude
(APS)

Atingir 2 90% de
gestantes com
atendimento
odontolégico durante o
pré-natal.

Percentual de
gestantes com
atendimento
odontolégico na
APS.

Garantir atendimento odontoldgico no pré-
natal para 2 90% das gestantes, por meio
da busca ativa, integracdo entre equipes
de saude da familia e saude bucal,
agendamento oportuno e
acompanhamento continuo.

90%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)

Conseguir acbes de

diagnéstico precoce de

céancer de boca em
80% de idosos.

Percentual de
idosos
atendidos para
cancer de boca

na APS.

Realizar a¢des de rastreamento e exame
clinico da cavidade oral em idosos;
ampliar atendimentos odontolégicos

preventivos; capacitar profissionais para

diagndstico precoce; promover
campanhas educativas; e monitorar a
cobertura das acoes.

80%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
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Aumentar em 30% a

Ampliar em 30% a oferta de proteses

Aprimorar o
cuidado em
saude mental
na Atencao

NUmero de dentéarias por meio da ampliacéo da 10% Atencao Primaria em Saude

oferta de préteses préteses capacidade de producéo e atendimento no (APS)

dentérias. dentérias CEO, organizacdo da demanda nas UBS, Gestao

entregues. triagem qualificada dos pacientes e
monitoramento continuo dos atendimentos
realizados.
Manter o funcionamento do Servico de
Manter em NUmero de Especialidades em Saude Bucal (SESB), 01
funcionamento 01 (um) Sesb assegurando equipe qualificada, insumos Gestao

Servico de implantados e adequados, organizacédo dos fluxos de

Especialidades em em referéncia e contrarreferéncia, ampliacéo
Saulde Bucal (Sesb), funcionamento. do acesso as especialidades
garantindo a oferta odontoldgicas e monitoramento continuo
ampliada de da oferta dos servigos.
especialidades
odontolégicas e a
integralidade do
cuidado em saude
bucal.
Ampliar em 20% os atendimentos de
Ampliar em 20% os Percentual de | saude mental na APS com elaboracgéo de 5% Atencéo Primaria em Saude

atendimentos de salde
mental na APS com
plano terapéutico
(PTS).

atendimentos
em saulde
mental.

Projeto Terapéutico Singular (PTS),
fortalecendo o acolhimento, a escuta
qualificada, o acompanhamento
multiprofissional e o registro adequado
dos casos.

(APS)
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Primaria,
ampliando
acOes de
prevencao,
promocéao,
cuidado integral
e
acompanhamen
to continuo,
com foco na
reducédo do
sofrimento
psiquico e na
promocéao do
bem-estar da
populacéo.

Certificar 100% das
equipes da APS em
saude mental e
acolhimento.

Percentual de
equipes
capacitadas.

Capacitar 100% das equipes da APS em
saude mental e acolhimento, por meio de
educacao permanente, treinamentos
especificos, qualificacdo do atendimento
humanizado e monitoramento da
aplicacéo dos conhecimentos na prética.

100%

Gestao
Outros Parceiros

Ampliar articulagéo da
APS com CAPS e
RAPS, através do

aumento em 10% o
percentual de CAPS
com pelo menos 12
registros de
matriciamento por ano,
junto a APS.

Percentual de
CAPS com pelo
menos 12
registros de
matriciamento

da APS por ano.

Fortalecer a integracéo entre APS, CAPS
e RAPS; ampliar as acles de
matriciamento em saude mental; organizar
reunides periodicas entre equipes;
qualificar o registro das acdes; e monitorar
o0 alcance minimo de 12 matriciamentos
anuais por CAPS.

2,5%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Atencéo Especializada

Alargar grupos de
saude mental em 100%
das UBS do municipio,

garantindo a
participacdo regular de
usuarios.

Percentual de
UBS com
grupos de

salide mental

formados e em

funcionamento.

Implantar e manter grupos de saude
mental em 100% das UBS, com
cronograma regular de atividades,
fortalecimento do vinculo com os usuarios,
articulagdo com a RAPS e monitoramento
da participacéao.

100%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
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Assegurar
acesso
equitativo e
integral as
acles e
servigos de
saude, com
prioridade para
populacdes em
maior situacao
de
vulnerabilidade
social,
considerando a
diversidade e as
desigualdades
territoriais,
socioculturais e
econdmicas.

Promover equidade na
atencao a saude com
implementacéo de
acOes de promocao e
prevengdo com foco
em grupos prioritarios
nas UBS, garantindo
que 100% dos
territérios vulneraveis
tenham diagndstico
situacional atualizado e
acles de educacéo
permanente e
sensibilizac&o cultural.

Percentual de
territérios com
diagnéstico
socio territorial
atualizado.

Realizar diagndstico situacional dos
territérios vulneraveis; implementar acdes
de promocéo e prevengao voltadas aos
grupos prioritarios; promover educacao
permanente das equipes; e garantir
monitoramento continuo das acdes com
foco na equidade em saude.

100%

Atencao Priméria em Saude
(APS)

Promover acdes e
capacitacdes aos
profissionais sobre a
Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Lésbicas,
Gays, Bissexuais,
Travestis e
Transexuais em 100%
nos servigos de saude.

Percentual de
servicos de
saude que
realizam e

registram acodes

da PNAI-LGBT
com equipes
capacitada.

Realizar capacitacdes em 100% dos
servicos de saude sobre a Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude da
populagcdo LGBT+, promovendo
sensibilizagcdo das equipes, qualificacdo
do acolhimento e fortalecimento do
cuidado humanizado e livre de
discriminacéo.

100%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
Gestao

Promover
atencao integral

Reduzir em 4% os
casos de gravidez na

Proporgéo de
gravidez na
adolescéncia
entre as faixas

Reduzir em 4% os casos de gravidez na
adolescéncia, por meio de a¢bes de
educacao sexual, ampliacdo do acesso a
contracepcdao, fortalecimento do

1%

Atencéo Primaria em Saude
(APS)
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a saude do
adolescente,
garantindo
acOes de
promocéao,
prevencao,
cuidado
continuo e
apoio ao
desenvolviment
0 saudavel,
considerando
suas
necessidades
fisicas,
emocionais e
sociais.

adolescéncia na faixa
etaria de 10 a 19 anos.

de 10 a 19
anos.

acompanhamento nas UBS e articulagéo
com a rede de ensino e protecao social.

Expandir para 90% o

Percentual de

Ampliar para 90% a cobertura de

namero de adolescentes adolescentes orientados sobre IST/HIV e 90% Atencao Primaria em Saude
adolescentes que atendidos com métodos contraceptivos, por meio de (APS)
devem receber orientacdo em acdes educativas nas UBS e escolas, Assisténcia Farmacéutica
orientacdo sobre saude sexual. consultas individuais, grupos de
DST/HIV e métodos adolescentes e fortalecimento da
contraceptivos em educacdo em saude.
consultas ou atividades
educativas.
Realizar busca ativa de adolescentes;
Garantir 95% ampliar acdes de vacinacao nas escolas e 95% Atencédo Primaria em Saude
vacinacao completa Percentual de UBS; promover campanhas de (APS)
dos adolescentes adolescentes atualizacéo vacinal; garantir Vigilancia em Saude
conforme calendario com vacinagao abastecimento de imunobiolégicos;
basico do MS. em dia. registrar e monitorar a cobertura vacinal
conforme o calendario do MS.
Ampliar a participacdo de adolescentes
em acles de promocao da salde mental e 90% Atencédo Primaria em Saude

Estimular que 90% dos
adolescentes
participem de agfes de
Promocao a saude
mental e prevencéo ao
uso de alcool e drogas.

Percentual de
adolescentes
em risco
psicossocial
acompanhados.

prevencdo ao uso de alcool e drogas, por
meio de atividades educativas nas UBS e
escolas, grupos de apoio, campanhas de
conscientizagéo e articulagéo intersetorial.

(APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Outros Parceiros
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Percentual de

Ampliar para 70% a atencao integral a

Promover 70% de adolescentes saude do adolescente, por meio do 70% Atencao Primaria em Saude
atencao integral a com consulta de fortalecimento do acompanhamento na (APS)
saude do adolescente. | acompanhamen APS, acbes educativas, atendimento Outros Parceiros
to anual. multiprofissional e monitoramento
continuo das condicdes de saude.
Realizar acompanhamento periddico do
Incentivar a estado nutricional de 100% das criancas 100% Atencao Primaria em Saude
alimentacéo Acompanhar o estado Percentual de menores de 5 anos atendidas na APS, (APS)
adequada e nutric_ional de 100% criangas com avaliacdo antrop9m§trica, ,rggistro Alimentacado e Nutricdo
saudavel, das criangcas menores menores de 5 aqlequado, orlent(fl(;ao as fgml_llas e
fortalecendo as de 5 anos anos com monitoramento cont_lnuo_dos indicadores
505 d acompanhadas na APS estado nutricionais.
acoes de anualmente. nutricional
v.|g|IanC|a registrado no
alimentar e PEC.
nUt“C'OnNal ea Percentual de Realizar capacitacdo anual em
prevencéo de Certificar anualmente equipes alimentacéo e nutrigcdo para 100% das 100% Gestdo
agravos 100% das equipes da | capacitadas em equipes da APS, por meio de educacao
relacionados a | APS em alimentagdo e | alimentagéo e permanente, atualizacao técnica,
alimentagdo no nutricao. nutricao. qualificacdo do atendimento nutricional e
ambito do SUS. monitoramento da aplicacéo dos
conhecimentos ha pratica.
Cobertura de Ampliar em 20% o registro dos
Aumentar em 20% o registro de indicadores nutricionais ao final do plano, Atencéo Primaria em Saude
registro de indicadores medida por meio da qualificacéo dos registros no 5% (APS)
nutricional ao final antropomeétrica sistema, capacitacdo das equipes e Alimentacao e Nutricdo
desse plano. no PEC. monitoramento continuo das informacgdes.
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Realizar acbes de
promocao da
alimentacdo adequada
e saudavel em 100%
das UBS.

Percentual de
UBS com acbes
de promocéo da

alimentacgéao
saudavel.

Realizar acdes de promocéo da
alimentacdo adequada e saudavel em
100% das UBS, por meio de atividades

educativas, orientacao nutricional, grupos
de educacao em salde e monitoramento
continuo das acdes desenvolvidas.

100%

Atencao Priméria em Saude
(APS)
Alimentacado e Nutricdo

Fortalecer a
estrutura e os
investimentos
Nos servigos

da Atencéo

Priméaria a
Saude (APS),
garantindo
melhores
condicdes de
funcionamento,

Construir, Reformar e
Ampliar servigos da
APS, especialmente as
Unidades Bésicas de
Saude.

Percentual de
Unidades
Basicas de
Saude (UBS)
construidas,
reformadas ou
ampliadas
conforme
planejamento.

Construir, reformar e ampliar as Unidades
Basicas de Salde, garantindo a melhoria
da infraestrutura, adequacao dos espacos
fisicos e qualificacao das condicbes de
trabalho e atendimento na APS.

50%

Gestao
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qualificagcéo do
cuidado e

ampliacdo da

resolutividade.

Garantir a disponibilizagéo de

Adquirir 100% equipamentos e transporte adequados 100% Gestéo
Assegurar a dos para as Unidades de Atencéo Primaria a
disponibilidade de equipamentos Saude, assegurando suporte logistico,
equipamentos e essenciais melhoria da infraestrutura e qualificagéo
transporte adequados | planejados para da oferta dos servigos.
para o funcionamento | as unidades de
das Unidades de APS e
Atencdo Primaria a
Saude, assegurando Disponibilizar
qualidade, transporte
acessibilidade e adequado para
cobertura dos servicos. 100% das
equipes de APS
conforme
necessidade do
territorio.
Adquirir 01 (uma) Numero de 01 Gestao
Unidade Mével Unidades de | Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica
Odontolégica para Manejo para ampliar o atendimento nas
equipes que Odontoldgico comunidades rurais, garantindo acesso
atendimento nas (UMO) aos servicos de salde bucal e maior
comunidades rurais. implantadas no cobertura da APS.
municipio.
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DIRETRIZ 2: Desenvolver a Atencéo Especializada e reforcar a Rede de Atencéo a Saude regionalizada, enfatizando
estratégias de promocéao, prevencao e assisténcia a saude.

Aprimorar e
estruturar a
Atencao
Especializada
no municipio,
fortalecendo a
Rede de
Atencéo a
Saude de
forma
regionalizada
e integrada a
Atencéo
Priméria, com

Garantir gue 100% dos servicos

Dar cumprimento 100% Percentual de especializados estejam integrados 100% Atencéo Especializada
dos servicos servicos aos sistemas de regulacéo e de Gestao
especializados estejam especializados referéncia e contrarreferéncia,
integrados aos sistemas | integrados aos assegurando fluxo organizado,
de regulagéo e sistemas de comunicacgao entre niveis de atengéo
referéncia/contrarreferénci regulagéo e e acompanhamento continuo dos
a. referéncia/cont usuarios.
rarreferéncia.
Executar 100% das atividades e
Desenvolver 100% Percentual de acOes pactuadas nos protocolos e 100%

atividades e acoes
pactuadas nos protocolos

e fluxos através dos
Programas como Opera

Paraiba, Agora Tem

atividades e
acoes
pactuadas
executadas
conforme

fluxos dos programas Opera Paraiba,
Agora Tem Especialista e demais
iniciativas, garantindo agilidade no

acesso aos servigos, organizacao da

Atencéo Especializada
Gestéo
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foco na

Especialista, entre outros,

ampliacdo do
acesso, na
qualificagcéo do
cuidado e na
promocéao,
prevencao e
recuperacao
da saude da
populacéo.

afim de oferecer maior
agilidade no atendimento
aos usuarios.

protocolos e
fluxos dos
Programas.

regulagéo e acompanhamento dos
USUArios.

Manter 100% em pleno

Funcionament

Manter a Unidade Mista de Salde em
pleno funcionamento, garantindo a

100% Atencéo Especializada
funcionamento a Unidade | o Regular da continuidade dos servicos e Gestao
Mista de Saude, com UMS e ampliando a oferta de atendimentos
ampliagéo de oferta de Policlinica, especializados conforme a demanda
servigos com ampliagéo reprimida, com organizagéo dos
Especializados conforme de servigos. fluxos assistenciais e fortalecimento
demanda reprimida. da capacidade resolutiva.
Implantacéo e Implantar e manter um Laboratério
Implementar e manter Funcionament Municipal de Saude em 01 Atencéo Especializada
01 (um) Laboratorio o do funcionamento, garantindo a Gestao
Municipal de Saude. Laboratério realizacdo de exames laboratoriais,
Municipal. estrutura adequada, equipe
qualificada e apoio diagnéstico a rede
de Atencéo Primaria e demais
servicos de salde.
Numero de Implantar e manter uma equipe do
Implantar e Manter 01 equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP- 01 Gestao
(uma) equipe do Programa R), garantindo estrutura, materiais e
Programa Melhor em Melhor em iNnsumos necessarios para a
Casa (EMAP - R), Casa (EMAP- | realizagéo do atendim(_entp domiciliar,
fornecendo todos os _R) em assegurar)q? a.contlnwdade ea
materiais necessarios func;:lgﬁgento autossuficiéncia do programa.
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para o atendimento,

conforme

dando autossuficiéncia ao normas do
programa. Ministério da
Saude.
Inserir e garantir 90% do Garantir o funcionamento continuo do
funcionamento continuo NUmero de Servigo de Curativos Especializados, 90% Gestéo
do Servico de Curativos atendimentos assegurando cobertura de 90% da
Especializados no em curativos demanda, com atendimento
municipio, assegurando | especializados | qualificado a pacientes com feridas
atendimento qualificado a realizados agudas e crbnicas, organizacao dos
pacientes com feridas fluxos e disponibilizagéo de insumos
agudas e crénicas. adequados.
Situacao de Participar de Consadrcio Publico
01 Gestéo

Municipal com os municipios da 62

Participar de Consadrcio criagédo e
Publico Municipal com institucionaliza Regional de Saude, fortalecendo a
demais municipios da 62 ¢do do regionalizacdo da assisténcia, e
Regional de Satde Consorcio atualizar a Lei Municipal do Fundo de
fortalecendo 0 processo Pu_b_llco S_aade para adeqqagéo as normas
de regionalizag&o, com Mur_uup:al e vigentes e melhoria da gestéo dos
atualizacio da Lei atugllzagao da recursos.
. Lei do Fundo
Municipal d,o Fundo de Municipal de
Satde. Saude.
R
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Fortalecer e
qualificar a
Rede de
Urgéncia e
Emergéncia
(RUE),
assegurando
atendimento
oportuno,
integral e
resolutivo aos
usuarios, por
meio da
integracao
efetiva entre
0s pontos de
atencdao, da
organizacao
dos fluxos
assistenciais e
da melhoria
continua dos
processos de
trabalho.

Implantar e manter uma base

Numero de descentralizada do SAMU 192 no 01 Gestéo
Implantar e manter uma bases municipio, garantindo 100% de
base descentralizada do | descentralizad | cobertura do servigo, com estrutura
SAMU 192 a do SAMU adequada, equipe capacitada e
Com 100% do servico e implantadas e resposta eficiente as urgéncias e
cobertura no municipio. em emergéncias.
funcionamento
Ampliar a frota do SAMU com a
Ampliar a frota do SAMU | Percentual de | aquisicdo de uma motolancia, visando 00 Gestao
com aquisicao de 01 ampliacdo da | agilizar o atendimento pré-hospitalar e
(uma) motolancia. frota de reduzir o tempo de resposta em META NAO
motolancia do | situacdes de urgéncia e emergéncia. PACTUADA
SAMU 192. PARA O ANO
Renovar a frota do SAMU 192 com
Renovar frota (ambulancia Numero de aquisicdo de ambulancia USB, 00 Gestao
USB) do SAMU 192, ambulancias conforme normativas do Ministério da
conforme normativa do USB do SAMU | Saude, garantindo maior seguranca, META NAO
MS. 192 renovadas | qualidade e eficiéncia no atendimento PACTUADA
conforme pré-hospitalar. PARA O ANO
normativa do
MS.
Garantir a articulagédo de 100% da
100% Atencéo Primaria em Saude

Garantir 100% de

articulagéo da RUE com a
Atencédo Priméaria e a

Atencédo Especializada.

Percentual de
servigos da
RUE
articulados
com a Atencéo

Primariae a

Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE) com a Atencao Priméaria e a
Atencéao Especializada, fortalecendo
os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, a comunicagéo

(APS)
Atencéo Especializada
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Atencédo

Especializada.

Ndmero de

entre os servigos e a continuidade do

cuidado.

Promover a capacitacdo e
qualificacdo continua das
equipes de urgéncia e
emergéncia no minimo 2
capacitacdes anuais.

capacitacoes
realizadas com
as equipes de
urgéncia e
emergéncia
por ano.

Realizar no minimo duas
capacitacOes anuais para as equipes
de urgéncia e emergéncia, visando a
gualificacdo continua, atualizacédo de

protocolos e melhoria da qualidade do
atendimento prestado.

02

Gestao

Implantar e garantir o
funcionamento de 100%
dos plantdes noturnos e

de fim de semana nos
servicos de saude
definidos pela gestao
municipal.

Percentual de
plantbes
noturnos e de
fim de semana
efetivamente
realizados.

Implantar e assegurar o
funcionamento de 100% dos plantbes
noturnos e de fim de semana nos
servicos de saude definidos pela
gestao, garantindo cobertura
assistencial continua e acesso
oportuno da populacéo aos

atendimentos.

100%

Gestao
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Aprimorar e

Realizar capacitacio de 100% dos

expandir a Capacitar 100% dos Percentual de profissionais da rede de reabilitacdo 100% Gestao

Rede de profissionais da rede de profissionais em protocolos de atendimento

Cuidados a reabilitacao em protocolos | capacitados na huma_n_izado e acessivel, promoyendo

Pessoa com de_ atendimento ] rec_i_e de~ quallflcagéq co_ntl’nua e m,e!horla da

Deficiéncia, humanizado e acessivel. reabilitacéo. assisténcia aos usuarios.

assegurando
acesso
integral,

regionalizado _ _

e humanizado _ N ) Realizar, no minimo, uma ag_éo anual o )
as acoes de R(Eallzar no minimo uma Nunjero de de prom\ogéo, prevencéo e |_n(_:1us§10 2 Atencédo Primaria em Saude
promoc&o da acao anual de promocao, acles de voltada as pessoas com def!C|enC|a, (APS) o

p prevencéo e inclusao promocdo e | fortalecendo o acesso, a equidade e a Atencéo Especializada
saudNe, voltadas as pessoas com prevencao participacdo social nos servicos de Vigilancia em Saude
prevencéo de deficiéncia. realizadas. saude. Gestéo
agravos, Outros Parceiros

reabilitacéo e

incluséo social
das pessoas

com
deficiéncia.
Manter em pleno funcionamento
Manter em funcionamento Numero de 100% dos servigos da Rede de 100% Atencéo Especializada
100% dos servicos da servigos da Atencgéao Psicossocial (RAPS) no Gestao
Aprimorar e RAPS no municipio. RAPS em municipip, garantindq a continuidade
expandir a funcionamento QO cwdacjo em saude mental, a
Rede de integracao daredeeo acesso
~ gualificado aos usuérios.
Atengaol Numero de Ampliar em 20% o numero de
Psicossocial atendimentos | atendimentos em satide mental, por 5% Atencéo Especializada
(RAPS), em salde meio do fortalecimento da rede de
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assegurando
acesso
universal,
integral e
humanizado
as acoes e
servigos de
salude mental,
alcool e outras
drogas, com
énfase na
promocéao da
saude,
prevencao de
agravos,
cuidado clinico
e reabilitacao
psicossocial
no territorio.

Expandir em 20% o mental cuidado, ampliacdo da oferta de
numero de atendimentos realizados. servicos e qualificacdo do
em saude mental. acolhimento na APS e RAPS.
Realizar, no minimo, uma acéo anual
Atingir pelo menos uma NUmero de de promocao da saude mental e 01 Atencao Primaria em Saude
acao anual de promocéao acoes de prevencao do uso de alcool e outras (APS)
da salde mental e promocao e drogas, por meio de atividades Atencéo Especializada
prevencédo do uso de prevencdo em educativas, campanhas de Vigilancia em Saude
alcool e outras drogas. saude mental conscientizacado e articulacdo Gestao
realizadas. intersetorial. Outros Parceiros
Realizar capacitacdo de 100% das
Capacitar 100% das Percentual de equipes da APS em identificacdo 100% Atencéo Especializada

equipes da APS em
identificacdo precoce e
manejo de casos de
sofrimento mental,
reforma psiquiatrica, luta
antimanicomial e politica
de reducéo de danos.

equipes da
APS
capacitadas
em saude
mental.

precoce e manejo do sofrimento
mental, reforma psiquiatrica, luta
antimanicomial e politica de reducao
de danos, fortalecendo o cuidado em
saude mental na rede.

Gestao
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Construir, equipar e
manter em funcionamento
o CAPS Il no municipio
até o final do ciclo de
gestéo, garantindo
funcionamento integral e
equipe multiprofissional
completa conforme as
normativas do Ministério
da Saude.

Namero de
CAPS I
construidos,
equipados e
em
funcionamento
Nno municipio.

Construir, equipar e manter em
funcionamento o CAPS Il no
municipio até o final do ciclo de
gestdo, assegurando estrutura
adequada, equipe multiprofissional
completa e atendimento integral
conforme as normativas do Ministério
da Saude.

01

Gestao

Aprimorar e
consolidar a
Rede Alyne
na Atencao
Especializada,
garantindo
atendimento
obstétrico e
neonatal
gualificado,
humanizado e
seguro, com
enfoque na
regionalizacéo,
na articulacéo
dos pontos de

Garantir 100% de
atendimento resolutivo as
gestantes e recém-
nascidos nas
maternidades de
referéncia, assegurando
gue essas unidades
estejam integradas a
Rede Alyne (Rede de
Atencado Materna e
Infantil).

Percentual de
atendimento
resolutivo as
gestantes e

recém-
nascidos nas
maternidades
de referéncia

integradas a
Rede Alyne.

Garantir atendimento resolutivo a
100% das gestantes e recém-
nascidos nas maternidades de

referéncia, assegurando a integracao
com a Rede Alyne e a continuidade
do cuidado materno-infantil.

100%

Atencédo Primaria em Saude
(APS)
Atencéo Especializada
Outros Parceiros

Aprimorar os fluxos de
referéncia e
contrarreferéncia entre a
Atencdo Primaria & Saude
(APS), a Atencao
Especializada e os
servigos de Urgéncia e

Nudmero de
fluxos de
referéncia e
contrarreferén
cia revisados,
pactuados e

Aprimorar os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre a APS, a
Atencgéao Especializada e a Urgéncia e
Emergéncia, fortalecendo a
integracdo da rede e garantindo a
continuidade do cuidado ao usuério.

01

Atencéo Primaria em Saude
(APS)
Atencéo Especializada

61




atencao e na
reducéo da
morbimortalida
de materna e
neonatal
evitavel.

Emergéncia, garantindo
integragao e continuidade
do cuidado.

implementado
S.

Garantir que 100% dos
servigos especializados
obstétricos possuam
protocolos assistenciais
padronizados e
implantados, garantindo
gualidade, seguranca e
integralidade no cuidado
materno-infantil.

Percentual de
servicos
especializados
obstétricos
com
protocolos
assistenciais
padronizados
e implantados.

Garantir gue 100% dos servicos
especializados obstétricos tenham
protocolos assistenciais padronizados
e implantados, assegurando a
qualidade, a seguranca e a
integralidade do cuidado materno-
infantil.

100%

Atencgéo Especializada
Outros Parceiros

Alcancar no minimo uma
capacitacao anual para as
equipes abordando as
urgéncias obstétricas e
neonatais.

NuUmero de
capacitacoes
realizadas
sobre
urgéncias
obstétricas e
neonatais.

Realizar, no minimo, uma capacitacao
anual para as equipes sobre
urgéncias obstétricas e heonatais,
visando qualificacdo profissional e
melhoria da assisténcia.

01
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DIRETRIZ 3: Aprimorar a politica de assisténcia farmacéutica, garantindo maior acesso a populacao e qualificando a

gestdo de medicamentos.

Expandir o
acesso da
populacdo aos
medicamentos
essenciais no
ambito da
Atencgéo
Primaria a
Saude (APS),
assegurando
disponibilidade,

Estabelecer e atualizar
anualmente a REMUME
(Relacdo Municipal de
Medicamentos

Estabelecer e atualizar anualmente a
NUmero de REMUME, garantindo a sele¢éo 01 Assisténcia Farmacéutica

atualizacbes | racional de medicamentos essenciais, Gestao

da REMUME 0 abastecimento regular da rede e o

realizadas no | acesso da populagéo aos tratamentos

Essenciais). ano. necessarios.
Garantir disponibilidade média = 95%
Garantir 2 95% de Disponibilidad dos medicamentos essenciais da 95% Assisténcia Farmacéutica
disponibilidade média dos e de RENAME/REMUME na APS, por Gestao

medicamentos da
RENAME/REMUME
essenciais na APS.

medicamentos meio do planejamento adequado,
essenciais. aquisicao regular, controle de estoque
e monitoramento continuo do
abastecimento.

63



gualidade e uso
racional.

Assegurar a
gualificacéo dos
processos de
gestao,
armazenament
0, distribuicado
e dispensacdao
de
medicamentos,
garantindo
eficiéncia,
segurangae
padronizacao
das préticas.

Reduzir em 20% as perdas de

medicamentos por vencimento ou 20%
armazenamento inadequado, por Assisténcia Farmacéutica
Amortizar em 20% as Taxa de meio do aprimoramento do controle
perdas por vencimento ou perda de de estoque, qualificacédo da logistica
mé& armazenagem. medicamentos farmacéutica e monitoramento
por continuo das condi¢cfes de
vencimento/ armazenamento.
avaria.
Ampliar em 5% ao ano a distribui¢céo
Expandir em 5% ao ano a e dispensacao de medicamentos 5%
distribuicdo e dispensacéo | Percentual de béasicos, essenciais e excepcionais, Gestéo
de medicamentos béasicos, | ampliacéo da conforme portarias ministeriais e
essenciais e excepcionais di_stribuigétz e pro'gocqlo_s clinicos, garantint_jo acesso
conforme portarias dispensacdo | mais raplglc_), seguro e orga_nl_zado aos
ministeriais obedecendo a _ de usuarios da rede municipal.
o medicamentos
protocolos cI|n|c_0§ dqs para os
programas municipais estabeleciment
através do acesso aos os de saude.
medicamentos de forma
mais rapida e segura.
Implantar Farm@cias Vivas e préaticas
Implementar a criagdo de | Percentual de fitoterapicas na assisténcia 30% Assisténcia Farmacéutica

Farmacias Vivas e
Praticas Fitoterapicas
como acdes da
assisténcia farmacéutica
no municipio.

implantacéo
das Farmacias
Vivas e
Praticas
Fitoterapicas.

farmacéutica municipal, promovendo

0 uso racional de plantas medicinais,

capacitacao das equipes, producéo e

dispensacao segura, e integracdo as
acOes da APS.

Gestao
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Realizar, no minimo, uma campanha

Realizar pelos menos 01 Campanhas educativa sobre o uso racional de 01 Assisténcia Farmacéutica
(uma) campanha educativas medicamentos em todas as UBS, Atencao Priméria em Saude
educativa sobre uso realizadas. promovendo orienta¢cfes a populacao, (APS)
racional de medicamentos qualificacdo do uso seguro e correto Atencéo Especializada
em todas as UBS. de medicamentos e prevencao de Vigilancia em Saude
riscos relacionados a automedicacéo. Gestéo
Outros Parceiros
Manter o Qualifar-SUS e o sistema
Percentual de Horus implantados e operando em 100% Assisténcia Farmacéutica
Aprimorar a Conservar em 100% o sistema Horus 100% das farmécias do municipio, Gestao
estrutura Qualificar SUS e sistema | instalado com garantindo o controle informatizado
fisica, Horus informatizado de Manutencédo de estoque, a qualificacéo da
tecnoldgicae controle de estoque em ao Qualifica assisténcia farmacéutica e a
0S recursos 100% da farmacia do SUS. transparéncia na gestao dos
humanos da municipio. medicamentos.
Assisténcia
Farmacéutica
municipal, Melhorar e adequar a Melhorar e adequar a estrutura fisica
garantindo estrutura fisica da da Farmécia Béasica e da Central de 01 Gestéo
m_elhores Farmacia Basica e da N° de acdes Abastecimento Farmacéutico (CAF),
condicoes para | Central de Abastecimento | de melhoria e assegurando condi¢cdes adequadas
agestaoe Farmacéutico (CAF), adequacéao de armazenamento, organizacéo dos
ofertq dos garantindo condicdes estrutural processos de trabalho e qualificacéo
SEervicos. adequadas de realizadas na do atendimento a populagéo.
armazenamento, Farméacia
atendimento e Béasica e na
organizacao dos CAF.

processos de trabalho.

65




Assegurar o
acesso
oportuno e
permanente da
populacédo aos
medicamentos
essenciais
ofertados nos
servicos de
atencdao
especializada,
garantindo
equidade,
gualidade e
continuidade do
cuidado.

Acompanhar e monitorar
100% das acdes judiciais
em saude e o custo do
cumprimento.

Percentual de
acodes judiciais
em salde
monitoradas e
acompanhada
S.

Acompanhar e monitorar 100% das
acOes judiciais em saude e seus
respectivos custos, por meio de
controle sistematico, analise de

demandas e fortalecimento da gestéo
da judicializacéo.

100%

Assisténcia Farmacéutica
Gestao

66




Melhorar e
fortalecer os
servicos de

Vigilancia em

Saude do

municipio,
integrando as

acoes
epidemioldgicas,
sanitarias,
ambientais e de

Adquirir 100% dos

Percentual de

Adquirir e disponibilizar 100% dos

DIRETRIZ 4: Assegurar a diminui¢cdo dos riscos e agravos a saude da populacédo por meio da implementacao de
acOes estratégicas de promocao, protecao, prevencdao e vigilancia em saude.

equipamentos e veiculos eguipamentos e veiculos previstos 100% Vigilancia em Salde
planejados para fortalecer aquisicado de para fortalecimento das ac¢des das Gestao
as acdes das Vigilancias equipamentos e | Vigilancias em Saude (Epidemiol6gica,
em Saude transporte Sanitaria, Ambiental e Saude do
(Epidemioldgica, destinados as Trabalhador).

Sanitaria, Ambiental e Vigilancias em

Salde do Trabalhador). Salde.
Ampliar a cobertura de saneamento
Aumentar em 75% a Percentual de bésico em 75%, por meio da expanséo 50% Gestéo

cobertura de saneamento
bésico (abastecimento de
agua, esgotamento
sanitario e/ou coleta de
residuos solidos) até o
final do ciclo de gestéo.

domicilios com
acesso a servicos
de saneamento
basico.

e melhoria dos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e coleta de residuos sélidos

até o final do ciclo de gestao.

Outros Parceiros
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saude do
trabalhador, com
foco na
prevencao,
deteccéo precoce
e controle dos
agravos.

Implementar e/ou ampliar
o0 sistema de
abastecimento de agua
em 80% localidades ou
comunidades do
municipio até o final do
ciclo de gestéo.

Numero de
sistemas de
abastecimento de
agua implantados
e/ou ampliados.

Realizar diagndstico das localidades
sem abastecimento adequado de
agua, elaborar e executar projetos de
amplia¢do e implantacéo dos
sistemas, bem como firmar parcerias
com orgaos estaduais e federais para
captacao de recursos. Também sera
necessario expandir as redes de
distribuicdo e reservatorios, garantir a
manutencéo e melhoria dos sistemas
ja existentes e monitorar
continuamente a cobertura e a
gualidade do abastecimento nas
comunidades, visando alcancar a meta
estabelecida.

50%

Gestao
Outros Parceiros

Manter ativo 100% o
consoércio intermunicipal
para operacao e gestédo

do Aterro Sanitario
durante todo o ciclo de
gestdo.

Situacéo de
manutencéo do
consorcio
intermunicipal do
Aterro Sanitério.

Garantir a manutencéo e
funcionamento continuo do consorcio
intermunicipal, assegurando a gestao

e operacdo do Aterro Sanitério durante
todo o ciclo de gestdo, com apoio
técnico, administrativo e financeiro.

100%

Gestao

Desenvolver 100% dos
planos de contingéncia
para situacoes de
emergéncia nos servicos
de salde do municipio
até o final do ciclo de
gestédo, garantindo
protocolos claros, fluxos
de acéo e treinamento
das equipes.

Percentual de
servigos de saude
com plano de
contingéncia
desenvolvido e
atualizado.

Elaborar e implementar 100% dos
planos de contingéncia para situagdes
de emergéncia nos servicos de salde
do municipio, assegurando protocolos
definidos, fluxos de agéo estruturados
e capacitacao das equipes até o final

do ciclo de gestéo.

100%

Vigilancia em Saude
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Alcancar 100% dos
indicadores das ac¢bes
pactuadas no Programa
de Qualificacédo das
Acdes de Vigilancia em
Saude (PQAVS).

Percentual de
indicadores do
PQAVS com meta
atingida.

Monitorar, qualificar e executar as
acdes de vigilancia em saude,
garantindo o alcance de 100% dos
indicadores pactuados no Programa
de Qualificacdo das Acbes de
Vigilancia em Saude (PQAVS).

100%

Vigilancia em Saude

Aprimorar as
acOes de
Vigilancia
Sanitaria no
municipio,
assegurando a
protecdo da
saude da
populacédo por
meio do controle
sanitario de
produtos,
Servicos,
ambientes e
processos,
garantindo
gualidade,
seguranca e
conformidade

Atingir 85% das
inspec¢bes sanitarias
programadas anualmente.

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados em

relacdo ao total
cadastrado.

Realizar as inspecdes sanitarias
programadas, assegurando o alcance
de 85% das metas anuais
estabelecidas.

85%

Vigilancia em Saude
Gestéo

Promover ao menos duas
acOes educativas anuais
junto aos
estabelecimentos e a
comunidade.

Numero de a¢bes
educativas em
Vigilancia
Sanitaria
realizadas.

Realizar, no minimo, duas acdes
educativas anuais voltadas aos
estabelecimentos e a comunidade.

02

Assisténcia Farmacéutica
Atencao Priméria em Saude (APS)
Atencao Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros

Atualizar 100% do
cadastro municipal de
estabelecimentos sujeitos
a VISA.

Percentual de
atualizacdo do
cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Atualizar integralmente o cadastro
municipal de todos os
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria (VISA).

100%

Vigilancia em Saude

Formular, implementar e
colocar em prética 100%
do Cadigo Sanitario
Municipal até o final do
ciclo de gestao,
garantindo sua
adequacdao a legislacao

Percentual de
execucdo do
processo de
formulagéo ou
atualizacdo do

Elaborar, implementar e aplicar
integralmente o Codigo Sanitario
Municipal, garantindo sua adequacao
a legislagéo vigente e as diretrizes da
Vigilancia Sanitaria, com capacitagédo
das equipes até o final do ciclo de
gestéo.

100%

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros
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com a legislacéo
vigente.

sanitaria vigente e as

diretrizes da Vigilancia

Sanitaria, com equipe
treinada.

Cédigo Sanitéario
Municipal.

Intensificar as
acOes de
Vigilancia
Ambiental em
Saude para
identificar,
monitorar e
controlar fatores
ambientais que
interferem na
saude,
contribuindo para
prevenir agravos
e promover a
saude da
comunidade.

Percentual de

Atualizar integralmente os cadastros

Atualizar 100% dos areas com risco das areas e pontos de monitoramento 100% Vigilancia em Saude
cadastros das areas e ambiental ambiental, assegurando a
pontos de monitoramento mapeadas e regularizacéo e qualificacdo das
ambiental. acompanhadas. informacdes.
Realizar o monitoramento da
Alcancar 85% do gualidade da agua para consumo 85% Vigilancia em Salde
monitoramento da Percentual de humano, assegurando o alcance de Gestéo
qualidade da &gua para pontos de coleta 85% das anélises dos parametros
consumo humano, nos de agua basicos (turbidez, coliformes totais e
parametros béasicos de monitorados cloro residual livre), conforme
turbidez, coliformes totais conforme cronograma anual estabelecido.
e cloro residual livre, cronograma.
conforme cronograma
anual.
Percentual de Garantir a investigacéo de 100% dos
Garantir investigacdo de investigacdes de eventos ambientais de interesse a 100% Vigilancia em Saude
100% dos eventos eventos saude notificados, assegurando Gestéo
ambientais de interesse a ambientais andlise oportuna e adogéo das Outros Parceiros
saude notificados. concluidas. medidas cabiveis.
Numero de acdes Realizar, no minimo, uma agéo Assisténcia Farmacéutica
Desenvolver pelo menos educativas em educativa anual sobre riscos 01 Atencéo Primaria em Saude (APS)

01 (uma) acado educativa
anual sobre riscos
ambientais e saude.

vigilancia
ambiental
realizadas.

ambientais e sua relagdo com a saude
da populacao.

Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros
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Elaborar, atualizar e executar

Construir e executar
100% do Plano Municipal
de Enfrentamento das
Arboviroses anualmente,
garantindo sua
atualizacdo anual e
cumprimento das ac¢des
previstas.

Averiguar 100% das

Percentual de
construgéo e
execucao do
Plano Municipal
de Enfrentamento
das Arboviroses.

integralmente o Plano Municipal de
Enfrentamento das Arboviroses
anualmente, assegurando o
cumprimento de 100% das ag¢des
previstas.

Verificar 100% das notificacbes de

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

notificacdes de
triatomineos e manter os
domicilios sem infestacao

intradomiciliar.

Percentual de
notificacdes de
triatomineos
investigadas.

Percentual de

triatomineos, realizando agbes de

controle vetorial e monitoramento para

manutencéo dos domicilios livres de
infestacao intradomiciliar.

100%

Vigilancia em Saude

Conseguir pelo menos

80% de cobertura vacinal
de cées e gatos na
campanha anual de

vacinagao antirrabica.

cobertura vacinal
da campanha
antirrabica de
caes e gatos.

Planejar e executar a campanha de
vacinacgdo antirrdbica, com
mobilizacdo das equipes de saude e
agentes de endemias, definicdo de
pontos estratégicos de vacinacgao,
busca ativa de cades e gatos, ampla
divulgacéo junto a populagéo e
monitoramento da cobertura vacinal,
garantindo o alcance minimo de 80%.

80%

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros
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Fortalecer as
atividades de
vigilancia,
prevencgéo e
controle das
zoonoses e
outros agravos
provocados por
animais,
promovendo a
protecdo da
saude da
populacéo e
garantindo
condicdes
adequadas de
bem-estar animal
no territorio
municipal.

Elaborar e implementar o Programa
Municipal de Controle Populacional e

Numero de acdes Bem-Estar Animal, com agdes de 1 Vigilancia em Saude
Fortalecer a Politica implantadas para castracéo, vacinacgéo, educacgdo em Gestéo
Municipal da Causa a implementacao saude, controle de zoonoses e Outros Parceiros
Animal, elaborando um e fortalecimento | fortalecimento da politica municipal da
programa municipal de da Politica causa animal.
controle populacional e Municipal da
bem estar animal. Causa Anima'_
Percentual de Implantar coletores de coleta seletiva
Implantar coletores para areas do em 100% das areas do municipio,
coleta seletiva em 100% municipio aliados a acdes de educacédo 50% Gestéo
das areas do municipio, cobertas por ambiental e conscientizacdo da
acompanhada de a¢Ges coletores de populacdo para o correto manejo dos
de educacéo popular coleta seletiva residuos sdlidos.
voltadas a implantados e
conscientizacdo acompanhadas
ambiental. por acbes de
educacéao
popular.
Reativar e manter o funcionamento
Reativar e garantir o regular do Matadouro Publico 00 Gestéo
funcionamento regular do Situacéo de Municipal, garantindo adequacéo as )
Matadouro Publico funcionamento do normas sanitarias vigentes e META NAO PACTUADA
Municipal, assegurando Matadouro condigdes higiénico-sanitarias PARA O ANO

condic¢des sanitarias
adequadas e
conformidade com a
legislagédo vigente.

Puablico Municipal.

adequadas.
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Adquirir um Castra movel
totalmente equipado para

Adquirir e disponibilizar um castra
movel equipado para ampliar as

00

Gestao

contrble popuiacional de | hwaciode | agdes de controle populacional de | yers wio pacrusoa
animais e fortalecer as Castramével. | animais, fortalecendo a vigilancia e PARA O ANO
atividades de vigilancia e 0 bem-estar animal no municipio.
bem-estar animal no
municipio.
Ampliar e garantir o registro,
Pe;cerr;t\llesl % notificagdo e investigagdo de 100% Atencdo Primaria em Saude (APS)
.. Ampliar para 100% o relaci%nados ao dos agravos relacionados ao 80% ’ Vigilancia em Saude
Intensificar as registro, notificagéo e trabalho trabalho, assegurando a
acOes de investigag&o dos agravos notificados e qualificacdo das informacdes e 0
Vigilancia em relacionados ao trabalho. investigados. monitoramento adequado dos
Saude do casos.
Trabalhador
para promover,
proteger e _ Percentual de | Garantir a investigagéo de 100% o )
recuperar a 'gt‘)’i‘;’s;'%iro%gggﬁ dgf aggﬁﬂ?eioée dos 6bitos decorrentes de acidentes 100% Vigilancia em Sadde
satde dos acidentes de trabaF\)Iho. trabalho de trabalho, assggurando analise
trabalhadores, investigados. oportuna e qualificada dos casos.
atuando sobre os
fatores presentes Sorcential 4 T Y
i ealizar agOes intersetoriais de
nos ambientes e Promover 100% ac¢bes implantagéo das ‘ 100% Vigilancia em Saude

processos de

prevencdo e promog¢ado da saude do

intersetoriais de acoes de : . Gestéo
trabalho. prevencdo e promocao da Vigilancia em trabalhadoor, gararltmdo a execucao de Outros Parceiros
satde do trabalhador. Saude do 100% das agdes planejadas.
Trabalhador
previstas.
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Realizar, no minimo, uma a¢do

Assisténcia Farmacéutica

01 (uma) agéo educativa | ecucativas om | 21ual de educagdo e capacitagdo o A encio Especialzaca
e de capacitacdo para salide do voltada para profissionais de salde Vigilancia em Salde
profissionais de satde e trabalhador e trabalhadores, abordando temas Gestéo
trabalhadores. realizadas. relacionados a salde do Outros Parceiros
trabalhador.
Criar e colocar em Criar e implantar 01 (um) Ndcleo de
fuﬁggggrg:rggg;e(ggn) Situacdo de Saude do Trabalhador, garantindo seu 00 Gestio
Trabalhador destinado implantacdo e fu?cmnamento.pa?ra ajcendlme:nto META NAO PACTUADA Outros Parceiros
aos profissionais de funcionamento do | continuo aos profissionais de saude do PARA O ANO
satide do municipio, NUcleo de Salde municipio, com ac¢bes de
garantindo atendimento do Trabalhador. acompanhamento, orientagdo e
continuo aos servidores cuidado aos servidores.
gue necessitem de
acompanhamento,
orientacao ou
intervencdes em saude.
Implantar um Centro de Reabilitacéo
Implantar um Centro de para trabalhadores, estruturado com 01 Gestéo
Reabilitacdo voltado aos Situacédo de equipe multiprofissional e

trabalhadores, equipado e
estruturado com equipe
exclusiva e
multidisciplinar,
garantindo atendimento
continuo para prevencao,
recuperacéo e
reabilitagdo funcional.

implantacéo e
funcionamento do
Centro de
Reabilitacao.

equipamentos adequados,
assegurando atendimento continuo
voltado a prevencdo, recuperagéo e
reabilitagéo funcional.
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Garantir, anualmente, o
fornecimento de 100%
dos equipamentos de
protecdo, uniformes e

fardamentos necessarios
aos profissionais,
assegurando condicdes
adequadas de trabalho e
seguranca.

Percentual de
profissionais que
receberam todos
0S equipamentos

e fardamentos
previstos para o

ano.

Realizar planejamento anual das
necessidades, identificar e
dimensionar os materiais e

equipamentos de protecdo, promover
processos de aquisicdo e distribuicdo
regular dos itens, além de monitorar o
uso adequado pelos profissionais e
garantir reposicdo sempre que
necessario, assegurando condicdes
seguras de trabalho.

100%

Gestao

Garantir a aquisicédo e
disponibilizacédo de
transporte para os

profissionais que residem
fora do municipio, bem
como assegurar a oferta

de vale-alimentacéo a

todos os trabalhadores

elegiveis.

Percentual de
profissionais que
residem fora do
municipio e que
tém acesso ao
transporte e vale

alimentacéo
disponibilizado.

Realizar o planejamento e a aquisicao
de transporte para os profissionais que
residem fora do municipio, além de
garantir a concesséo regular de vale-
alimentacdo aos trabalhadores
elegiveis, assegurando condicbes
adequadas de deslocamento e suporte
nutricional.

100%

Gestao

Garantir 100% dos
servigos de saude
notificando no SINAN
dentro do prazo
estabelecido.

Percentual de
unidades
notificantes ativas
no SINAN.

Garantir que 100% dos servigos de
salde realizem a notificagdo oportuna
dos agravos no Sistema de
Informacgéo de Agravos de Notificagao
(SINAN), dentro dos prazos
estabelecidos.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude
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Reforcar as
acOes de
vigilancia
epidemioldgica,
ampliando a
capacidade do
municipio de
detectar,
monitorar e
controlar
precocemente
doencas e
agravos de
notificacao
compulsoria,
contribuindo para
a prevencao de
surtos e a
protecdo da
saude publica.

Investigar em 80% os
casos de Doencgas de
Notificacdo Compulséria
Imediata (DNCI), em até
60 dias a partir da data de
notificacao.

Percentual de
casos de doencas
de notificacdo
compulsoria
imediata
investigados
oportunamente
(até 60 dias).

Garantir a investigacdo de pelo menos
80% dos casos de Doencas de
Notificacdo Compulséria Imediata
(DNCI) em até 60 dias apo6s a
notificagdo, assegurando analise
oportuna e qualificada dos casos.

80%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Realizar 01 (uma)
capacitacdo anual das
equipes de vigilancia,

APS e demais servicos da
rede de salde, sobre
notificacéo e
investigacao.

NUmero de
capacitacdes
realizadas sobre
notificacdo e
investigacao de
doencas e
agravos.

Realizar, anualmente, uma
capacitacdo voltada as equipes da
vigilancia em saude, APS e demais

servicos da rede, abordando
notificacdo e investigacao de agravos.

01

Gestao

Investigar 100% dos
Obitos por arboviroses.

Percentual de
Obitos por
arboviroses
investigados.

Garantir a investigacéo de 100% dos
Obitos por arboviroses, assegurando
analise oportuna e qualificada dos
casos.

100%

Vigilancia em Saude

Aumentar em 2% ao ano
a taxa de deteccéo
hanseniase na populagéo
geral.

Taxa de deteccéo
geral de casos
novos de
hanseniase.

Aumentar em 2% ao ano a taxa de
deteccdo de hanseniase na populagéo
geral, por meio do fortalecimento das
acoes de vigilancia, busca ativa e
diagndstico precoce.

2%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Ampliar para 65% o grau
de incapacidade fisica da
hanseniase avaliado na
cura.

Percentual de
casos novos de
hanseniase com

avaliagcdo do grau

de incapacidade
fisica no

momento da cura.

Ampliar para 65% a avaliagdo do grau
de incapacidade fisica dos casos de
hanseniase no momento da alta por

cura, fortalecendo o acompanhamento

e a avaliacdo dos pacientes.

50%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude
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Percentual de

Aumentar para 75% a taxa de cura

Aumentar para 75% a cura dos casos dos casos novos de tuberculose 55% Atencédo Primaria em Saude (APS)
cura dos casos novos por novos de pulmonar bacilifera, por meio do Vigilancia em Salde
tuberculose pulmonar tuberculose diagnéstico precoce,
bacilifera. pulmonar acompanhamento regular e adesédo ao
bacilifera. tratamento.
Manter em 70% a proporcéo de
Manter em 70% o contatos examinados entre 0s casos 70% Atencédo Primaria em Saude (APS)
ndmero de contatos Percentual de novos de tuberculose pulmonar com Vigilancia em Salde
examinados entre 0s contatos confirmacéo laboratorial, fortalecendo
casos novos de examinados entre a busca ativa e 0 acompanhamento
tuberculose pulmonar 0S Casos NOVoS dos contatos.
com confirmagéo de tuberculose
|ab0l’at0ria|. pu'monar com
confirmagéo
laboratorial.
Garantir a investigacao de 100% dos
Investigar 100% os casos casos de sifilis congénita, 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
de sifilis congénita em Percentual de assegurando analise completa em Vigilancia em Saude
relacdo ao numero total casos de sffilis relacdo as gestantes envolvidas e
de gestantes. congeénita por 100 qualifica¢é@o das informacoes.
gestantes.
Ndmero de casos | Manter a auséncia de casos de AIDS
Manter zero caso de novos de AIDS em menores de 5 anos, por meio do 0 Atencédo Primaria em Saude (APS)

AIDS em menores de 5
anos.

em crian¢as
menores de 5
anos.

fortalecimento das a¢bes de
prevencao, diagndstico precoce e
tratamento oportuno.

Vigilancia em Saude
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Ampliar em 40% o
diagnéstico das hepatites
virais.

Percentual de
aumento no
namero de

diagnésticos de

hepatites virais.

Ampliar em 40% o diagndstico das
hepatites virais, por meio do
fortalecimento das acdes de testagem,
busca ativa e ampliagdo do acesso ao
diagnéstico precoce.

10%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Aumentar em 2,5% ao
ano o nimero de
notificagcdes de violéncia
interpessoal ou
autoprovocada
registradas nos sistemas
oficiais de vigilancia,
fortalecendo a
identificacdo precoce, a
notificacdo oportuna e o
acompanhamento dos
€asos.

Percentual de
variagdo anual
das notificacBes
de violéncia
interpessoal ou
autoprovocada.

Realizar capacitacdes periodicas das

equipes de saude para identificacao e

notificagcdo de violéncias, fortalecer a
articulacdo entre APS, vigilancia e

rede intersetorial, promover
sensibilizacdo dos profissionais,

gualificar o preenchimento das fichas
de notificacdo e incentivar a busca

ativa e o registro oportuno dos casos

nos sistemas oficiais.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Atingir 96% dos Obitos
nao fetais informados no
SIM com causa Basica
definida.

Percentual de
6bitos ndo-fetais
com causa basica
definida no SIM.

Garantir a qualificacéo das
informacdes do Sistema de
Informagbes sobre Mortalidade (SIM),
assegurando a investigacdo e analise
adequada dos 6ébitos nao fetais para
atingir 96% com causa basica definida.

96%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 100% dos
6bitos maternos.

Percentual de
6bitos maternos
investigados.

Garantir a investigac@o de 100% dos

Obitos maternos, assegurando analise

oportuna, qualificada e com definicao
das causas e fatores associados.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude
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Percentual de

Realizar investigacéo oportuna dos

Investigar 90% dos Obitos | Obitos infantis e Obitos infantis e fetais, com atuagéo 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
infantis e fetais. fetais das equipes de vigilancia, qualificacdo Vigilancia em Salde
investigados. das informacdes nos sistemas oficiais,
articulagdo com a rede de atencéo a
saude e andlise dos fatores de risco,
visando identificar causas e subsidiar
acles de prevencéo.
Percentual de Realizar a investigacéo dos Obitos em
Investigar 90% dos 6bitos Obitos de mulheres em idade fértil (MIF), com 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
em mulheres em idade mulheres em atuacao da vigilancia em saude, Vigilancia em Saude
fértil — MIF. idade fértil (MIF) assegurando a andlise oportuna dos
investigados. casos, qualificacdo das informacdes e
identificacdo de causas e fatores
associados para subsidiar acbes de
prevencao.
Percentual de Executar integralmente as acdes
Desenvolver 100% agdes acles do Plano previstas no Plano de Contingéncia 100% Assisténcia Farmacéutica
do Plano de Contingéncia | de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Alimentacédo e Nutricdo
para o Enfrentamento da para Humana pelo Coronavirus, Atencéo Primaria em Saude (APS)
Infecgdo Humana pelo Enfrentamento da assegurando monitoramento, Atgn.géo Especializada
Coronavirus. COVID-19 prevencao e resposta oportuna as Vigilancia em Saude
executadas. situagdes de risco. Gestéo
Outros Parceiros
Manter 100% das Realizar planejamento e aquisicao
unidades de saude do continua de testes rapidos, garantir 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)

municipio com oferta
regular e disponivel de
testes rapidos (TR) para
DST/AIDS, Hepatites
Virais, HTLV, Sifilis e
Teste de Gravidez
durante todo o ciclo de
gestéo.

Percentual de
unidades de
saude com oferta
regular de testes
rapidos (TR).

distribuicdo regular as unidades de
saude, capacitar as equipes para
realizacé@o dos testes, monitorar o
abastecimento e 0 uso adequado,
além de acompanhar periodicamente a
oferta para assegurar disponibilidade
em toda a rede durante o ciclo de
gestéo.

Vigilancia em Saude
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Aprimorar e
manter altas as
coberturas
vacinais no
municipio,
assegurando a
imunizacao
oportuna da
populacéo e
prevenindo a
ocorréncia de
doencas
imunopreveniveis

Fortalecer as a¢des de vacinacdo na

Alcancar 95% de Cobertura vacinal | Atencao Primaria, com busca ativa de 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)
cobertura vacinal para as em menores de criangas menores de 1 ano, Vigilancia em Salde
vacinas do calendario 1 ano. atualizacdo da caderneta vacinal,
béasico em criancas ampliacéo da oferta de imunizantes,
menores de 1 ano. realizacdo de campanhas educativas e
monitoramento sistematico das
coberturas vacinais, visando atingir
95% de cobertura do calendério
bésico.
Garantir o funcionamento continuo de
Manter 100% das salas Percentual de 100% das salas de vacina, com 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
de vacina ativas, salas de vacina | estrutura adequada, equipamentos em Vigilancia em Salde
equipadas e com equipe ativas. pleno uso, abastecimento regular de
capacitada. imunobioldgicos e equipes de salde
capacitadas.
Garantir o registro oportuno de 100%
Garantir 100% do registro Percentual de das doses de vacinas aplicadas no 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
das doses aplicadas no doses registradas | Sistema de Informacdo do Programa Vigilancia em Saude
SI-PNI. no SI-PNI. Nacional de Imunizacdes (SI-PNI), por
meio da qualificacdo das equipes e
monitoramento continuo dos dados.
Realizar, no minimo, duas campanhas
Realizar pelo menos 02 Numero de anuais de vacinagdo, como Influenza e 2 Atencédo Primaria em Saude (APS)
(duas) campanhas anuais campanhas de Multivacinacdo, com ampla Vigilancia em Saude
de vacinacao (como vacinacao mobilizagdo da popula¢éo, divulgacdo
Influenza e realizadas. e fortalecimento das estratégias de
Multivacinacao). imunizacao.
Ampliar em 20% a cobertura do
Incentivar a ampliacédo de Percentual de Programa Nacional de Suplementacao 5% Atencéo Primaria em Saude (APS)

20% da cobertura do
Programa Nacional de
Suplementacao de
Vitamina A.

cobertura do
Programa
Nacional de
Suplementacao
de Vitamina A.

de Vitamina A, por meio do
fortalecimento das a¢des de
acompanhamento nutricional, busca
ativa das criancas elegiveis e
qualificagéo do registro e
monitoramento das doses aplicadas.

Vigilancia em Saude
Alimentacdo e Nutricdo
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DIRETRIZ 5: Aprimorar e inovar 0s processos de governanca e gestado estratégica na saude, promovendo a
participacao social e o controle social efetivo.

Implantar e/ou atualizar um sistema ou
Implementar e/ou Implantacdo de painel de monitoramento de 01 Gestéo
Apri atualizar 01 (um) sistema | sistema ou painel indicadores, garantindo a
p”morar a ou painel de de monitoramento consolidacdo de dados,
capacidade de monitoramento de de indicadores da | acompanhamento em tempo real e
planejamento, indicadores até o final do | gestdo em salde. | apoio a tomada de decisdo na gestdo
monitoramento ciclo de gestao. da salde.
e avaliacdo da .
gestdo em _ ) Elaborar e mo_nltorar anualmente )
i Elaborar e monitorar Ndamero de 100% dos instrumentos de 100% Gestao
saude, 100% dos instrumentos instrumentos de planejamento do SUS (PMS,
fortalecendo a de planejamento do SUS planejamentos PAS/RQDA e RAG), garantindo o
tomada de anualmente (PMS, elaborados e acompanhamento sistematico das
decisdes e a PAS/RQDA e RAG). apresentados. acoes, avaliacdo dos resultados e
apoio a gestdo em salde.
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Apresentar o RDQA e o0 RAG nos

04

Gestao

efetividade das
acoes.

conta através do Relatério

Apresentar prestacéo de

Detalhado do
Quadrimestre Anterior —
(RDQA) e Anual (RAG),
com os resultados da
execucao da PAS,
aos 6rgaos competentes
nos prazos estabelecidos.

contas (RDQA e

Percentual de
prestacdes de pr

RAG)
apresentadas
dentro do prazo
legal.

prazos estabelecidos, garantindo a

PAS aos 6rgéos competentes, com
transparéncia e andlise dos resultados

estacdo de contas da execucédo da

alcancados.

Gestao

Monitorar anualmente a
execucao de 100% das
pactuacdes, metas,
indicadores e programas
pactuados.

Percentual de
metas e
programas
monitoradas.

adocdo de medidas corretivas quando

Monitorar anualmente 100% das
pactuacdes, metas, indicadores e
programas pactuados, garantindo o
acompanhamento sistematico da
execucao, andlise de resultados e

necessario.

100%

Garantir, de forma
continua, o
funcionamento e
atualizacdo de 100% dos
sistemas de informacao
em saude utilizados pelo
municipio (e-SUS,
sistemas

complementares) e

Percentual de
sistemas de
informacéo em

saude e
assessorias
técnicas mantidos
em
funcionamento no
municipio.

sistemas de informacéo em saude (e-

Garantir o funcionamento e
atualizacdo continua de 100% dos

SUS e sistemas complementares),
assegurando suporte técnico,
gualificacéo dos registros e
manutencéo das assessorias
necessarias ao municipio.

100%

Gestao

assegurar a manutencgéo
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das assessorias técnicas
necessarias no municipio.

Qualificar a
administracao
dos recursos
financeiros da

Secretéria
municipal de

saude,
assegurando
processos mais
ageis, eficientes
e alinhados as
necessidades
dos servicos de
saude.

Percentual de

Garantir o cumprimento de 100% das

Dar cumprimento 100% acles acOes orcamentdrias planejadas, por 100% Gestéo
das acdes orcamentarias orcamentarias meio do acompanhamento da
planejadas. planejadas. execucao financeira, monitoramento
das despesas e alinhamento com o
planejamento da gestdo em saude.
Implantar um banco de projetos para
Estabelecer banco de NUmero de banco | organizacdo e captacdo de recursos 01 Gestéo
projetos para captacdo de | de projetos para | financeiros e emendas parlamentares,
recursos financeiros e captacdo de fortalecendo o planejamento, a
emendas parlamentares. recursos elaboracéo de propostas e a busca de
financeiros e financiamento para acdes de saude.
emendas
parlamentares
instituidos.
Realizar a reprogramacao,
Realizar a transposicao ou transferéncia de 100% 100% Gestéo
reprogramacao, Percentual de dos recursos financeiros necessarios,

transposicéo ou
transferéncia de 100%
dos recursos financeiros
necessarios, observando
as normas estabelecidas
pela legislacéo federal, a
fim de garantir a
execucdo adequada das
acoes e servicos de
saude.

recursos
financeiros
reprogramados
(transpostos/trans
feridos) conforme
a legislagéo
vigente.

conforme a legislacéo vigente,
garantindo a adequada execucéo das
acoes e servicos de saude.
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Garantir que 100% dos
profissionais de
enfermagem recebam
mensalmente o
complemento do Piso
Nacional da Enfermagem,
conforme os valores
repassados pelo
Ministério da Saude.

Percentual de
profissionais de
enfermagem que

receberam o
complemento do

piso conforme
repasse federal.

Garantir o pagamento mensal do
complemento do Piso Nacional da
Enfermagem a 100% dos profissionais
de enfermagem, conforme os
repasses do Ministério da Saude e a
legislagéo vigente.

100%

Gestao

Fortalecer a
governanca do
SUS e melhorar

a gestao
estratégica no
municipio, com

mais inovacao,
transparéncia e
participacéao
social.

Habilitar 100% dos
gestores, conselheiros de
salide e liderancas
sociais em governanca,
participacéo social,
transparéncia e controle
social até o final da
gestdo.

Percentual de
liderancas,
gestores e

conselheiros

capacitados.

Realizar a capacitacdo de 100% dos
gestores, conselheiros de saude e
liderancas sociais em governanca,
participag&o social, transparéncia e

controle social, fortalecendo a gestao
democratica e o controle social no

SuUsS.

100%

Gestao
Controle Social

Inserir e/ou atualizar um
mecanismo digital de
transparéncia e
monitoramento da gestao
em salde (painel, site da
prefeitura sistema, portal).

Implantacéo/
atualizacédo de
mecanismo digital
de transparéncia.

Implantar e/ou atualizar um
mecanismo digital de transparéncia e
monitoramento da gestao em saude,

como painel, sistema ou portal,
garantindo acesso publico as
informacdes, acompanhamento de
indicadores e fortalecimento da
transparéncia na gestdo do SUS.

01

Gestao

Consolidar 100%
mecanismo de escuta e
participagéo social
(ouvidoria ativa,
audiéncias, consultas
publicas, rodas de
conversa) com registro
anual das acdes.

Numero de acdes
de participacéo e
escuta social
realizadas.

Consolidar 100% dos mecanismos de
escuta e participacdo social, como
ouvidoria ativa, audiéncias, consultas
publicas e rodas de conversa,
garantindo registro anual das acdes e
fortalecimento do controle social no
SuUS.

100%

Gestao
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Implantar a Ouvidoria da Secretaria

Impulsionar a
transformacéao
digital no ambito
da gestao publica
municipal,
fortalecendo a
eficiéncia
administrativa, a
transparéncia

Implantar a ouvidoria da Ndmero de Municipal de Saude, garantindo canal 01 Gestéo
SMS. ouvidoria de escuta qualificado a populacéo,
implantadas. registro e encaminhamento das
demandas, e fortalecimento da
transparéncia e do controle social no
SuUsS.
Implantar um auditério municipal
Implantar um auditorio NUmero de equipado e climatizado, destinado a 00 Gestéo
municipal devidamente auditério realizacdo de reunibes, eventos,
equipado e climatizado municipal em capacitacdes e atividades META NAO
para o desenvolvimento | funcionamento. | institucionais, fortalecendo a estrutura APACTUQEQ PARA O
de reunibes, eventos, de apoio a gestéo e a formagdo em
capacitacdes, entre salde
outros.
Desenvolver o Plano Municipal de
Desenvolver 100% do Saude Digital, com investimentos em 50% Gestéo

plano municipal de saude
digital com investimentos
em infraestrutura
tecnoldgica, prontuarios
especializados,
aplicativos, inteligéncia
artificial, entre outras
ferramentas, além do
letramento digital de
todos os cidadaos.

Percentual de
cumprimento do
Plano Municipal
de saude digital.

infraestrutura tecnoldgica, prontuério
eletrdnico, sistemas e aplicativos, uso
de ferramentas de inovacao e
inteligéncia digital, além da promog¢é&o
do letramento digital dos profissionais
e da populacéo.
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das acbes
governamentais,
a adocao de
tecnologias
inovadoras e a
ampliacao do
acesso da
populacdo aos
servicgos digitais,
especialmente na
saude e nos
setores
prioritarios do
municipio.

Ampliar em 100% a rede de servi¢os

Ampliar em 100% a rede de Telessalde da Secretaria Municipal 25% Gestéo

de servigos em Percentual de de Saude, fortalecendo a oferta de

Telessaude da SMS. servicos da rede teleconsultas, teleorientagéo e apoio
de servicos da diagndstico, com expanséo da
SMS integradas a infraestrutura tecnoldgica e
Telessalide. capacitagdo das equipes.

Operacionalizar o prontuario Unico

Operacionalizar o informatizado da rede municipal de 50% Gestéo

Prontuério Unico
informatizado em 100%
da rede municipal,
garantindo a integracao
entre os servigcos de
salde, continuidade do
cuidado, acesso rapido as
informacdes, maior
eficiéncia e seguranca no
atendimento dos usuarios
do SUS.

Percentual de
servigos de salde
com prontuario
Unico
informatizado
implantado e em
funcionamento.

salide, assegurando a integracdo dos
servigos, a continuidade do cuidado, o
acesso rapido as informacdes e a
seguranca dos dados dos usuarios do
SuUsS.
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Garantir que 100% das
unidades e setores da

Garantir que as unidades e setores da

atividades previstas.

SUS.

Gestéo
Secretaria Municipal de Saude 50%
Secretaria Municipal de estejam equipados com infraestrutura
Saude _(SMS) estejam Percentual de tecnoldgica ade_quada, as_segyrando
_ equipados com _ unidades e suporte aos sistemas digitais de
infraestrutura tecnoldgica salide, integragdo das informacdes e
setores da SMS . ~ ;
ad_equada (computadores, equipados com melhoria da gestédo e gjo atendimento
impressoras, tablets, infraestrutura ao usuario.
intesrenr\e/;d?(;teesr’lsr eedgedn?ais tecnplégica
dispositi;/os) até o final do compativel com a
, ~ transformacéao
ciclo de gestéo, diai
. gital.
assegurando condicdes
para a plena implantacdo
dos sistemas digitais de
saude e integracdo das
informacdes.
Garantir a Garantir 100% da Percentual de Garantir o funcionamento continuo do 100% Gestéo
efetividade. o ' manutencéo e acoes de Conselho Municipal de Sal]_d_e (CMS),
. ! funcionamento regular do manutencéo e assegurando suporte administrativo,
funcionamento Conselho Municipal de suporte infraestrutura adequada, recursos
regulare o Salde (CMS), realizadas para o materiais e tecnolégicos, além de
aprimoramento assegurando pleno apoio as reunides, registros e
das instancias de infraestrutura, suporte funcionamento do | delibera¢des, promovendo condi¢cbes
_ ~ administrativo e Conselho para o pleno exercicio de suas
part|C|pagao_ € condi¢des adequadas Municipal de atividades e do controle social no
controle social, para a realizacéo das Saude.
fortalecendo seu
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papel no
processo de
gestao do SUS.

Realizar 100% das 100% Gestéo
Conferéncias de Saude Percentual de Garantir a realizacio de 100% das Controle Social
previstas para o periodo, | Conferéncias de | Conferéncias de Satde previstas no
de acordo com as Saude realizadas pen’odO, em conformidade com as
determinacdes e conforme as diretrizes dos Conselhos Estadual e
orientacdes dos diretrizes Nacional de Sadde, assegurando
Conselhos Estadual e estabelecidas. amp|a participagéo SociaL organizagéo
Nacional de Saude. adequada e cumprimento dos prazos
estabelecidos.
Implantar 01 (um) canal 01 Gestéo

institucional de
comunicacao do
Conselho e Secretaria
Municipal de Saude
(CMS/SMS), destinado a
divulgacao das acdes,
deliberacdes e atividades
do controle social no SUS
e da gestdo para a
populacéo.

Numero de canais
institucionais de
informacéo do
CMS e SMS
criados e ativos.

Implantar e manter canal institucional
de comunicacdo do CMS/SMS para
divulgacao das acdes, deliberactes e
atividades do controle social e da
gestdo em salde, garantindo
transparéncia e acesso da populagéo
as informacdes do SUS.

Controle Social
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DIRETRIZ 6: Descentralizar e qualificar os processos de regulacdo da atencéao, garantindo controle, avaliacao e
auditoria eficientes da gestado e dos servicos de saude.

Aprimorar a
regulacao das
referéncias e

assegurar o
deslocamento

€ 0 apoio
financeiro aos
usuarios
inseridos no
Tratamento
Fora de
Domicilio
(TFD),
garantindo
acesso

Garantir 100% das
solicitagBes de acesso de
usuarios cadastrados no
Tratamento Fora do
Domicilio -TFD.

Percentual de
usuarios
cadastrados que
tiveram acesso ao
TFD.

Garantir o atendimento de 100% das
solicitagBGes de acesso de usuarios
cadastrados no Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), assegurando analise,
encaminhamento e resposta de forma
agil, humanizada e conforme a legislagdo
vigente.

100%

Gestao

Manter casas de apoio a
pacientes em
acompanhamento nos
servigos de referéncia em
Campina Grande e Jodo
Pessoa.

Numero de casas
de apoio
implantadas para
pacientes em
acompanhamento
em servicos de
referéncia.

Manter o funcionamento das casas de
apoio destinadas a pacientes em
acompanhamento nos servigos de
referéncia em Campina Grande e Jodo
Pessoa, assegurando acolhimento,
hospedagem e suporte adequado aos
usuérios do SUS e seus acompanhantes.

02

Gestao

89




oportuno,
seguro e
humanizado
aos servicos
de saude nao
disponiveis no
municipio.

Reforcar a
regulacao da
atencéo, o
controle, a
avaliacao e a
auditoria dos
servigos de
saude,
descentralizan
do acdes e
promovendo
uma gestao
mais
eficiente,
transparente
e orientada a
equidade e a

Elaborar e implementar
protocolos assistenciais
regulatorios em 100% das
linhas de cuidado prioritarias
com sistema informatizado.

Percentual de
protocolos
operacionais
implantados.

Elaborar e implementar protocolos
assistenciais regulatorios em 100% das
linhas de cuidado prioritarias, com apoio

de sistema informatizado, visando

qualificacdo do fluxo assistencial,
organizacdo da rede e melhoria do
acesso aos servicos de saude.

100%

Gestao

Ampliar a capacidade de
analise, monitoramento e
auditoria dos servicos de
saude através do
acompanhamento das
atividades de visitas
técnicas, verificando
condicdes fisicas, funcionais
dos estabelecimentos
municipais.

Percentual de
solicitacdes
registradas no
sistema de
regulacao.

Ampliar a capacidade de analise,
monitoramento e auditoria dos servi¢os
de salde, por meio de visitas técnicas

regulares aos estabelecimentos
municipais, avaliando suas condicdes
fisicas e funcionais, visando qualificag&o
e melhoria continua da assisténcia.

100%

Gestao

Atualizar mensalmente 100%
0 SCNES dos

Percentual de
atualizacdes
mensais

Atualizar mensalmente 100% o SCNES
dos estabelecimentos de salde sob
gestao municipal, garantindo a
consisténcia dos dados cadastrais e 0

100%

Gestao
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gualidade da
assisténcia.

estabelecimentos de saude
sob geréncia municipal.

realizadas no
SCNES dos
estabelecimentos
sob gestéo
municipal.

adequado funcionamento dos servigos no
sistema de informagéo em saude.

Manter a oferta, descentralizacéo e

agilidade na marcacgéo de consultas e 100% Gestéo
Manter 100% a oferta, exames por meio da PAES — Atencao Especializada
descentralizacao, agilidade e Programacéo da Atencdo Especializada
garantia das marcacfes de Percentual de em Saude, assegurando o acesso dos
consultas / Exames através L usuarios e realizando reprogramacoes
~ solicitacdes de - .
da PAES - Programacéo da consultas e quando necessario para garantir a
Atengég Especializada em exames continuidade do atendimento.
Saude, reaillzando reguladas via
reprogramagéo quando PAES.
necessario.
Garantir a regulacdo de 100% dos
Garantir regulacédo de 100% servicos estaduais de nivel ambulatorial e 100% Gestéo

dos servicos estaduais
ofertados a nivel
ambulatorial e hospitalar,
mantendo fluxos e protocolos

de atendimentos.

Percentual de
servigos
estaduais
ambulatoriais e
hospitalares
regulados pelo
municipio.

hospitalar, assegurando a aplicacéo de
fluxos e protocolos assistenciais, com
organizacdo do acesso e qualificagcdo do
atendimento aos usuérios do SUS.
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Ampliar para 100% a
producé&o ambulatorial
processada aprovada dos
estabelecimentos sob gestdo
municipal.

Percentual de
producéo
ambulatorial
processada
aprovada dos
estabelecimentos
sob geréncia
municipal.

Ampliar para 100% a produgé&o
ambulatorial processada e aprovada dos
estabelecimentos sob gestédo municipal,

garantindo o adequado registro,

processamento e validagdo das
informacdes em salde.

100%

Gestao
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DIRETRIZ 7:

Fortalecer politicas de trabalho e educacao em saude, garantindo formacao adequada, aprimoramento
técnico e valorizagcdo dos profissionais.

Implementar um plano de ac¢des
Implementar um Plano de educativas e de capacitagdo continua 01 Gestéo
Aprimorar a acoes e atividades Perc_ent_ual (_je para os t[abalhador(_es’d_a saude_, incluindo
Lo educativas. oferecendo profissionais cursos, foruns, seminarios e treinamentos
politica de cursos. féruns. seminarios. | capacitados em periodicos, com destaque para a
Gestao do capaci'tagc”)es 'entre outros’ acbes de qualificacdo dos Agentes de Endemias e
Trabalho e periodicar'nente a0s educacéo Agentes Comunitério§ de Saude por meio
Educacado na | trapalhadores dos servicos permanente. do Programa Saude com Agente.
Saude, de saude
promovendo a | Destacando a capacitagdo
gualificacao para os Agentes de
profissional, a Endemias e saude, através
valorizacdo de Programa Salde com
dos Agente.
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trabalhadores
e a melhoria
das condicbes
de trabalho no
ambito
municipal.

Realizar a¢Ges de valorizacéo e

Realizar acbes de N° de acbes de reconhecimento dos trabalhadores do 100% Gestéo
valorizagéo e valorizagdo e SUS, promovendo iniciativas de incentivo,
reconhecimento dos reconhecimento | integracdo, bem-estar e fortalecimento do
trabalhadores do SUS. realizadas. vinculo profissional com a rede de saude.
Promover acdes de salide mental e bem-
Praticar acBes de NUmero de acbes | estar para os trabalhadores da salde do 4 Gestéo
promocéo da salde mental | de saude mental municipio, visando a melhoria da
e bem-estar para realizadas para qualidade de vida, prevencéo do
trabalhadores da saude no | trabalhadores da adoecimento e valorizacéo dos
municipio. saude. profissionais do SUS.
Modernizar e reestruturar o organograma
Modernizar e reestruturar o Numero de da Secretaria Municipal de Salde (SMS), 01 Gestéo
organograma da SMS. organograma da visando aprimorar a organizacao
SMS administrativa, a eficiéncia dos processos
reestruturado. e a integracao dos servicos de salde.
Atualizar e implementar o Atualizar e implementar o Plano de 01 Gestéo
Plano de Cargos, Carreiras Numero de Cargos, Carreiras e Salarios dos
e Salarios para os planos trabalhadores da Secretaria Municipal de
trabalhadores da Secretaria atualizados e Saude, promovendo valorizagao,
Municipal de Saude, implementado no | qualificacdo e fixacdo dos profissionais no
visando valorizacao, municipio. servigo publico.
gualificacéo e fixacdo dos
profissionais no servigco
publico.
Realizar concurso publico para ampliagao
Realizar concurso publico Numero de do quadro de profissionais de saude do 01 Gestéo
para ampliagdo do quadro CONCursos municipio, visando reduzir a rotatividade e
de profissionais de saude publicos assegurar a cobertura adequada dos

do municipio, reduzindo a

realizados para

servigos, até o final do ciclo de gestéo.
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rotatividade e garantindo
cobertura adequada dos
servicos, até o final do ciclo
de gestao.

profissionais de
saude.

Assegurar
100% das
parcerias
com
instituicdes
de ensino
superior
publicas e
privadas,
mantendo os
Programas de
Residéncia
Médica, Mais
Médicos,
equipes
multiprofission
ais e outros
projetos e

Apoiar 100% os estagios curriculares no

Apoiar 100% os estagios Percentual de ambito da rede municipal de saude, com 100% Gestéo
curriculares, com énfase na estagios énfase na ampliacdo das especialidades
ampliacédo das curriculares no SUS, fortalecendo a integracao
especialidades no SUS. apoiados com ensino-servico.
ampliacédo das
especialidades no
SuUS.
Garantir o apoio e a consolidacéo de
Garantir o apoio e a Percentual de 100% dos Programas de Residéncia 100% Gestéo

consolidacdo de 100% dos
Programas de Residéncia
Médica e de outros
programas de formacao
profissional, como o Mais
Médicos, assegurando sua
continuidade,
funcionamento adequado e
qualidade no municipio.

programas de
Residéncia
Médica, Mais
Médicos e outros
programas de
formagéo
profissional
consolidados e
funcionando no
municipio.

Médica e demais programas de formacédo
profissional, como o Mais Médicos,
assegurando sua continuidade,
funcionamento adequado e qualificacédo
dos profissionais no municipio.
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programas de
formacao e
capacitacdo na
saude.

Desenvolver 100% projetos
e/ou programas em
parcerias com outros
setores e secretarias do
municipio, Ministério da
Salide e Universidades
Publicas e Privadas.

Desenvolver e
implementar
projetos e/ou

programas
intersetoriais em
parceria com
outras secretarias
municipais até o
final da vigéncia
do plano.

Desenvolver 100% dos projetos e/ou
programas em parceria com outros
setores e secretarias do municipio,
Ministério da Saude e universidades
publicas e privadas, fortalecendo a
integracao intersetorial e a cooperagéo
institucional.

100%

Gestao
Outros Parceiros
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7. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O monitoramento e a avaliacdo da Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 tém papel fundamental na gestdo da saude
municipal, permitindo acompanhar a execucéo das a¢des planejadas, mensurar resultados e garantir que 0s recursos publicos sejam

aplicados de forma eficiente e transparente.

O acompanhamento envolve a coleta sistematica de dados sobre a cobertura de servigos, producdo de atendimentos,
indicadores de saude e desempenho das unidades, permitindo identificar avancos e lacunas no atendimento a populacao. A analise
periddica desses dados possibilita confrontar metas planejadas com os resultados alcancados, oferecendo subsidios para ajustes

estratégicos e melhoria continua das acoes de saude.

Além disso, sdo produzidos relatorios periddicos destinados a gestdo municipal, ao Conselho Municipal de Saude e demais
orgaos de controle social, promovendo transparéncia, participacao social e fortalecimento do controle social das politicas publicas.
O processo também inclui a revisdo e atualizacao das estratégias, sempre que necessario, para melhor atender as necessidades da
populacdo e garantir a qualidade, equidade e efetividade dos servicos de saude. Dessa forma, a avaliacdo e 0 monitoramento da
PAS consolidam o compromisso do municipio de Cacimba de Areia com uma gestdo de saude eficiente, baseada em evidéncias,

transparente e centrada na melhoria continua do atendimento a populacéo
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CONSIDERACOES FINAIS

A Programacédo Anual de Saude (PAS) 2026 reafirma o compromisso do municipio de Cacimba de Areia com a promocéo,
protecao e recuperacdo da saude de toda a populacao, de forma universal, equitativa e eficiente. Este planejamento reflete o esforco
conjunto entre gestores, profissionais de saude, conselhos e a sociedade civil, garantindo que as acdes sejam pautadas em dados,

necessidades locais e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

A PAS 2026 orienta a execucédo das politicas de saude, fortalece a atencao basica, amplia 0 acesso aos servicos e promove
a melhoria continua da qualidade do atendimento. Além disso, estabelece mecanismos de monitoramento e avaliacdo que

asseguram transparéncia, controle social e efetividade das acoes.

Por fim, este documento representa um instrumento estratégico de gestdo, comprometido com resultados concretos e
sustentaveis, reforcando o objetivo de oferecer a populacdo de Cacimba de Areia uma saude publica de qualidade, segura e alinhada

as necessidades reais da comunidade.
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