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ATOS DO PODER EXECUTIVO HEITOR CARNEIRO CAMPOS, 0 Prefeito
constitucional do municipio de CACIMBA DE AREIA,
PORTARIA 28/2026 Estado da Paraiba, usando das suas atribuicdes legais que séo

conferidos por lei.

NOMEIA OS MEMBROS DA COORDENADORIA A o
MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas
(COMPDEC) DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE AREIA, || votagdes e EU sanciono a seguinte lei.

REVOGA DISPOSICOES CONTRARIAS.
Art. 1° - Fica estabelecido o salario-minimo, no ambito da

Administragdo Municipal de R$ 1.621,00 (Um mil,
seiscentos e vinte e um reais), o valor minimo legal do
salario a ser recebido pelos servidores efetivos e
NOMEIA: comissionados, que percebem com base em salrio-minimo,
Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes membros para || conforme Decreto acima indicado, cujo valor passou a

integrarem a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa || vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026.
Civil COMPDEC do municipio de Cacimba de Areia-PB,

| - Coordenador da COMPDEC: Paulo Antonio Pereira de || At 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° ficam
Lima. reajustados para R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e
um reais), os valores grafados a menor, nas tabelas salariais
dos quadros de carreira dos servidores efetivos, bem como,

I11-Conselho Técnico: Heitor Carneiro Campos, Poder |[ comissionados do Municipio de Cacimba de Areia, que
Executivo e Damido Faustino Pereira, Poder Legislativo, percebem com base no minimo legal.

O Prefeito Constitucional do municipio de Cacimba de
Areia, Estado da Paraiba no uso das atribui¢cdes que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio,

I1- Secretaria da COMPDEC: Genival Ferreira Campos Filho.

IV-Conselho Comunitario: Maria da Guia Faustino ) ]
Rodrigues, representante das Igrejas; lIzidro Martins de || Art. 3° - O ajuste de que trata esta Lei, obedece ao que
Oliveira, representante do Sindicato Rural e Junior de Lucena || dispde a legislagdo em vigor e esta de acordo ao que
Candeia, representante dos produtores rurais. estabelece a Lei Orcamentaria Anual — LOA, e, a Lei de
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Diretrizes Orgameqtérjas — LDO, bem com,o. Decire?to n°
publicacéo. 12.797/2025, que dispds sobre o valor do salario minimo a

L o vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cOes contrarias.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Cacimba de Areia — || Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
Estado da Paraiba, 02 de marco de 2026. publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de
HEITOR CARNEIRO CAMPOS 2026.

PREFEITO CONSTITUCIONAL
Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia,
Estado da Paraiba, em 02 de Margo de 2026.

LEI MUNICIPAL N° 580 DE 2026
HEITOR CARNEIRO CAMPOS
DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SALARIO-MINIMO PREFEITO CONSTITUCIONAL

NACIONAL, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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LEI MUNICIPAL 581 DE 2026. LEI MUNICIPAL 582 DE 2026

Dispde sobre a atualizagdo do piso salarial profissional dos || Dispde sobre a Promocao dos Direitos da Populagdo
profissionais do magistério pablico da educacio bésica, em || LGBTQIAPNB+ no municipio de Cacimba de Areia-PB e
conformidade com a Medida Provisoria n° 1.334/2026, e da egtabele_ce medidas de protegdo contra a discriminagdo e a
outras providéncias. violencia.

. o HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito constitucional do
HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito constitucional municipio de CACIMBA DE AREIA, Estado da Paraiba, usando das

do municipio de CACIMBA DE AREIA, Estado da Paraiba, suas atribuicdes legais que sdo conferidos por lei.
usando das suas atribuicdes legais que sao conferidos por lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas votagoes
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas || ¢ EU sanciono a seguinte lei.

votacoes e EU sanciono a seguinte lei. Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir e promover os direitos
da populagdo LGBTQIAPNB+ no ambito do municipio de

Art. 1° Fica atualizado o vencimento inicial dos Profissionais || Cacimba de Areia-PB, assegurando a igualdade de direitos e a
do Magistério Ptblico da Educagio Basica do Municipio de || Protecdo contra qualquer forma de discriminagao.

Cacimba de Areia,_para 0 exercicio de 2026, em cumprimento || Art. 20 Fica instituido no municipio de Cacimba de Areia-PB, 0
ao disposto na Lei Federal n°® 11.738/2008 e nos termos da || "Programa Municipal de Promogdo dos Direitos da Populagio

Medida Provisoria n° 1.334/2026. LGBTQIAPNB+ que tera as seguintes diretrizes:

Art. 2° O valor do Piso Salarial Profissional Municipal paraa || I- Realizagdo de campanhas educativas sobre diversidade sexual e

jornada de 40 (quarenta) horas semanais passa a ser de R$ || de género nas escolas e na comunidade;

5.130.63 I1-Criacdo de espacos de acolhimento e apoio psicolégico para
R pessoas LGBTQIAPNB+;

§ 1° Para jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas || !ll-Capacitacdo de servidores publicos para o atendimento

adequado a populacdo LGBTQIAPNB+;

IV- Fomento e eventos culturais e artisticos que promovam a

§ 2° A composicdo da jornada de trabalho observar-se-a o Xs'b'é'odgjeea_"?'?r'zda@f’(‘? da dévegs'dide_- o8 devers _

limite 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das rt. - municipio de f.acimba de Arela- evera garantir a

atividades de interagio com os educandos e 1/3 (um terco) da criacdo de um canal de denuncia para casos de discriminagéo e
. . C’ / violéncia contra populagcdo LGBTQIAPNB+, assegurando o sigilo

carga horarla_ para o dt_asempenho das atividades pedagoglcas e a protecio das vitimas.

coletivas e individuais, conforme o que estabelecido na

legislagdo em vigor. Art. 4° Fica proibida qualquer forma de discriminacéo em razéo

da orientacdo sexual, identidade de género ou expressdo de género

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei || em todos os servicos plblicos e privados do municipio de Cacimba

correrdo por conta de dotacfes orcamentarias proprias, || de Areia-PB.

suplementadas se necessario, observando-se os limites da Lei

de Responsabilidade Fiscal (LRF).

semanais, 0 vencimento serd pago proporcionalmente.

Art. 5° O Poder Executivo deverd promover a inclusdo da temética
LGBTQIAPNB+ nas politicas publicas de salde, educacéo,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com || @ssisténcia social e seguranca publica.

efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026. Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia, Estado da as disposigtes em contrario.

Paraiba, em 02 de marco de 2026. Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia, Estado
da Paraiba, em 02 de marco de 2026.
HEITOR CARNEIRO CAMPQOS HEITOR CARNEIRO CAMPOS

PREFEITO CONSTITUCIONAL PREFEITO CONSTITUCIONAL
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LEI MUNICIPAL 583 DE 2026

DispGe sobre a Criagao do Conselho Municipal de Politicas
Publicas LGBTQUIAPNB+ do municipio de Cacimba de
Areia-PB e déa outras providéncias.

HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito constitucional
do municipio de CACIMBA DE AREIA, Estado da Paraiba,
usando das suas atribuicdes legais que sdo conferidos por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas
votagOes e EU sanciono a seguinte lei.

Art.1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Publicas
LGBTQUIAPNB+ vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de promover e garantir os
direitos da populacdo LGBTQUIAPNB+ no municipio de
CACIMBA DE AREIA-PB.

Paréagrafo unico: Conselho Municipal de Politicas Publicas
LGBTQUIAPNB+, como o6rgdo competente a estrutura
organizacional do Poder Executivo, fica vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (responsavel pela
coordenacdo e articulagdo da politica para ambos
seguimentos).

Art. 2° O Conselho da populagdo LGBTQIAPNB+ serd
composto por 06(seis)conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, 0s quais apresentam paritariamente instituicoes
governamentais e ndo governamentais, sendo:

I — Um representante da Secretaria de Assisténcia Social;
I1- Um representante da Secretaria de Saude
IV- Um representante da Secretaria da Cultura;

V-Trés representantes trés representantes da Sociedade Civil
e/ou Orgdos ndo governamentais, eleitos em Forum proprio.

Art. 3°: Os representantes das organizacdes Governamentais
serdo indicados, na condigdo de titular e suplente, pelos
6rgdos de origem.

Art. 4°: Os Conselheiros representantes das organizac¢des ndo
governamentais serdo eleitos, bienalmente, titulares e
suplentes, em férum especialmente convocado para este fim, e
serdo convocados pelo Presidente do Conselho, observando-se
a representacédo de diversos segmentos, de acordo com os itens
citados no art2°, sob fiscalizagdo do Ministério publico.

Paragrafo Unico: As organizacdes nio governamentais
eleitas terdo o prazo de 5 dias para indicar seus
representantes titular e suplente, e ndo fazendo serdo
substituidas por organizacdo suplente, pela ordem de
votacdo.

Art.5% Os conselheiros titulares e respectivos suplentes,
indicados pelos &rgdos governamentais e ndo
governamentais serdo designados por ato do Prefeito
Municipal, cabendo-lhe também, por ato proprio, destitui-lo,
sempre que fatos relevantes de violacéo legal ocorrer a Juizo
de Plenario de Conselho.

Art.6° :S&o atribuigdes do Conselho:

I - Propor politicas publicas que visem a promog&o dos direitos e
ainclusdo da popula¢do LGBTQUIAPNB+.

11 - Acompanbhar e fiscalizar aimplementacéo de politicas publicas
voltadas para a populacdo LGBTQUIAPNB+.

111 - Promover campanhas de conscientizagdo e educagdo sobre
diversidade sexual e de género.

IV - Fomentar a participacdo da populagdo LGBTQUIAPNB+ em
espacos de decisdo politica.

V - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade da populagdo
LGBTQUIAPNB+ no municipio.

VI- Elaborar seu Regimento Interno.

VII- Participar da elaboragdo do diagndstico social do Municipio
e aprovar programas e projetos de acordo com a Politica da
Populagdo LGBTQIAPNB+.

VIl1-Zelar pela efetiva descentralizacdo politico administrativa e
pela coparticipacdo de organizagdes representativas da populacdo
LGBTQIAPNB+ na formulacéo de Politicas, Planos, Programas.

IX- Propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos da
populacdo LGBTQIAPNB+.

X-Oportunizar processos de conscientizacdo da sociedade em
geral, com vistas a populacdo LGBTQIAPNB+.

XI- Articular a integracdo de entidades governamentais e ndo
governamentais que atuam com a populagdo LGBTQIAPNB+.

Art. 7°: O Mandado dos Conselheiros do Conselho Municipal da
populacdo LGBTQIAPNB+ é de 2 anos, facultada reconducéo ou
reeleicéo.

Art. 8% Nas auséncias ou impedimentos os Conselheiros
assumirdo os seus respectivos suplentes.
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Art.9°: Perdera o mandato sendo vedada a reconducéo para 0 mesmo
mandato o conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar a
03(trés)Assembleias Ordinarias consecutivas ou 6(seis) alternadas,
salvo justificativa aprovada em Assembleia Geral.

§1°- Na perda do mandado do Conselheiro, de 6rgdo governamental,
assumira o seu suplente, ou quem for indicado pelo orgdo
representado para substitui-lo.

§2°- Na perda de mandato de conselheiro titular, de érgdo néo
governamental, assumird o respectivo suplente e, na falta deste,
caberd a entidade suplente seja ordem numérica de supléncia, ou
indicar um conselheiro titular e respectivo suplente.

Art. 10 :0 Conselho Municipal da populacdo LGBTQIAPNB+ terd
a seguinte estrutura:

I- Assembleia Geral

I1- Diretoria

111 - Comissdes

IV - Secretaria Executiva

§1°- A Assembleia Geral, Orgéo soberano do Conselho Municipal
da Populacdo LGBTQIAPNB+, compete deliberar e exercer o
controle da Politica Municipal da populacdo LGBTQIAPNB+.

82 ° - A Diretoria é composta de Presidente, Vice-Presidente, 1 °
Secretario, que sera escolhido dentre os seus membros, em quérum
minimo 2/3(dois terg¢os) dos membros titulares do Conselho, para
cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo e
a ela compete representar o Conselho, dar cumprimento as decisfes
plenérias e praticar atos de gestdo.

83° - As Comissdes, criadas pelo Conselho da populacéo
LGBTQIAPNB+, atendendo as peculiaridades locais e as &reas de
interfaces da Politica deste publico alvo, compete realizar estudos e
produzir indicativos para apreciacdo da Assembleia Geral.

84° - A Secretaria de Assisténcia Social, composta por profissionais
técnicos cedidos pelos 6rgdos governamentais, compete assegurar
suporte administrativo das a¢bes do Conselho.

85°%- A representacdo do conselho sera efetivada por seu
Presidente em todos 0s atos inerentes ao seu exercicio ou por
conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

Art. 11: A Coordenagéo da Secretaria de Assisténcia Social a
gual se vincula o Conselho Municipal da Populagdo
LGBTQIAPNB+ compete coordenar e executar a Politica
desta populagdo, elaborando diagndsticos e o Plano Integrado
Municipal da Populagdo LGBTQIAPNB+ em parceria com 0
Conselho.

Art. 12 :As organizagdes de Assisténcia Social responsaveis pela
execucdo de programas de atendimento a populagdo
LGBTQIAPNB+ deve submeter os mesmos a apreciacdo do
Conselho Municipal da populacdo LGBTQIAPNB+.

Paragrafo Unico - As organizacdes de Assisténcia Social com
atuacdo na area da populacdo LGBTQIAPNB+ deverdo inscrever-
se no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13: Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocagdo de
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a criagéo,
instalacdo e funcionamento do Conselho para populacéo
LGBTQIAPNB+.

Art. 14: Para atendimento das despesas de instalacdo e
manutencdo do Conselho da Populacdo LGBTQIANB+ fica o
chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial,
podendo, para tanto, movimentar recursos dentro do orgamento, no
presente exercicio.

Art. 15: As despesas para a manutencdo e desenvolvimento das
atividades do Conselho  municipal da Populacdo LGBTQIAP+,
para 0s anos subsequentes e devera constar na LDO o Orgamento
Municipal, através de Projeto/Atividade - Manutencdo e
Desenvolvimento das A¢des do Conselho Municipal da populacéo
LGBTQIAPNB+, no ambito da Unidade Orcamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16: O Conselho Municipal da populacdo LGBTQIAPNB+
terd 30dias para elaborar e colocar em discusséo e aprovacéo pela
Assembleia Geral o regimento interno que regulard o seu
funcionamento.

§ 1°- O regimento interno, aprovado pelo Conselho da Populacéo
LGBTQIAPNB+, serd publicado e homologado por via
Resolucéo;

§ 2° - Qualquer alteragdo posterior ao regimento interno dependera
da deliberacdo de dois tercos dos Conselheiros do Conselho da
Populacdo LGBTAQIAPNB+ e da aprovacdo por Assembleia
Geral.

Art. 17: O Conselho se reunira bimestralmente, em local e horar
serem definidos em sua primeira reunido.

Art.18: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba de Areia-PB, 02 de
marc¢o de 2026.

HEITOR CARNEIRO CAMPOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL

‘GOVERNO MUNIOPAL




