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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Resolugdo n° 006/2025
CACIMBA DE AREIA, 28 de julho de 2025.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Cacimba
de Areia - PB, dentro de suas competéncias atribuidas pela Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Lei n° 02 de abril de 1995
que cria o Conselho Municipal de Saude de Cacimba de Areia e,
Considerando:

- Que em reunido ordinaria neste dia 28 de julho do ano de 2025 das
08h00min as 11h00min na sede do Conselho Municipal de Satde
reuniram — se para estudo e apreciagio do REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
CACIMBA DE AREIA/PB.

0 Plenério aprovou por unanimidade.

RESOLVE:

I- Aprovar o REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE -
CACIMBA DE AREIA/PB;

1. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Anne Kervilly Barbosa Cavalcante
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Antbnio Leite de Araudjo Neto
Secretario Municipal de Saude

Resolugdo n° 007/2025
CACIMBA DE AREIA, 28 de julho de 2025.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Cacimba
de Areia - PB, dentro de suas competéncias atribuidas pela Lei
n°8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Lei n° 02 de abril de 1995
gue cria 0 Conselho Municipal de Saude de Cacimba de Areia e,
Considerando:

- Que em reunido ordinaria neste dia 28 de julho do ano de 2025
das 08h00min as 11h00min na sede do Conselho Municipal de
Salde reuniram — se para estudo e aprecia¢do do PLANO
MUNICIPAL DE TRANSFORMACAO DIGITAL DO sUS

NO MUNICIPIO DE CACIMBA DE AREIA - PB (2025 —
2029), o Plenéario aprovou por unanimidade.

RESOLVE:

l. PLANO MUNICIPAL DE TRANSFORMACAO
DIGITAL DO SUS NO MUNICIPIO DE
CACIMBA DE AREIA - PB (2025 - 2029);

1. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Anne Kervilly Barbosa Cavalcante
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Ant6nio Leite de Aradjo Neto
Secretario Municipal de Saude

Resolugéo n° 008/2025
CACIMBA DE AREIA, 28 de julho de 2025.

O Plenério do Conselho Municipal de Satde de Cacimba
de Areia - PB, dentro de suas competéncias atribuidas pela Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Lei n° 02 de abril de
1995 que cria o Conselho Municipal de Saude de Cacimba de
Areia e, Considerando:

- Que em reunido ordinéaria neste dia 28 de julho do ano de
2025 das 08h0Omin as 11h0Omin na sede do Conselho
Municipal de Satde reuniram — se para estudo e apreciacéo, 0
Plenario aprovou por unanimidade.

I. A Realizagdo da 5% Conferéncia Municipal de Salde
(CONFMS) com tema: "SAUDE COM PARTICIPACAO
POPULAR: PLANEJANDO O FUTURO DO SUS NO
NOSSO MUNICIPIO.

Il. O Regimento Interno da 5* CONFMS - CACIMBA DE
AREIA/PB;

I11. A comissdo Organizadora da 5 CONFMS — CACIMBA
DE AREIA/PB composta por:

1- Coordenador (a) Geral:
Cavalcante
2- Secretario(a) Geral: Antonio Leite de Aratjo Neto
3- Relator(a) Geral: Maria Giselle Faustino da Silva
4- Coordenador(a) de Infraestrutura, Acessibilidade e
Transporte: Ernane Lira Sampaio
5- Coordenador (a) de Mobilizagdo e Articulagéo:
Raquel de Lira Campos
IV. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacgéo.

Anne Kervilly Barbosa
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Anne Kervilly Barbosa Cavalcante
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Antonio Leite de Aradjo Neto
Secretario Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBA DE
AREIA/PB

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saide de Cacimba de Areia/PB,
instituido pela Lei Organica do Municipio de nimero n° 82/94 que
cria 0 Conselho Municipal de Salde e da Lei n°® 480/2021 que
reestrutura o Conselho Municipal de Satde em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo V111, Capitulo
I1, Secéo Il, com as Leis Federais n® 8.080/90, 8.142/90, com a Lei
Complementar n°® 141/12 e com a Resolugdo n° 453/12 do Conselho
Nacional de Saude, ¢ um 6rgdo colegiado, deliberativo, de carater
permanente do Sistema Unico de Salde (SUS) no municipio,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, e que tem por competéncia atuar na formulaco e preposicéo
de estratégias e controle, acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo da Politica de Salde do Municipio de Cacimba de
Areia/PB, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Salde, instancia maior do SUS
no municipio, realizar-se-a a cada periodo de 04 (quatro) anos e
contard com ampla divulgacgdo e representagdo da comunidade, tendo
como objetivo discutir, analisar e avaliar a execugdo da politica de
salide no &mbito do Municipio de XX/PB, assim como propor a
politica, as diretrizes e prioridades de salde a Secretaria Municipal
de Salide e ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Caberd ao Conselho Municipal de Sadde, com o
apoio da Secretaria Municipal de Salde de Cacimba de Areia/PB,
convocar, organizar e realizar as Conferéncias de Salde do
Municipio, podendo extraordinariamente ser convocada pelo
Prefeito Constitucional ou através da maioria absoluta dos membros
do referido Conselho.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Salde de Cacimba de Areia/PB
terd a seguinte composicao

a) 50% das entidades, instituicbes e movimentos
representativos de usuarios estabelecidos no municipio;

b) 25% das entidades representativas dos trabalhadores da
area de salide com atuacdo no municipio;

C) 25% De representacdo do Governo Municipal, Estadual e
Federal e prestadores de servicos privados conveniados ao SUS ou
sem fins lucrativos nos quais serdo indicados pelos seus
respectivos 6rgaos.

Paragrafo Gnico: A representacdo dos usudrios serd paritaria em
relacdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 4° - O CMS de Cacimba de Areia/PB, tera uma Mesa Diretora
com mandato de 04 (quatro) anos como 6rgao operacional de
execucio e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico
de Saude do Municipio, que sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretario, eleitos na primeira
reunido plenaria ordinaria apds a posse dos conselheiros.

Art. 5° - O CMS de Cacimba de Areia/PB sera integrado por 12
(doze) conselheiros, em conformidade com a Resolugdo CNS/N°
453/2012 distribuidos conforme segmentos supracitados, sendo
que:

§ 1- Para cada membro titular seré eleito um suplente da mesma
entidade.

§ 2 - O(a) Secretario(a) Municipal de Saide é membro nato do
CMS;

§ 3 - Servidores do municipio ndo poderdo compor 0 CMS como
representantes de prestadores de servicos privados de salde
conveniados pelo SUS.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 6° - Ao Conselho Municipal de Cacimba de Areia/PB,
compete:

| - Fortalecer a participacéo e o Controle Social no SUS, mobilizar
e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde;

IV - Atuar na formulacéo e no controle da execugdo da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e
propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e
privado;
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V - Definir diretrizes para elaboracao dos planos de satde e deliberar
sobre o seu conteddo, conforme as diversas situacdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagéo ou ndo do relatério de
gestao;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a
exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacéo,
trabalho, agricultura, idosos, criangas, adolescentes e outros;

VIII - Proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

IX - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os
face ao processo de incorporagcdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Salde;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS);

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Satde Nacional, Estaduais e
Municipais;

XI1I - Acompanhar e controlar a atuacéo do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de salde;

XIII - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

XIV - Propor critérios para programacao e execucao financeira e
orcamentaria dos Fundos de Salde e acompanhar a movimentagéo e
destino dos recursos;

XV- Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e
os recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado, e da Unido,
com base no que a lei disciplina;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestacdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das aces e dos
servicos de salde e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de
controle interno e externo, conforme legislacdo vigente;

XVIII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e
aos servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberacdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as
Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Sadde
correspondente, convocar a sociedade para a participacdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de salde;

XX - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de
Saude, entidades, movimentos populares, instituicGes publicas e
privadas para a promog¢éo da Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de salde pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIl - Acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporacdo cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXII1 - Estabelecer a¢bes de informacéo, educacio e comunicacdo
em salde, divulgar as funcdes e competéncias do Conselho de
Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo,
incluindo informacGes sobre as agendas, datas e local das reunies
e dos eventos;

XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social
do SUS;

XXV - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistemético
com os poderes constituidos, Ministério Pablico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicagéo, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos;

XXVI - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educagdo para a Saude no SUS;

XXVIII - acompanhar a implementacéo das propostas constantes
do relatério das Conferéncias Municipais de Saude;

XXIX - Atualizar periodicamente as informagbes sobre o
Conselho de Salde no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude (SIACS), entre outros sistemas;

XXX- Outras atribui¢des definidas em lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 7° - A funcdo de conselheiro é de relevancia publica, voluntaria,
ndo gerando direito a remuneracdo, garantindo sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, habilitacBes técnicas e acdes especificas do Conselho de
Saude.

Art. 8° - O mandato dos Conselheiros Municipais de Salde sera de
04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo
devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal.

Art. 9° - O CMS de Cacimba de Areia/PB funcionara segundo o que
disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

| - O drgéo de deliberacdo maxima serd a Plenéria do Conselho;

Il - A Plenéria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, na Ultima quinta feira de cada més, e extraordinariamente
quando necessaria, sendo convocada, em ambos os casos, pelo
Presidente ou pela metade mais um dos seus membros, ou seja, 06
(seis) Conselheiros;

II1 - Cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na
Plenaria do Conselho;

IV - A primeira chamada das reunifes ordinaria/extraordinaria do
Conselho seréo instaladas com a presenca de metade mais um de seus
membros, ou seja, 06 (seis) Conselheiros, que deliberardo pelos
votos da maioria dos presentes;

V - A segunda chamada das reunibes ordinaria/extraordinaria do
Conselho serdo instaladas com a presenca de 50% de seus membros,
ou seja, 06 (seis) Conselheiros, que deliberardo pelos votos da
maioria dos presentes;

VI - As reunides plendrias serdo abertas ao publico. Esse tera
direito a voz, liberado pela Mesa Diretora.

VII - Em caso de empate em alguma votacdo, esta sera elucidada
com o voto de minerva da Presidéncia do Conselho;

VIII - As decisdes do Conselho Municipal de Satde serdo
consubstanciadas em:

a) ResolugBes homologadas pelo chefe do Poder executivo sempre
que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas € relevante e/ou
necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera
ou se pede determinada conduta ou providéncia;

c)Mocdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou
situacOes, com o proposito de manifestar reconhecimento, apoio,
critica ou oposicao.

IX - As Resolugbes do Conselho serdo, obrigatoriamente,
homologadas pelo(a) pelo chefe do Poder executivo, em um prazo
de trinta dias, dando-lhes publicidade oficial ou justificando com
proposta de alteracdo ou rejeicdo, a ser apreciada na reunido
seguinte. Havendo, ainda assim, impasse e se 2/3 da plenaria
entenderem que havera prejuizo para a populacdo o ministério
publico podera ser acionado.

X - As deliberacGes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

Xl - A Mesa Diretora do Conselho fara os encaminhamentos, no
que se refere aos assuntos administrativos do CMS de Cacimba de
Areia/PB;

X1l - A pauta e o material de apoio as reunides deverdo ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito horas) de antecedéncia da reunido;

X1 - Os pedidos de insercdo de pontos na pauta deverdo ser
entregues por conselheiros na Secretaria Executiva do Conselho
com suas devidas documentagdes dentro do prazo de 03 (trés) dias
antes da reunido a que se propde ser apreciada.

XIV- A Secretaria Executiva procedera a sele¢do de temas para
elaboracdo da pauta obedecendo os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercdo clara nas atribuicfes legais do
Conselho);

b) Relevancia (insercéo nas prioridades tematicas definidas
pelo Conselho);

C) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao).

XV - Cabe a Secretaria Executiva a preparacao de cada tema da
pauta da ordem do dia, com documentos e informacGes
disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberacdo, a serem distribuidos aos conselheiros num prazo de
02 (dois) dias que antecederam a reunido, exceto em caso de
reunides extraordinarias.

Art. 10° - Os membros do Conselho municipal de Salide serdo
substituidos pelas respectivas entidades, quando titulares e
suplentes faltarem, sem motivo justificado e aceito pela plenéria,
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num
periodo de doze (12) meses.

§ 1 - Aos suplentes de Conselheiros seré garantida a participagao
nas sessdes plenarias do CMS de Cacimba de Areia/PB, com
direito a voz, ficando o direito de voto garantido nas
substituicdes.
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8 2 - No caso da vacancia de que trata o caput deste artigo, terdo 0s
6rgdos ou entidades o prazo de 30 (trinta) dias, apos o recebimento
do comunicado, para apresentar substituto, sob pena de
substituicdo por outro 6rgdo ou entidade, obedecendo-se o que
disp0e este regimento.

I - O Conselho Municipal de Salde reunir-se-a, ordinariamente,
11 (onze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocacgao
de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria
simples dos seus membros.

Il - As reunides ordinarias, terdo dia, local e horario, definidos em

3 - As justificativas de falta de que trata o caput deste artigo, o . o
8 J d P g calendario estabelecido pelo plenario;

deverdo ser encaminhadas até 48 (quarenta e oito) horas apos a
Reunido, a Secretaria Executiva do CMS, por escrito, via e-mail ou
outros meios de correspondéncia, com prova de recebimento,
sendo posteriormente levadas ao conhecimento e aprovagdo da

Plenaria. § 2 - A Mesa Diretora se reunira sempre que necessario, para tratar
dos assuntos relacionados a condugdo dos trabalhos do CMS de
Cacimba de Areia/PB.

§ 1 - O prazo minimo para convocacdo de reunido extraordinaria
e divulgacdo é de até 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

Art. 11° - A Mesa Diretora, obedecendo a paridade prevista neste
regimento serd composta de:

Art. 15° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera

| - Presidente do Conselho; . . . )
direito a voto nominal e de qualidade, bem como, a prerrogativa

Il - Vice-presidente; de deliberar em casos de extrema urgéncia “ad referendum” do
) Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reuniéo

111 - 1°secretario Subsequente_

IV — 2°secretario Art. 16° - As Sessdes plenarias funcionardo obedecendo a seguinte

« rdem:

Art. 12° - Para melhor desempenho de suas funcbes, o Conselho orde

Municipal de Salde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante I - Verificagdo da existéncia de quérum e assinatura do livro de

0s seguintes critérios: presenca;

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as II - Leitura, discussao, votagdo da ata da reuniéo anterior;

instituicbes formadoras de trabalhadores para a salde e as L )

entidades representativas de profissionais e usuarios de satde, 11 - Comunicagdes breves (informes);

independentemente de sua condicdo de membros; IV - Proposituras de questdes de urgéncia e/ou relevancia;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria || V - Leitura da ordem do dig;
especializacdo na area de salde para assessorar o Conselho em

assuntos especificos. 8 1 - Esta ordem poderd ser alterada, por voto da maioria dos

presentes, em caso de urgéncia ou relevancia.

Art13° - O Conselho Municipal de Saide tem a seguinte || g o _ As reunies terdo inicio as 8h30min (oito horas e trinta

organizagao: minutos) com tolerancia de 15 (quinze) minutos, para sua

| - Plenario (6rgdo deliberativo); mst_alagao_, encerrando-se com previsdo as 11h30min (onze horas
e trinta minutos).

Il - Mesa Diretora (6rgdo operacional); 83 - As reunides poderdo ser prorrogadas a critério da maioria

) ] ] . simples dos conselheiros presentes;
I11 - Secretaria Executiva (subordinada ao Plenério, com estrutura

e dimensdo prevista no Regimento Interno); 8 5 - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem

IV - Comisséo de Trabalho interna permanente apresentar informes devem inscrever-se na Secretaria Executiva

ou temporaria; assim que for aberta reunido.

V - Grupos de trabalho. 8§ 6 - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito
disporéa de 3 (trés) minutos prorrogaveis por mais um. Em caso de

Art. 14° - O CMS funcionaré da seguinte forma: polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto deverd passar

a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a
préxima, sempre a critério do Plenério.
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Art. 17° - A questdo de ordem ¢é direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao
presidente da mesa avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-
se 0 Plenario em caso de conflito com o requerente;

Art. 18° - Nao serdo discutidas e votadas matérias ndo constantes na
ordem do dia, exceto as de urgéncias, apos aprovacdo de maioria
simples dos conselheiros presentes.

Art. 19° - Apo6s encerramento da discussdo, 0 assunto sera
submetido a deliberacéo da Plenaria, em votagdo aberta.

Art. 20° - Cada conselheiro tera direito a um Gnico voto por matéria
apreciada na sessdo plenaria.

Art. 21° - A fala de cada conselheiro terd a duragéo de trés minutos
prorrogaveis por mais um, coordenado pela mesa, que também
controlara o tempo.

8 1 - O desrespeito ao cumprimento do que determina esse artigo
podera render adverténcia ao conselheiro, corte da palavra do
conselheiro, ou em caso grave de desrespeito, agressdo fisica ou
moral, o conselheiro podera ser encaminhado a uma Comissdo
Temporaria de Etica, instalada exclusivamente para este fim, que
tomara as medidas cabiveis.

8§ 2 - O assunto a que se refere o paragrafo anterior tera sua resolucéo
em discusséo pela plenéria.

Art. 22° - Os conselheiros suplentes terdo o direito a voz assegurado
e na auséncia de seu titular também tera direito a voto.

Art. 23° - As reunides do Plenério devem ser gravadas e das atas
devem constar:

| - relago dos participantes seguida do nome de cada membro com
a mencdo da titularidade (titular ou suplente) e do segmento que
representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome
do conselheiro e 0 assunto ou sugestao apresentada;

Il relagdo dos temas abordados na ordem do dia e a inclusdo de
alguma observacdo quando expressamente solicitada por
conselheiro(s);

IV - as deliberacbes tomadas, inclusive quanto a aprovacéo da ata da
reunido anterior, registrando o nimero de votos contra, a favor e
abstencdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

8 1 - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho
estara disponivel na Secretaria Executiva em gravacdo ou em resumo
na ata.

§ 2 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cdpia da
ata de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, por meios
eletrdnicos, no minimo, 48 (quarenta e oito horas) antes da reunido
em que sera apreciada.

§ 3 — As falas gravadas em reunido deverdo ser transcritas para a
ata, sem direito a posteriores modificacdes, cabendo ao
conselheiro o direito de retratacdo e/ou revisdo de fala em reunido
posterior.

§ 4 — O Conselheiro podera solicitar revisdo de fala transcrita para
a ata. Essa revisao sera feita pela mesa diretora, comissao de ética
e Secretaria Executiva.

Art. 24° - O Conselho, se necessario, instituira assessorias
permanentes que possibilitem a analise técnica e profissional dos
diversos temas de sua competéncia, nas areas:

| - JURIDICA - responséavel pelo assessoramento na anélise e
elaboracdo de pareceres sobre leis, decretos, resolucdes, hormas,
medidas provisdrias e demais atos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como sobre normas, deliberagdes e
atos dos proprios conselheiros.

Il - ECONOMICA - Responsavel pelo assessoramento na analise
e elaboracdo de pareceres que subsidiem os trabalhos de
acompanhamento da elaboragdo e execucdo do orgamento,
fiscalizacdo do Fundo Municipal de Saulde, repasse de recursos
etc.

Paragrafo Unico: - O Conselho de Salde poderd constituir
assessorias em outras areas tematicas, permanentes ou temporarias
de acordo com suas necessidades especificas, garantindo o acesso
de todos os conselheiros as informagdes indispensaveis ao bom
desempenho de suas funcdes.

Art. 25° - Na auséncia e impedimento do presidente e/ou membros
da mesa diretora que seguindo a hierarquia possa substitui-lo, sera
imediatamente eleito, entre os conselheiros presentes, o seu
substituto titular.

Art. 26° - Os(as) servidores(as) designados(as) para apoio técnico
e administrativo, junto a Secretaria Executiva, deverdo ser
solicitados pelo presidente do conselho, a Secretaria Municipal de
Saulde de Cacimba de Areia/PB.

Art. 27° - A convocacdo e pauta do CMS, para reunides ordinarias
e extraordinarias, poderdo ser encaminhadas através de E-mail,
Aplicativo de Celular (whatsapp) e/ou Afixacdo no mural da
secretaria de saude.

_ CAPITULOV
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
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Art. 28°- O CMS constituira as seguintes comissfes permanentes:

a) Comisséo Permanente de Finangas — E responsavel pela
analise do Relatdrio de Gestdo, do Plano Municipal de Salde, dos
Relatorios Financeiros e de Prestagéo de Contas do Fundo Municipal
de Salde, dos Relatérios de Produtividade da Secretaria Municipal
de Salde, da proposta orcamentaria anual da sadde no municipio,

como também contratos, convénios, consdrcios, projetos
encaminhados ao CMS de Cacimba de Areia/ PB;
b) Comissé&o de Monitoramento — E responséavel por monitorar

a qualidade da prestacdo de servicos de salde aos usudrios do SUS e
apurar denuincias quanto a mau atendimento nas unidades de salde;

c) Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora - CISTT é uma Comissdo Intersetorial de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora, estabelecida no Artigo 12 da Lei
Orgénica da Salde 8.080, de 19 de setembro de 1990. Ela tem o
proposito de assessoramento dos conselhos de salide na temética de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Portanto, sua instalagdo é
OBRIGATORIA e indispensavel nos conselhos de Satde e tem a
finalidade de articular politicas e programas de interesse para a Satde
do Trabalhador e da Trabalhadora, cuja execucdo envolva ou ndo
areas compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS,
mas que zelam ou tém interface com a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

8 1 - O CMS de Cacimba de Areia/PB podera formar ainda outras
comissfes permanentes ou temporéarias de acordo com a demanda
das matérias encaminhadas para analise.

8 2 - Nas Comissdes de que trata este Regimento, cada membro
contara com um respectivo suplente, que o substituird nos seus
impedimentos, ambos aprovados pelo Plenario do Conselho
Municipal de Salde e designados pelo Presidente do Conselho.

§ 3 - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de
mais de duas Comissdes Permanentes.

§ 4 - Sera substituido o membro da Comissdo que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas
reunides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano.
A Secretaria Executiva comunicard ao Conselho Municipal de
Salde para providenciar a sua substituic&o.

§ 5 - A Comissdo Permanente de Financgas ter4 um prazo de 20
(vinte) dias, a contar da data da distribuicdo da matéria, para
entregar parecer quanto aos instrumentos objetos de sua analise, a
fim de ser votado na proxima reunido ordinaria do CMS. No ndo
cumprimento desta tarefa, o Presidente do Conselho Municipal de
Salde indicara um membro para providenciar o parecer, em carater
de urgéncia; ao repetir esta ocorréncia, sera desfeita a comissao e
eleito outros trés membros para uma nova composicao.

Art. 29° - O CMS de Cacimba de Areia/PB podera instituir
grupos de trabalho que terdo por finalidade fornecer subsidios de
ordem técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica
com prazo determinado de funcionamento, devendo ser
compostos por no maximo 3 (trés) membros, que ndo necessitam
obrigatoriamente ser conselheiros.

§ 1 - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de
mais de dois grupos de trabalho.

§ 2 - Sera substituido o membro do Grupo de Trabalho que
faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reuniao,
a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo
de um ano. A Secretaria Executiva comunicard ao Conselho
Municipal de Salde para providenciar a sua substituicdo.

Art. 30° - O funcionamento de cada Comissdo e Grupo de
Trabalho podera ser estabelecido em regulamento especifico e
deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades,
objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem
claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico: Os locais de reunido das ComissGes e Grupos
de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de
economicidade e praticidade.

Art. 31° - Na primeira reunido das Comissfes e Grupos de
Trabalho serda escolhido um coordenador o qual tera por
competéncias:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condicfes necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a
articulacdo com os 6rgdos e entidades geradores de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

Il - Designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV - Apresentar relatério conclusivo & Secretaria Executiva,
sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo
Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das
atas das reunides assinadas pelos participantes, para
encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Salde;

Art. 32° - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho
incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as
matérias que Ihes forem distribuidas;

I - Requerer esclarecimentos que lhes forem Gteis para melhor
apreciagdo da matéria;
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Il - Realizar visitagbes aos servicos de salde para
acompanhamento, quando membro da comissdo, convocado pelo
Conselho Municipal de Satde ou por dendncia, para apura-la e
obter informagdes, para as devidas providéncias.

Art. 33° - A criacdo de Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo
ser aprovadas pela maioria deliberativa da plenaria.

Paragrafo Unico. Antes do inicio das votacdes os conselheiros
titulares poderdo pedir vistas de processos em exame. Tendo este o
prazo da préxima reunido ordinaria subsequente para apresentar seu
relatério ou uma reunido extraordinria para este fim. O presidente
do CMS de Cacimba de Areia/PB poderé colocar para apreciagdo do
plenario o pedido de vistas caso este seja negado o mesmo sera
votado imediatamente conforme a ordem do dia.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 34° - Ao Plenario do CMS de Cacimba de Areia/PB compete
examinar e definir solugdes para os problemas que envolvam a
politica de satde no municipio.

SECAO I - ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 35° O Conselho Municipal de Salde terd uma Secretaria
Executiva, diretamente subordinada a plenaria do CMS, tendo por
finalidade a promocéo do necessario apoio técnico-administrativo ao
Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condicBes para o cumprimento das competéncias legais expressas
neste Regimento;

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude (CMS) seré coordenada por pessoa indicada pelo Plenério

Art. 36° - S8o atribuicBes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunifes do Plenario do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de temas previamente
aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reunifes do Plendrio, assistir ao Presidente da
mesa e transcrever a ata;

Il - Dar encaminhamento as deliberagcdes do Plenario, inclusive
revendo a cada més a implementagdo de deliberacBes de reunides
anteriores, como supervisdo da mesa diretora;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissfes e Grupos de
Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de
apresentacdo de pareceres e relatérios ao Plenario;

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e
recolhimento de informacgdes e analises estratégicas produzidas
nos varios 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, conselho
municipal, estadual, nacional e outros conselhos gestores
processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de
subsidios para 0 cumprimento das suas competéncias legais;

VI - Encaminhar ao plenario propostas de Convénios de
Cooperacdo Técnica visando a implementacdo e enriquecimento
das atribuicBes da Secretaria Executiva, incluindo a
profissionalizacéo dos trabalhos;

VIl - Acompanhar, supervisionar e participar da execucdo dos
Convénios do CMS;

VIII - Propor ao Plenario do CMS de Cacimba de Areia/PB, a
formalizagdo da estrutura organizativa da Secretaria Executiva e
sua funcionalidade interna através de resolucdo especifica;

IX - Despachar os processos e expedientes de rotina;

X - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes,
RecomendacGes e Mocbes emanadas do Conselho e dar as
respectivas informac@es atualizadas durante os informes do CMS
de Cacimba de Areia/PB.

XI - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CMS de Cacimba de
Areia/PB e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes
a orcamento, financas, servicos gerais e pessoal, e em todos 0s
casos a Mesa Diretora do Conselho deverd ser consultada.
Somente apds aprovacgdo dessa, a Secretaria Executiva poderé
encaminhar qualquer assunto.

XIl - Participar da mesa assessorando a mesa diretora e 0
Coordenador nas Reunifes Plenérias;

X1l - Despachar com o Presidente do CMS de Cacimba de
Areia/PB 0s assuntos pertinentes ao Conselho;

XIV - Articular-se com os Coordenadores das ComissGes e Grupos
de Trabalho para fiel desempenho das suas atividades, em
cumprimento das delibera¢6es do Conselho Municipal de Salde e
promover 0 apoio Necessario as mesmas;

XV - Manter entendimentos, junto com a mesa diretora, com
dirigentes dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, de
outros do Poder Publico e da Sociedade Civil Organizada nos
interesse dos assuntos afins;
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XVI - Submeter a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salde e
ao Plenario, relatorio das atividades do Conselho municipal de Saude
do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XVII - Acompanhar e agilizar as publica¢cdes das Resolucbes do
Plenério;

XVII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa
Diretora do Conselho municipal de Satde assim como pelo Plenério;

XIX - Responsabilizar-se pelo assessoramento na elaboracdo de
boletins informativos e a relagdo com os meios de comunicacdo em
geral, garantindo uma maior possibilidade de divulgacdo das
atividades, suas resolugdes e informagdes sobre salde e promovendo
uma maior divulgacdo das discussfes sobre a politica de saide em
cada esfera de governo.

SECAO Il - ATRIBUICAO DA MESA DIRETORA

Art. 37° - O Presidente do CMS de Cacimba de Areia/PB tem as
seguintes atribuicoes:

I - Convocar e presidir as reunies, propondo e submetendo as
questdes apurando os votos, proclamando as decisGes e assinando as
resolucoes;

Il - Convocar as reunides

extraordinarias;

Il - Proceder a distribuicdo dos
Processos;

IV - Representar o CMS de Cacimba de Areia/PB nas suas relaces
internas e externas;

IV - Promover medidas destinadas ao cumprimento das
deliberagdes das sessdes plenérias.

V - Manter contatos com dirigentes dos demais 6rgdos publicos, no
interesse de assuntos comuns;

VI - Convocar as Assembleias gerais ou reunides, com a aprovagédo
da plenéria, para escolha dos trabalhadores de salde, das
associacOes, das entidades religiosas e dos prestadores de servi¢os
de salde privados conveniados pelo SUS.

VII - Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo e
necessidades ao pleno exercicio da presidéncia;

VI - Cumprir resolugdes decorrentes de deliberagdes do CMS de
Cacimba de Areia/PB;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 38°- O Vice-Presidente do CMS de Cacimba de Areia/PB tem
as seguintes atribuices:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos;

I1- Representar o Presidente do CMS de Cacimba de Areia/PB em
congressos, conferéncias e solenidades mediante delegacdo de
competéncia; Il - Todas as demais funcGes de conselheiros; IV -
Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 39° - O 1° Secretario na composi¢do da Mesa Diretora do
CMS de Cacimba de Areia/PB, tem as seguintes atribuicGes:

I -Acompanhar, orientar e participar- dos trabalhos da Secretaria
Executiva em suas atribuicdes;

Il - Secretariar a mesa diretora nas reunibes plenarias bem como
fora delas;

111 - Substituir conforme esse regimento os demais membros da
mesa diretora na coordenacéo das reunides;

IV - Representar o conselho e sua mesa diretora de acordo com
encaminhamentos;

V - Todas as demais atribuic6es de conselheiros;
VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 40° - O 2° Secretario na composi¢do da Mesa Diretora do
CMS de Cacimba de Areia/PB, tem as seguintes atribuicGes:

| - Substituir o 1° secretario com todas as fungBes em suas
auséncias e/ou impedimentos

Il - Todas as demais funcdes de conselheiros;
111 - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO Il1 - ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 41° - Os conselheiros do CMS de Cacimba de Areia/PB tém
as seguintes atribuicées:

I - Comparecer as reunibes ordinarias e extraordinrias,
justificando as faltas até 48 horas ap6s a reuniao;

Il - Relatar, no prazo regimental, o processo que lhe for
distribuido, proferindo parecer conclusivo e voto;

Il - Representar o CMS de Cacimba de Areia/PB quando
designado pela plenéria, ou na impossibilidade, pela mesa diretora
ou pelo presidente;
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V - Apresentar propostas de resolucbes e formular mogdes ou
proposicdes no &mbito de competéncia do Conselho;

VI - Solicitar diligéncias em processos;

VII - Apreciar e votar os assuntos submetidos ao CMS de Cacimba
de Areia/PB;

VIII - Eleger membros para acompanhar comissdo formada pelo
CMS de Cacimba de Areia/PB com poder de acesso a todos 0s
documentos.

IX - Demais atividades correlatas com a funcdo de conselheiro do
CMS de Cacimba de Areia/PB, previstas em lei.

X - Substituir o Presidente, quando esgotada a sequéncia
hierarquica, realizando suas atividades, apds eleito entre os
conselheiros.

CLAPI'TULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42° - Os membros do CMS de Cacimba de Areia/PB tomaréo
posse em sessdo plenéria do Conselho.

Art. 43° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
CMS de Cacimba de Areia/PB, através de resolucdes aprovadas
mediante votos a favor de metade mais um de seus membros.

Art. 44° - Este Regimento Interno podera ser modificado, no seu
todo ou em parte, a partir de uma proposta de um dos membros do
CMS de Cacimba de Areia/PB, desde que seja aprovada em
plenéria, com metade mais um dos seus membros, ou seja, 06 (seis)
conselheiros.

Art. 45° - Quando julgar necessario, o Plenario do Conselho de
Saude criard regulamentos especificos com o objetivo de
disciplinar e definir as normas e procedimentos de funcionamento
dos o6rgaos do Conselho, assim como de atividades onde esses
procedimentos se justifiquem.

Paragrafo Unico: Os regulamentos serdo aprovados e/ou
modificados por dois ter¢os dos membros.

Art. 46° - O Relatério de Gestdo, o Plano Municipal de Saude, os Relatorios
Financeiros e de Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Salde, os
Relatérios de Produtividade da Secretaria Municipal de Salde, a proposta
orcamentdria anual da saide no municipio, como também contratos,
convénios, consorcios, projetos e quaisquer outros instrumentos que sejam
objetos de deliberagdo, deverdo ser entregues na Secretaria Executiva do
CMS como também devem ser devidamente apresentados em reunido
ordinaria deste conselho, analisados pela comissdo permanente de financas
por um prazo de 20 (vinte) dias e votados na reunido ordinaria seguinte a sua
apresentacdo, salvo nos casos de extrema urgéncia, que poderdo ser
resolvidos em conformidade com o Art. 17° deste Regimento.

Art. 47° - O Conselho Municipal de Salde podera organizar
mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que
congreguem 4areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator
um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 48° - As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho poderdo
convidar qualquer pessoa ou representante de orgdo federal,
estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade
civil, para comparecer as Reunibes e prestar esclarecimentos
desde que aprovado pelo Plenério.

Art. 49° - Os conselheiros poderdo ser submetidos a um processo
de educacdo permanente, periédica, para aprimoramento do
exercicio de suas fungdes, convidando, para tanto, pessoas das
diversas éareas tematicas afins, entidades e conselhos de salde,
para tratar de diversos assuntos, inclusas a legislacdo vigente e
praticas do SUS.

Paragrafo Unico - O mantimento das atividades tratadas neste
artigo, advird dos recursos da Secretaria Municipal de Saude -
SMS.

Art. 50° - Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 51° - Este Regimento Interno entrara em vigor, apés
aprovacdo da plenéria do CMS de Cacimba de Areia/PB, e
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Cacimba de Areia/PB, 29 de julho de 2025.

ANNE KERVILLY BARBOSA CAVALCANTE
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO DA 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CACIMBA DE AREIA/PB

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A 58 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
(CONFMS) DE CACIMBA DE AREIA/PB convocada pelo
Decreto n°® 19/2025 de 18 de julho de 2025, tem por objetivos:
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I-Debater o tema da Conferéncia com enfoque na promocao e
garantia da participacéo ativa da populagdo na construcao e no CAPITULO 111

planejamento das politicas publicas de salde, visando o
fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS) no
municipio, com destaque para a escuta popular, a transparéncia
e a corresponsabilidade entre governo e sociedade em todas as
etapas da 5% Conferéncia Municipal de Saude — Cacimba de
Areia/PB;

I1-Reafirmar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Sadde (SUS), da universalidade, integralidade e
equidade para garantia da satude como direito humano, com a
definicdo de politicas que reduzam as desigualdades sociais e
territoriais, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988
e nas Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990;

I11- Planejar, de forma participativa, agcdes e estratégias que
promovam a melhoria continua dos servicos de saude
oferecidos no municipio;

IV-Avaliar a situagdo de saude da populagdo, elaborar
propostas que respondam as suas necessidades reais e definir
diretrizes a serem incorporadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Saude 2026-2029;

V- Fortalecer o controle social e assegurar a transparéncia nas
acOes da gestdo municipal de salde.

CAPITULO 11
DO TEMA

Art. 2° A 52 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB, tem com
Tema Central: "SAUDE COM PARTICIPACAO POPULAR:
PLANEJANDO O FUTURO DO SUS NO NOSSO
MUNICIPIO. *

81° Os eixos tematicos da 58 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB sio:

I- Fortalecer a Atencdo Priméria a Satde com enfoque integral,
equéanime, humanizado e inclusivo as populagdes vulneraveis.

I1- Vigilancia em salde e Valoriza¢do do Trabalho, reduzindo
riscos com gestéo e educacdo qualificada.

I1l1- Gestdo participativa, Controle Social e Inovacdo,
descentralizacdo e qualificacdo dos servicos de salde.

IV- Aprimorar a Aten¢do Especializada e assegurar o0 acesso
eficiente e qualificado a Assisténcia Farmacéutica.

DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 3°. A Etapa Municipal serd realizada, no dia 28 de agosto de
2025, no Cirandeiro Clube, com base em documentos produzidos
pelo Conselho Municipal de Sadde, sem prejuizo de outros debates
e documentos, com os objetivos de:

a) Analisar a situacdo de satide no &mbito municipal;

b) Debater o tema e os eixos tematicos, definidos no caput e §1°
do Art.2° deste regimento, analisando as prioridades locais de
salde, para a revisdo do Plano Municipal de Salde; e

c) Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este
Regimento.

§1° A divulgacdo da Etapa Municipal serd ampla no seu respectivo
territdrio.

82° As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de
salide dessa esfera serdo destacadas no Relatério Final da Etapa
Municipal.

84° Recomenda-se que cada proposta seja formulada de modo que
aponte uma agdo especifica para a implementagao da diretriz a qual
esta vinculada.

85° Serdo realizadas reunides com os trabalhadores dos servi¢os
de satde com intuito de esclarecer a importancia das conferéncias
de saude, para que 0s mesmos possam participar e estimular a
participagdo dos usudrios.

86° Serdo disponibilizados formulérios em todos estabelecimentos
de salde do municipio, garantindo o acesso dos usuérios para
construcdo de propostas para a 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB.

SECAO |
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 4° Serdo consideradas como instancias deliberativas da 52
CONFMS - CACIMBA DE AREIA/PB:

| - Grupos de Trabalho;
Il - Plenéria Final para aprovagdo do relatério final;

81° Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por
pessoas delegadas, nos termos da Resolu¢do CNS n° 453/2012,
com participacdo de pessoas convidadas, estas proporcionalmente
divididas em relacdo ao seu nimero total.
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I- As propostas advindas dos grupos de trabalhos serdo lidas e
votadas na plenéria final;

II- As propostas constantes do Relatério consolidado da Etapa
Municipal, ndo destacadas no grupo de trabalho, serdo consideradas
aprovadas e fardo parte do Relatorio final da 52 CONFMS -
CACIMBA DE AREIA/PB;

I11- As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais dos
votos, em cada grupo de trabalho e forem aprovadas por 50%+1 do
total dos membros dos grupos de trabalho constituidos, fardo parte
do Relatério Final da 52 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB;

IV- As propostas destacadas que ndo obtiverem aprovacdo de no
minimo 50%-+1 (cinquenta por cento) mais um dos votos em cada
grupo de trabalho ndo fardo parte do Relatério Final da 52 CONFMS
— CACIMBA DE AREIA/PB.

81° Compete a Plenéria Final a aprovacdo das propostas para o
Relatdrio Final da 5* CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB e das
mocdes de ambito municipal.

§2° As propostas aprovadas na Plendria Final aprovados na Plenéria
Deliberativa da 5 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB serdo
posteriormente, encaminhados a Secretaria Municipal de Salde do
municipio de Cacimba de Areia/PB para divulgacéo e execucéo.

83° As propostas e diretrizes constantes no Relatério Final da 5°
CONFMS - CACIMBA DE AREIA/PB serdo aprovadas em
resolucdo do Conselho Municipal de Salde, para orientar as
diretrizes do Plano Plurianual - PPA e do Plano Municipal de Saude.

84° A Resolucdo do Conselho Municipal de Satiide com as propostas
e diretrizes aprovadas na 5 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB
sera amplamente divulgada, por meios eletrdnicos e impressos, e
servira de base para 0s processos posteriores de monitoramento e
acompanhamento.

SECAO Il

DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA

Art. 5° A Comissdo Organizadora da 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB sera composta por 05(cinco) membros conforme a
seqguir:

I- A Comissdo Organizadora serd formada pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saide, Conselheiros Municipais de Saude e
Secretaria Executiva do CMS.

81° A Comissdo Organizadora serd presidida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo membro da Comissao Organizadora por ele indicado.

Art. 6° A Comissdo Organizadora terd a seguinte estrutura:
- Coordenador(a) Geral: Anne Kervilly Barbosa Cavalcante
- Secretario(a) Geral: Antdnio Leite de Araudjo Neto

- Relator(a) Geral: Maria Giselle Faustino da Silva

- Coordenador (a) de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte:
Ernane Lira Sampaio

- Coordenador (a) de Mobilizagdo e Articulacdo: Raquel de Lira
Campos

Paragrafo Unico. Os membros do apoio serdo indicados pelo
CMS - Cacimba de Areia/PB e Secretaria de Municipal da Saude.

Art. 7° A Comissdo Organizadora da 5 CONFMS — CACIMBA
DE AREIA/PB trabalhard de modo articulado com os demais
orgdos em nivel federal, estadual e municipal e junto as instancias,
entidades, movimentos sociais, populares e sindicais envolvidos,
para apoio técnico, administrativo, financeiro, logistico e de
infraestrutura.

Art. 8° A Comissdo Organizadora da 52 CONFMS — CACIMBA
DE AREIA/PB tem as seguintes atribuices:

I- Promover as agdes necessarias a realizacdo da 528 CONFMS —
CACIMBA DE AREIA/PB:

a- O detalhamento de sua metodologia;

b- Os nomes do(as) expositores(as) das mesas redondas e
participantes das demais atividades;

¢ - Os critérios para participacdo e definicdo dos/as convidados/as;
d - A elaboracéo de ementas para o0s/as expositores/as das mesas;

II- Envidar todos os esfor¢os necessarios ao cumprimento das
condicOes de Infraestrutura e acessibilidade para a 52 CONFMS —
CACIMBA DE AREIA/PB;

I1l- Acompanhar a execugdo orcamentdria da 5* CONFMS -
CACIMBA DE AREIA/PB;

IV- Analisar e aprovar a prestacdo de contas da 52 CONFMS —
CACIMBA DE AREIA/PB;

V- Encaminhar em até 60 (sessenta) dias, apds o encerramento da
Conferéncia o Relatério Final para ampla divulgacéo e inicio dos
processos de monitoramento;

VI- Apreciar os recursos relativos ao credenciamento de pessoas
Delegadas, assim como discutir questdes pertinentes a 5%
CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB;
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V1I- Indicar apoiadores para contribuir nos trabalhos da 5* CONFMS
— CACIMBA DE AREIA/PB caso julgue necessario.

Art. 9° Ao Coordenador (a) Geral da 58 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB cabe:

I- Convocar e coordenar as reunides e atividades da Comissdo
Organizadora da 5* CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB,;

I1- Supervisionar todo o processo de organizacdo da 5 CONFMS —
CACIMBA DE AREIA/PB;

I111- Propor a politica de divulgagdo da 52 CONFMS — CACIMBA
DE AREIA/PB;

IV- Promover a divulgacdo do Regimento da 5 CONFMS -
CACIMBA DE AREIA/PB;

V- Orientar as atividades de Comunica¢do Social da 58 CONFMS —
CACIMBA DE AREIA/PB;

VI- Promover ampla divulgagdo da 5 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB nos meios de comunicacdo social, inclusive o virtual;

Art. 10° Ao Secretario/a Geral cabe:

I- Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora da 5°
CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB.

Il - Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e
encaminhados em funcdo da realizagdo da 5% CONFMS -
CACIMBA DE AREIA/PB;

I1l - Encaminhar os documentos produzidos pela Comissao
Organizadora 5* CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB para
providéncias.

IV - Coordenar as inscri¢fes e credenciamento dos (as) delegados

(as);

V- Estimular a organizacéo e realizacéo da Conferéncia de Saude de
Cacimba de Areia/PB

VI — Fortalecer, articular e incentivar a troca de experiéncias
positivas sobre 0 alcance do tema da etapa Municipal da 52 CONFMS
— CACIMBA DE AREIA/PB.

Art. 11° Ao Relator(a) Geral da 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB cabe:

I-Coordenar a Comissdo de Relatoria da Etapa Municipal;
I1-Receber o relatério da Conferéncia Municipal;

I11 - Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos
Grupos de Trabalho;

IV- Consolidar o Relatério da Etapa Municipal e prepara-lo para
apreciacdo das Delegadas (0s) da Etapa Municipal;

V- Sistematizar a producdo dos Grupos de Trabalho;

VI- Coordenar a elaboracdo e a organizacao das mocdes de ambito
municipal, aprovadas na Plenaria Final da 5% CONFMS -
CACIMBA DE AREIA/PB;

VII- Estruturar o Relatério Final da 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB;

VI1I- Reunir os textos das apresentacdes dos expositores para fins
de registro e Divulgacéo.

Art. 12° O Coordenador (a)de Infraestrutura, Acessibilidade e
Transporte da 52 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB cabe:

I - Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das
condigBes de Infraestrutura e acessibilidade necessarias a
realizacdo da 5 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB;

I1-Supervisionar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a
prestacdo de Contas de todos os recursos destinados a realizacdo
da 5 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB;

111 -Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas
com Deficiéncia e outras necessidades especiais, assegurando
condicBes para sua efetiva participacdo, nos termos do Manual de
Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Art. 13° O Coordenador (a) de Mobilizagdo e Articulagcdo 52
CONFMS - CACIMBA DE AREIA/PB cabe:

I - Mobilizar e estimular a participacdo paritaria dos Usudrios (as)
em relacdo ao conjunto dos Delegados (as) de todas as etapas da 52
CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB;

I - Mobilizar e estimular a participagdo paritaria dos trabalhadores
(as) de satde em relagdo a soma dos Delegados (as) gestores e
prestadores de servicos de salde.

SECAO Il

PARTICIPANTES DA 52 CONFMS - CACIMBA DE
AREIA/PB

Art. 14° A 52 CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB terd um
publico variavel, conforme os seus distintos momentos
estratégicos, contando com Delegadas/os, Convidadas/os,
Ouvintes e Comissdo Organizadora, nos termos deste Regimento.

81° A definicdo de participantes da 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB, assim como as descritas nas etapas municipais buscara
observar a representatividade dos mais diversos grupos que
compdem a populacdo brasileira.
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§2° A composicdo do conjunto de pessoas delegadas da 5 CONFMS
— CACIMBA DE AREIA/PB buscard promover o minimo de 50%
de mulheres no conjunto total de cada delegacéo, e caso ndo atinja
este percentual, a vaga podera ser ocupada pela pessoa delegada do
sexo masculino.

83° Nos termos do Art. 1°, 84° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e nos termos da Resolu¢do CNS n° 453/2012, a
representacdo do segmento Usuario serd paritaria em relagdo ao
conjunto de representantes do governo, prestadores de servicos e
pessoas trabalhadoras da sadde.

Art. 15° As pessoas participantes da 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB distribuir-se-8o nas seguintes categorias:

| - Delegadas, com direito a voz e voto;
I1-Convidadas, com direito a voz; e

I11- participantes, sendo integrantes da Comissao Organizadora da 52
CONFMS - CACIMBA DE AREIA/PB.

Art. 16° As pessoas convidadas para 52 CONFMS — CACIMBA DE
AREIA/PB poderdo ser escolhidas entre as participantes:

I- Representantes de entidades e instituicbes de &mbito Municipal, e
personalidades do campo cientifico ou popular com atuacgdo
relevante na rea da salde;

Il - Entidades e movimentos populares e sindicais, dos povos
indigenas e quilombolas, trabalhadoras e trabalhadores rurais e
assentados, movimento feminista e de mulheres, movimento negro,
movimento LGBTQIA+, da luta antimanicomial, da luta contra a
Aids, comunidades dos rios, do campo e da floresta, comunidades
extrativistas, comunidades tradicionais e de religides de matrizes
africanas, coletivos da juventude e movimento estudantil, pessoas
com patologias, pessoas com deficiéncia, idosos e aposentados,
populagdo em situacdo de rua, populacéo cigana e demais populagdes
em situacdo de vulnerabilidade social; e

Il - InstituicBes estaduais e nacionais governamentais ou n&o-
governamentais, e entidades

relacionadas a prestacdo de servigos na area da salde.

IV- Poderdo ser convidadas pessoas representantes de entidades e
instituicBes estaduais e nacionais; dos demais conselhos de direitos
sociais e politicas publicas vinculados a administragdo publica
estadual e federal; membros dos dérgaos de controle; integrantes do
Ministério Publico Federal e Estadual, Ministério Publico do
Trabalho, entre outros que tenham aderéncia a tematica da
conferéncia.

Art. 17° O Conselho Municipal de Saude e ou a Comissdo
Organizadora da 5% CONFMS - CACIMBA DE AREIA/PB
comunicardo a presenca de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida, participantes com criangas ou com outras necessidades
especificas, para garantia de alimentacdo e espacos adequados,
com vistas a garantir condigbes necessarias a sua plena
participacéo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18° As despesas com a preparagdo e realizacdo da 5%
CONFMS — CACIMBA DE AREIA/PB, correrdo a conta de
dotacdo orcamentéria consignadas ao Conselho Municipal de
Salde pela Secretaria de Municipal da Saude, arcando com as
despesas com alimentacdo de todas as pessoas participantes
(delegadas, convidadas e integrantes da Comissao Organizadora).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° Os Conselheiros Municipais de Saude, titulares e
suplentes, sdo delegados natos para participarem na etapa
municipal.

Art. 20° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Comissdao Organizadora da 52 CONFMS - CACIMBA DE
AREIA/PB, ad referendum do Pleno do Conselho Municipal de
Saude.
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