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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Portaria n°® 35/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cacimba de
Areia, Estado da Paraiba, Sr. HEITOR CARNEIRO
CAMPOQOS, usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica municipal.

Resolve

Art. 1° CONCEDER AFASTAMENTO do
Senhor: ALLAN D’LLON CANDEIA DE MACEDO,
servidor publico municipal, para exercer Mandato eletivo
de Prefeito no Municipio de Quixaba -PB, com
remuneracao do cargo eletivo nos termos do Artigo 90
I, da Lei 103/97 (Estatuto dos servidores Publicos
Municipais).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com efeitos retroativos 01 de janeiro de
2025, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de
Avreia, Estado da Paraiba, em 31 de janeiro de 2025.
Registre-se

Publique-se

Hoa C sy,
HEITOR CARNEIRO CAMPOS

Prefeito Constitucional

Lei Municipal n° 550/2025

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO SALARIO-MINIMO
NACIONAL, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito constitucional
do municipio de CACIMBA DE AREIA, Estado da Paraiba,
usando das suas atribuicoes legais que sdo conferidos por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas
votacoes e EU sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica estabelecido o salario-minimo, no ambito da
Administracao Municipal de R$ R$ 1.518,00 (mil quinhentos
e dezoito reais), o valor minimo legal do salario a ser
recebido pelos servidores efetivos e comissionados, que
percebem com base em salario-minimo, conforme Decreto
acima indicado, cujo valor passou a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° ficam
reajustados para R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito
reais), os valores grafados a menor, nas tabelas salariais dos
quadros de carreira dos servidores efetivos, bem como,
comissionados do Municipio de Cacimba de Areia, que
percebem com base no minimo legal.

Art. 3° - O ajuste de que trata esta Lei, obedece ao que dispoe
a legislacdo em vigor e esta de acordo ao que estabelece a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, e, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, bem como Decreto n® 12.342, de 30
de dezembro de 2024, que disp6s sobre o valor do salario
minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia,
Estado da Paraiba, em 31 de janeiro de 2025.
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HEITOR CARNEIRO CAMPOS
Prefeito Constitucional

Lei Municipal n°® 551/2025

DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DA EDUCACAO BASICA,
AO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE
AREIA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS
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HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito constitucional
do municipio de CACIMBA DE AREIA, Estado da Paraiba,
usando das suas atribuicdes legais que sdo conferidos por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas
votagOes e EU sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - O piso salarial para 0 magistério publico municipal
seré corrigido em 6,27% (Seis virgula vinte e sete por cento)
sobre o valor dos vencimentos pagos atualmente, conforme
anunciado pelo Ministério da Educacdo do Brasil e
Presidéncia da Republica, conforme Portaria n® 61, de 31 de
janeiro de 2024.

Art. 2° - As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata
esta Lei serdo aplicadas, exclusivamente, aos profissionais do
magistério em efetivo exercicio na carreira do magistério
publico do municipio de Cacimba de Areia para a jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — A composicdo da jornada de trabalho
observar-se-4 o limite 2/3 (dois tergos) da carga horaria para
0 desempenho das atividades de interagdo com os educandos
e 1/3 (um tergco) da carga horaria para o desempenho das
atividades pedagdgicas coletivas e individuais, conforme o
gue estabelecido na legislagdo em vigor.

Art. 3° - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com a
legislacdo vigente.

Art. 4° - A implementagdo do disposto nesta Lei observara o
previsto no art. 169 da Constituicdo Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo a 01 de janeiro de 2025.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia,
Estado da Paraiba, em 31 de janeiro de 2025.
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HEITOR CARNEIRO CAMPOS
Prefeito Constitucional

Lei Municipal n° 552/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DA EDUCAGCAO - FME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito
constitucional do municipio de CACIMBA DE AREIA,
Estado da Paraiba, usando das suas atribuicoes legais que sao
conferidos por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas
votacdes e EU sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Educacdo de
Cacimba de Areia — FME Cacimba de Areia, 6rgdo
responsavel pela captacéo e aplicacdo de recursos, que tem
por objetivo proporcionar recursos e meios para O
financiamento das acGes da area de Educacao.

Art. 2° Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Educacéo — FME:

| — Recursos provenientes das transferéncias do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo;

Il — DotacGes orgamentérias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il — Produto de convénios firmados com outras entidades
financeiras;

IV — Receitas de aplicac¢6es financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da Lei;

V — Qutras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo Unico — Os recursos que comp&em o Fundo, serdo
depositados em conta especifica com a denominagdo —
Fundo Municipal de Educacdo de Cacimba de Areia, em
instituicbes financeiras oficiais, cujos recursos sejam
destinados a manutencdo de acles, servicos e obras
vinculadas a area da educacédo e serdo geridas pelo Fundo
Municipal de Educagé&o.
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Art. 3° 0 FME serd gerido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, 6rgdo da administracdo publica municipal, através
de seu secretario municipal juntamente com a Secretaria
Municipal de Finangas, sob a orientagdo do Conselho
Municipal de Educacdo e do Conselho do CACS/FUNDEB.
Paragrafo Unico - O orcamento do Fundo Municipal de
Educacdo — FME integrara o orgamento do municipio

Art. 4° Cabem ao Secretario Municipal de Educagdo as
seguintes atribuicoes:

I - Gerir o Fundo Municipal de Educagdo — FME e estabelecer
politicas de aplicacdo dos seus recursos em conjunto com 0
Conselho  Municipal de Educacdo e Conselho do
CACS/FUNDEB;

Il - Responder perante a Receita Federal do Brasil e demais
6rgéos de controle pela gestdo do érgao;

I11 - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizac&o das a¢des
previstas no Plano Municipal de Educacdo de Cacimba de
Areia;

IV - Submeter ao Conselho Municipal de Educag&o o plano de
aplicacdo a cargo do FME, em consonancia com o Plano
Municipal de Educacédo de Passagem e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias- LDO;

V — Submeter ao Conselho Municipal de Educagdo as
demonstracBes contabeis mensais de receita e despesa do
FME;

VI - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio e ao
Tribunal de Contas as demonstracBes mencionadas no inciso
anterior;

VIl - Assinar cheques juntamente com o responsavel pela
Tesouraria;

VIII — Assinar digitalmente as transferéncias financeiras e
ordens bancérias, juntamente com o responsavel pela
Tesouraria;

IX - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do FME;
X - Firmar convénio, contratos e termos de ajustes, inclusive
de empréstimos, juntamente com o Prefeito Municipal,
referentes a recursos que serdo administrados pelo FME.

Art. 5.° Sdo atribuicdes do responsavel pela area financeira do
Fundo Municipal de Educacéo:

| — Preparar as demonstragfes mensais da receita e despesas
a serem apresentadas na Assembleia Geral, encaminhando-as,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Finangas do
Municipio;

Il — Manter os controles necessarios a execucao orcamentaria
do Fundo referente a empenhos, liquidacdo e pagamento das
despesas e aos recebimentos das receitas;

Il — Manter em coordenacdo com o setor competente da
Prefeitura Municipal, o controle dos bens patrimoniais
destinados ao Conselho Municipal de Educagéo:

IV — Encaminhar ao Presidente do Conselho:

a) trimestralmente, as demonstracdes de receitas e despesas;
b) semestralmente, os inventarios de bens materiais, moveis
e imoveis;

¢) anualmente, o balanco geral do Fundo;

V — Firmar com o responsavel pelo controle da execugédo
orcamentaria, as demonstragdes mencionadas no inciso 1V
deste artigo;

VI — Apresentar, mensalmente, analise e projecdo da
utilizagdo dos recursos do Fundo bem como sua avaliacéo
econdmico-financeira apurada nas respectivas
demonstracdes;

VIl — Manter junto a secretaria do Conselho os controles
necessarios dos contratos e convénios de execucdo de
programas e projetos do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 6° Os recursos do Fundo Municipal de Educagdo — FME
serdo aplicados em:

| — Execucdo de projetos, programas e agdes voltadas ao (a):

a) Desenvolvimento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle da educacéo;

b) Investimento na formacdo continuada de professores e
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educaco;

¢) Construcdo, manutencdo, aquisicao, locacdo de imdveis
que venham integrar a Rede Municipal de Ensino ou
unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagéo;

d) Aquisicdo de materiais didaticos e uniformes escolares;

e) Provimento de alimentacéo escolar;

f) Aquisicdo, contratacdo de servigos de transporte e
manutencédo de veiculo da frota da Secretaria Municipal
de Educaco;

Il — Pagamento de vencimentos e gratificacdes dos professores e
do grupo ocupacional de apoio administrativo ao Magistério.

111 — Aquisicdo, desenvolvimento, criacdo e aplicagdo de novas
tecnologias e metodologias ao ensino e modernizagdo da gestdo da
educacéo.

IV — Melhoria tecnoldgica na area de administragdo de recursos
humanos ligados a area de educagdo bem como 0 apoio ao
desenvolvimento de programas de estudos e pesquisas,
capacitacdo e aperfeigoamento dos recursos humanos necessarios
a execucdo do Plano Municipal de Educagdo e outros aprovados
pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME e Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenc¢do e
Desenvolvimento
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da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — CACS —-FUNDEB para melhoria da qualidade de
Ensino e aumento do nivel de escolaridade da populagéo.

V — Prestacdo de servicos de terceiros na elaboracdo ou
execucdo de projetos especificos na area de educacéo.

VI — Democratizacdo da gestdo da educacdo publica e a
superacdo das desigualdades sociais e regionais no que tange
ao acesso, permanéncia e atendimento do aluno na escola,
priorizando localidades de indices elevados de tais
desigualdades;

Art. 7° Todo e/ou qualquer repasse de recursos para as escolas
sera efetivado pelo Fundo Municipal de Educacéo - FME, de
acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo
e do Conselho do CACS/FUNDEB.

Art. 8° As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal
de Educacdo — FME, serdo submetidas a apreciacdo do
Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho do
CACS/FUNDEB, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente de forma analitica ou ainda em consonancia com
as legislacOes vigentes.

Art. 9° A contabilidade do Fundo obedecera as normas
brasileiras de contabilidade e todos os relatérios gerados para
sua gestdo integrara a contabilidade geral do Municipio.

Art. 10 - O Fundo Municipal de Educagdo terd vigéncia

ilimitada e fica autorizadas as alteraces orcamentarias e
financeiras necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 11 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a

regulamentar, na forma legal, a presente lei.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia,
Estado da Paraiba, em 31 de janeiro de 2025.

7. f
HEITOR CARNEIRO CAMPOS
Prefeito Constitucional

Lei Municipal n° 553/2025

Dispde sobre a regulamentacdo de cessdes e permutas de
servidores publicos municipais da Administracdo Direta
e Indireta entre os entes federativos e da outras
providéncias.

HEITOR CARNEIRO CAMPOS, o Prefeito
constitucional do municipio de CACIMBA DE AREIA,
Estado da Paraiba, usando das suas atribuicoes legais que sao
conferidos por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas
votagdes e EU sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder e disponibilizar servidores do quadro
efetivo deste municipio, aos 6rgdos constitucionalmente
autdbnomos ou outros entes federativos no &mbito dos Trés
Poderes da Republica.

Paragrafo Unico. O 6nus pela remuneracdo do servidor
cedido recaira ao cessionario, salvo quando houver
determinag&o expressa no ato de concessao.

Art. 2°. Para fins desta Lei entende-se por:

| — Cessdo: é o ato pelo qual o servidor publico, sem
suspensdo ou interrupcdo do vinculo funcional com o 6rgédo
de origem, passa a ter exercicio, a pedido e/ou com anuéncia
da autoridade competente, em outro érgdo;

Il — Permuta: a cessdo compartilhada entre servidores de
mesmo nivel de trabalho e carga horéaria, em diferentes
Orgdos da administracdo com anuéncia entre os envolvidos e
autorizado pelas autoridades competentes envolvidas

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo podera requisitar a
cessao de servidores publicos do quadro efetivo de outros
0rgéos ou entidades da Administra¢do Direta ou Indireta dos
entes federativos da Republica, com anuéncia do érgdo de
origem, para desenvolver suas atividades laborais no
municipio ou assumir cargo de provimento em comissao.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo podera autorizar a
cessdo de servidor do municipio de Cacimba de Areia, para
desenvolver atividades em outros 6rgdos da Administracdo
Direta ou Indireta dos entes federativos da Republica,
guando houver requisicdo formal pela autoridade
competente ou para o exercicio de cargo de comissao ou de
confianga em outro drgéo.

Art. 5° Cabera exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a prerrogativa de solicitacdo, deferimento e aceite
de cessdo e permuta dos servidores publicos da
Administracdo Direta ou Indireta deste Municipio.
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81°. No caso de permuta ou cessdo de servidor em estagio
probatorio, este serd suspenso até o retorno do mesmo ao 6rgao
cedente, quando voltara a contar o prazo do estagio probatdrio,
a prévia e expressa anuéncia do servidor publico municipal a
ser cedido e a anuéncia das autoridades competente dos 6rgédos
publicos envolvidos.

82°. Ao término da cessdo ou permuta do servidor, 0 mesmo
terd garantido seu retorno imediato ao cargo de origem
ocupado na Administracdo Publica Municipal, sem que haja
nenhum prejuizo ao mesmo.

Art. 6% O ente solicitante, que pretender a cessdo de qualquer
servidor pertencente ao quadro efetivo deste municipio, devera
encaminhar expediente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Quando a cessdo funcional for requisitada pelo
Municipio de Cacimba de Areia, serdo cumpridos 0s requisitos
da legislag&o pertinente ao 6rgéo de origem do servidor cedido.

Art. 8°. A cessdo ou permuta perdurara até o tempo final
estabelecido na Portaria emitida pelo Chefe do Poder
Executivo, ou até que permanegam ativas a conveniéncia e
oportunidade de manutencdo do servidor publico cedido ou
permutado.

Art, 8° A cessdo ou permuta perdurard até o tempo final
estabelecido na Portaria emitida pelo Chefe do Poder
Executivo, ou até que permanegam ativas a conveniéncia e
oportunidade de manutencdo do servidor publico cedido ou
permutado.

Art. 9°. Se ndo houver data expressa no ato de concessdo da
cessdo ou permuta, o prazo de permanéncia do servidor sera
até o dia 31 de dezembro do ano de término do mandato do
Prefeito Municipal que autorizou a cessao.

§1°. No primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no
caput deste artigo, o servidor devera se apresentar no 6rgéo de
origem.

82°. Pelo ndo comparecimento do servidor na forma
estabelecida no paragrafo anterior serd gerado anotacdo de
faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de acordo com
a legislacdo em vigor.

Art. 10. O recolhimento da contribuicdo previdenciéria de
servidor ndo pertencente ao quadro funcional do Municipio
devera obedecer a leqislacdo de seu ente de origem.

Art. 11. A qualquer tempo a cessdo ou permuta de servidor
podera ser revogada, seja por decisdo do ente cedente ou do
cessionario, ou ainda por solicitagdo do servidor cedido.

Art. 12. Aos servidores requisitados, nos termos desta Lei,
pelo Municipio de Cacimba de Areia sdo devidos o0s
vencimentos e gratificagbes do mesmo nivel hierarquico de
sua funcdo, apenas sendo o percentual de recolhimento
previdenciario ao 6rgdo de origem nos termos do PCCR de
origem.

Art. 13. As garantias estabelecidas no artigo anterior ndo se
aplicam aos servidores em permuta ou quando o vencimento
no 6rgdo de origem seja superior ao estabelecido pelo
municipio, devendo o servidor optar pela remuneracéo
maior, ndo havendo cumulacéo.

Art. 14. Os casos omissos, ocorridos no transcorrer da cessao
ou permuta e gue ndo estejam regulamentados pela presente
lei, serdo resolvidos de comum acordo pelos agentes
responsaveis dos Municipios participantes.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia,
Estado da Paraiba, em 31 de janeiro de 2025.
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HEITOR CARNEIRO CAMPOS
Prefeito Constitucional

GOVERNO MUNIOPAL

HEITOR CARNEIRO CAMPOS

PREFEITO

CAMILA MARIA CARNEIRO CAMPOS MOURA
VICE-PREFEITA
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