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ESTADO DA PARAIBA ' ‘

P ) .
REFEITUR}_\ MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA i
; Rua Capitio Silvino Xavier, n° 88 — Centro
| CACIMBA DE AREIA - PB. . ;
‘ATOS DO PODER EXECUTIVO
-- - LEI N® 149/2001,de 11 de Junho de 2001
N .
h ' ' DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA &..
'' REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO ' -
MUNlCil:IO DE CACIMBA DE AREIA, E DA OUTRAS -
PROVIDENCIAS.
CAm g FREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA - PB, FAZ SABER QUE A™ -
MUNICIPAL APROVOU.E FICA SANCIONADA A SEGUINTE LEL »
4
. : TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ;
. I ‘
) .Art. 1°. Fica instituido o novo Plano de Carreira e Remuneragio para o Magistério Publico. " )
Municipal, conforme o disposto nesta.Lei. "
Art. 2°. Integram o quadro' do Magistério Piblico Municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim
consideradas as de diregdo ou administragdo escolar, de planejamento, de inspegao, de superviséo" 4
_ e de orientac@o, e - '
Paragrafo unico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal'él--'.. : = 4

o estabelecido no Lstatuto dos I‘unciondrios do Municipio de Cacimba de Areia, ou seja, Regime
Estatutario com recolhimento “de providéncia em favor do INSS (Instituto Nacional ‘a'a.
Seguridade Social). ' ' ‘ ' o
’ ‘ i‘
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
[ — cargo do Magistério — O conjunto_-de atribuigoes e respousabilid'adcs cometidas ‘pc.ur
" Lei e/ou norma complementar, ao profissional do magistério, com denominagio e remunbr’ac“b

propria, € provimento em carater efetivo ou em comissdo; ﬂ i

II — Fungfio — a atividade especifica desempenhada pelo profissional- do magistério, -
idenﬁffcalda pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, na estrutura do ensi"nc;"'.
municipal; ' '




Al

§1°-S3 & oo
0 cargos de provimento efetivo os de professor,

§ 2 - Const i .
£ 32 nstituem cargos de provimento em comissio os diretores e de diretores-adjunto®
abelecimentos escolares. |

4

TITULO IV i,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO | . ]

DA ESTRUTURA DA CARREIRA '
Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional "do Magistério Pablico :
_ compreenderao Classes,'}ldesdobradas em nivels. ‘ .

Art. 9°. O cargo de professor_coﬁlpreende as seguintes Classes:

o I — Classe “A” — Formago especifica em MAGISTERIO, em nivel médio;
I . . . "

11 — Classe “B” - Formagéo especifica em MAGISTERIO, em nivel superio_r.

Art. 10.\¢ada Classe desdobra-se em 5 (cinco) niveis, designados pelos numeros de1a v, |
corresporidendo a uma variagao do vencimenio base relativa Wincapq[_ cenlo) enire cada -
um deles. at ] e . i

L ' CAPITULOII. :
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERID :

Art. 11. O ocupante do cargo de professor desempenhard a fungdo docente, que congrega’
inclusive as atividades: : :

I — participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de .’
ensino, propondo as alteragoes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade’
local, . 54

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do’
estabelecimento escolar; ; )

111 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

[V — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ‘
|V, — ministrar os dias letivos e numero de hora-aula estabelecido, além de participar A
integralmente.dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio € a0 desenvolvimen;o i
profissidnal; A

V1 — colaborar com as agdes de articulacéo da escola com as familias, e, a comunidade.

Art. 12 O ocupante do cargo de supérvisor quando existir, desem Sos 4
g sl ’ : enhar
supervisao pedagogica, que congrega a atividade de: : S apifimgen de

| — “participar da elaboragiio, execugdo e avaliagd :

= P ! K ( ¢ao da proposta pedagogi

. estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao mell?or a'ul:t e |
propostaareahdade local, e e By

I — elaborar e cumprir plano- de trabalh ' :
astabeteciment escqlar; : alho, Segtlndo a proposta- pedagogica do
1T - coo

rdenar o processo de planejamento, ori
~ 00g I O , orientar e ac ) Obit
desenvolvido nd estabelecimento de ensino; g T b

+



| CAPITULO IV
‘| DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 24 '

das
aulas em dula, e, as horas de atividades.

§ 1°- A hora-

direta com os alunosau‘a’ com duragio de 50 minutos, € aquela dedicada § atividade pedagégica

0 gal®
§2°- As horas de atividades, com duragéio de 60 minutos. sdo as destinadas a preparagdo

¢ avaliagh b _ 0 P ; : 0
pediagh t;i:ao do trabalho didatico, & colaboragio com a administragio da ‘escola, as reunides
pro lg cas a am_CUlﬂan com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com 2

posta pedagodgica do estabelecimento de ensino. ;

St Art. 25. As horas de atividades incluem as prestadas no estabelecimento de ensino e as do
ente, em conformidade com o que dispde esta Lei e com o plano de trabalho do professor.

S 10 A A i - - «
Shend; § 1° - As horas de atividades prestada no estabelecimento de ensino serdo destinadas a0
ndimento aos pais dos alunos e aos momentos de trabalho coletivo, como reunides, estudos-e -

outras atividades voltadas a implementagdo da proposta pedagogica da escola.

§ 2° - As horas de atividades serdo destinadas 4 preparagdo de aulas e & corregdo dos

trabalhos dos alunos. |

N

Att. 26. A jon;ada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor sera de 25 (vinte '

e cinco) horas semanais, assim distribuidas:
I — 20 (vinte) horas-aulas, em sala;

1l — 05 (cinco) horas de atividades, das quais 03 (trés) serdo prestadas no estabelecimento

de ensino e 02 (dois). na forma prevista em Regulamento.

Art, 27. Os professores poderdp exercer jornada suplementar de trabalho, inclusive terido

carga horaria duplicada, quando houver necessidade- do Empregador e consentimento «do-
Empregadgp, bem como prestagdo de servigo extraordinario, sendo remunerado pela jormada -

T ) . . . |
suplemen%ar, no minimo com o valor equivalente a hora normal de trabalho, no que diz respeito
ao salério‘l;ﬁse, exceto no exercicio em cargo de comissao. %

. Art. .28. A jdmada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissio de orientador, supervisor e diretor sera de 40 (quarenta) horas semanais. :

Art. 29. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor-adjunto seri de 20 (vinte)
horas semanais. .

: CAPiT_ULo \Y
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

-

A"rt.. 30. A ', progressdo na carreira do magistério publico municipal dar-se:a

excl.usivamente na titulagio ou habilitagdo € na avaliagio do desempenho pmﬁssiorihi,_

horizontalmente dentro da mesma Classe, conforme o disposto em regulamentagdo propria
paixada pelo Chefe-do Poder Executivo. '

G ; ! :
Art. 31. A progressao horizontal pode ocorrer através das seguintes modalidades:

A . i . .
Jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo professor inclui as horas-

= e e Tt g S -
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Art. 36

eslabelecidos"na

Os : . . -
valores de vencimento previsto para o cargo do magistério, sao 0s
desta lei,

Tabel: : A
: bctfi de Vencimento do Quadro Efetivo do Magistério. constantes dos Anexos

Art. 37 Constit
-2 L0 s 5 il Bt pover s ‘
do qua nstituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magisterio integrantes

dro efety T
atribuidas aostgvo, % Que Ingressam com habilitagiio prevista em Lei, sem prejuizo de outras
de Manmemapema's‘ésemﬁm‘es Piblicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo
FUNDEF além : Desenvolvimento*do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
1 dos

1996. : q‘fe se obriga 0 Municipio, nos termos da lei 9.424, de 24 de dezembro de -

L) Sr_r‘a tificagao de exercicio pela docéncia em sala de aula:

vencimenta para o pl:ofessor Classe A, o 9quivaleutc a 50% (cinqfienta. por ce_r_lto)_ sgblfewo

— 'Bn’ 2 base do Nivel a que pertencer o servidor; - 3
B) = para o professor Classe B, o cquivalente a R$ 2,00 (dois reais) por cada aula

ministra : : ¥ e
s s;tlr?\g‘a.- considerando como nimero de aula durante 0 més, as aulas do professor, ministrada
a durante uma semana normal, vezes quatro semanas.

TI\- Gratificagdo pelo exercicio em locais de dificil acesso, _ de até 30%.(trinta por cehto)-.

ge l:mLs"‘_la’}T“miﬂi mo, exclusivaniente para professores, na forma que estabelecer o regulamento -
esta Lei. Y.

111“ - Para 0 cargo em comissao de Supervisor € Orientador, quando nomeado, -fica
estabelecidp a Gratificagdo (subsidio) equivalente ao dobro do vencimento de um professor, da
classe B, nivel I, desde que cumprida uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanal.

IV - Para o cargo em comissao de Diretor, fica estabelecida a gratificagao (subsidio) de
exerc\iqio correspondente 160% (cento e sessenta por cento) do que é pago ao professor Classe A,
nivel V, sem direito a vencimento basico ou gratificagao. SN _

V- Para o cargo de Diretor — Adjunto a gratificago (subsidio) de exercicio sera o
correspondente a 150% (cento e cinquienta por cento) do que é pago ao professor Classe A, nivel
V, sem diréito a vencimento ou gratificagao.

.§1°-0 Professor que estiver em sala de aula e for designado para prestar servigo em
cargo comissionado perderd a gratificagdo de exercicio de que trata o inciso I deste artigo e terd 0
vencimento, basico suspenso, tendo direito tio somente 2 gratificagdo (subsidio) do cargo de
diregao. : =

—

r

§2° - Fica autorizado ao Poder Executivo reajustar as gratificagdes de que tratam este -

anigo na propor¢ao em que OS recursos do FUNDEF forem complementados pelo Governo

Federh_l'.‘ 1)
K f !

B T TITULO V

DOS DIREITOS

‘. CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 38. Fica garantido, aos profissjonais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais
por:

I — (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos,
estabelecimentos de ensino;

<. I — (trinta) dias, para 0s demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozardo suas férias
durante 0 recesso efcolar. !

l.

s {

l‘-.
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§2°-0s ' . . .
it 38 f;‘?:spa;tes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelfcclmento de ensino
sy lfrante 0 periodo letivo, obedecido escala- estabelecida pela Secretana’

§3° - E vedada ; ' . |

§3°- a acumulagzo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e
POr, NO méximo, 2 (dois) ’peribdof : " p

CAPITULO I
DA CEDENCIA

L
\

ciltida dArt. 39. O profissional do magistério podera ser cedido para ter exercicio em 6rgéo ou.

e e da _Uméo, dos Estados, do Distrito Federal, em entidade ou outro rgdo do Municipio,
0 &mbito da Secretaria de Educago, nas seguintes hipdteses:
1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fungfio de confianca,
IT - para o desempenho de atividades correlatas as do magistério. .
§ 1° - Consideram-se como atividades correlatas as do magistério as de capacitacio de
docentes, de estudos e pesquisas educacionais e de administragio de sistema de ensino.

-

A{'t. 40. A cedéncia anula a designagio do profissional do magistério para o
eStabfaleclmento de ensino ou orgio municipal de educagdo em que exercia suas fungdes, ficando
mantida sua lotagio na Secretaria da Educagéo, Cultura e Esporte.

. Pffﬂgrafp Unico - Terminado o prazo de cedéncia, o Secretario de Educagdo fara nova o
designacdo do profissional do magistério para estabelecimento de ensino ou 6rgao municipal de
edl.lca(;io_ p . .

1 )
y CAPITULO Il |
¥ DAS LICENCAS

Art. 41. Além das licengas estabelecidas no. regime juridico unico dos servidores
municipais (ou-que dispde ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a
respectiva remunerago, a critério da administragdo municipal), para:

1 — Curso de capacitagio profissional, em consonancia com a Secretaria Municipal de |
Educagdo; [
II — Participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos,
‘ \. relacionadossa sua area de atuag@o nos sistemas de ensino;
L I — Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional.
- IV — Para cursos de especializagdo, por um prazo méaximo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses;

V — Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;,

V1 — Para cursos-de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente sera concedido quando houver relagdo do
curso com a formagao do profissional do magistério ou com sua area de atuagdo na estrutura de
ensino, sendo o profissional obrigado apés o final do curso retornar para o sistema Municipal de -
Ensino e nele permanecer, pelo menos pelo prazo de dois anos, sob pena de reembolsar o
Municipio referente os valores recebidos durante o afastamento, tudo corrigido. -

. san £
t <+ TITULO VI
o 2 { . DOS DEVERES
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" x 2 ‘
§ 3° - Os integrantes do quadro efetivo do magistério Municipal, que estiver exercendo

suas fungoes f;org do Ensino Fundamental, terio direito as gratificagdes do artigo 37, inciso L,
alineas “a” € “b”, desta Lei, bem como os que sdo integrantes do Quadro Suplementar t€rdo

et igs‘%,\i'atlﬁcaqﬁes Previstas no artigo 50, desde que estejam trabalhando em sala de aula.
4 exclusivamente pela aprovagio em concurso publico de provas titulos. ;amente.
: § 5° - O integrante do Quadro Suplementar, ndo estavel, devera. necg::;nam o
inscrever-se ao primeiro concurso publico de provas e provas de ttilcs 8 sa7 Foa ! I oé 2.
publicagdo desta Lei, para o cargo efetivo correspondente as fungdes por ele desempenhadas.

Art. 52. Nio poderdo ser nomeados para 0s Cargos em comissdo de orientador, o e
diretor e diretor-adjunto, profissionais que ndo apresentem a qua
esses cargos.

Art. 53. Com o fim da Década da Educacéo, instituida pelo art. 87 da Lei n° 9.394/96,

somente seriio admitidos professores habilitados em nivel superi
‘ Legislagdo,vigente.

Art. 54. As despesas com a aplicagdo da presente Lei, correrao por conta do Orgamento

Municipal, despesas com pessoal.

Art. 55, Esta.Lei entrara em vigor na data da sua pu
desde 1° (primeiro) de maio de 2.001.

Art. 56. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

. Gabinete do Prefeito Municipal de Cac&e[\reia - PB. .

EGILMARIO SIL.VA BEZERRA
. Prefeito Constitucional

ANEXO I

(§ 1° do Art. 7° do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico de Cacimba de Areia; .

e - Estado da Paraiba).
;’.

I QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Y CARGO VAGAS ;
g |
_ ! Professor Classe “A” - 35 "
{ i
Professoff Classe “B” A 15
i1

O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro Suplementar dar-sef |

lificacdo minima exigida para -

or ou habilitados na forma da’

blicagdo, sendo seus efeitos validos -



&

\
Yealessor habilite
professorn 'l‘l(\bl\l‘m‘do em vivel By o o ive 10
Repen nsi . gas . 2
pente de Ensino, sem habilitado e sem efetividade -
05

{ .
Regente de Ensino, sem habilitagao e cfctivo

ANEXO IV

. LR oo e Cacimba de
(Art. 36 do Plano de Carreira ¢ Remuncragao do Magislerio pablico do punicipio de Cactt |

/ Areia) )
FABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS D Ll'RglVPl\W{E“ b '
! EFETIVO DO MAGISTERIO pUBLICO MUNICIT AL

VENCIMENTO BASICO EM REAL-

CARGO .| CRASSE  NIVEL
I 150.00 ¢
u (99,50 ‘
PROFESSOR A 1 209,48
. : Iy 21005
t v 230,95
" I 200,00
~' 1 210,00
PROFESSOR “B” il 220.50
: Y 231,50
A Y 243,10 g,

ANEXO V

(Artigos 48,49, 50.€ 51 do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério publico do Municipio
' ; de Cacimba de Arcia) o

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRG SUPLEMENTAR |
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE AREIA.
] SEM DIREITO A PROGRESSAO:

i . '
“‘! CARGO VENCIMENTO BASICO EM REAL

_ Prolessor habilitado com mivel superior e ndo eletivo 260.00

RS
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D

EA Y

\

Professor |
8501 haby;
itz
; itadg SMonivel mdio ¢ nao cletivo

R 250,00
cgente de 3
Nsing,
I O sem habilitado ¢ sem efetividade 180.00
Regen
sehle de 1ing ‘
~10; sem habilitagao ¢ eletivo : 150.00

(;AB_INE'I'I'_’ DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA - PB.

i

EGILMARIO SILVA BEZERRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

. ESTADO »DA PARAIBA
I RFFF[T URA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

LEI N° 150/2.001, DE 11 DE JUNHO DE 2.001

INSTITUL O PROGRAMA DL GARANTIA DE RLI\iDA
MINIMA  ASSOCIADO A \(OLS SOCIO-EDUCATIVAS.' E

DETERMINA QUTRAS PROV EI)L'\-( IAS. - "BOLSA LI SCOL!\" '

OnPRE.FElTO MUNICIPAL D[E.C“ACH\-‘H-SA DL AREIA FAZ SABER QUE A

CAMARA MUNICIPAL APROVOU E FICA SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito deste municipio, o Programa de Renda Minima

assocrado a agdes socio-cducativas.

§ 1°-Sao bencficiarios do programa instituido por esta Let as familias com renda ﬁmii]’r;u :

per capita até noventa reais mensais, que possuam sob sua responsabilidade criangas com

idade entie scis ¢ quinze anos, matriculadas em cstabelecimentos de ensino fundamental

ICbllldl r.,mu Iu.quutu:l cscolar l;_.ucll ou supulm a oflenla ¢ cinco por cento.
T |

§2°- iPara os fins do paragralo anterior, considera-se:

1 - familia ou unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela

possuam lagos. de pmcnlcsw que forme um’ grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto
e mantehdo sua,econom]a pela contribuigdo de seus membros;




ot

\
\

v - c:slilsjul ar .

4 participag

ambito l\iC'lp;n; 0 comunitarias no controle da exceugdo do program

V E de 1 kY . %
semplnhar as funcdes resery

1111 ne o > . Y o "o i n
Minima - "Bolsa-Escola" adas no regulamento do Programad Nacio

VI - elal
aborar, anrovar o mad: £
ar, aprovar ¢ modilicar o seu Reginento Interno. ¢

VI - exer |
- eXercer oulras alribuice _ =

outras atribuigdes cstabelecidas em normas complementarcs.
\ 1“, x 5 ) ; i ]
Eth (? ('Pons*'““‘ mstituido nos termos deste artigo lera Seis membros. nomcados pelo

CIC ot Exceuti (e U o 1
0 Poder Exccutivo, por indigagio das seguintes entidades:

l- Um repres : : “ - 5 amin ndic lo .|(')"
Prefe presentanic da Secrctaria da Educagao ¢ Cultura do Municipto. 1 icado peio.
retento; ;

11 - Um repres ; T '
U representante dos Professores do Municipio de ¢ acimba de
0s seus pares, mediaute cleigio;

O ' ) _ o
'T\“ _b'm. representante dos Professores do Estado da Paraiba.
Aunicipio de Cacimba de Areia, escolhido entre 05 SCUs parcs, mediante cleigao;

IV - Um representante dos Pais de alunos das Escolas Municipais de C
escolhido entre os mesmos. mediante eleigao; ! :

V — Um representante dos Pais de alunos das Escolas do istado, fixadas no termitorio do

Municipio de Cacimba de Areia. escolhido enire 08 MESMOS. mediante eleigios

VI- Um representantc 6o Conjunto das Associacdes Conumitanas do Municipio de

Cacimba dc Arcia, escolhido por eleigdo enlic 05 presidentes das mesmas.
§2°. A participagdo no Consclho stituido nos lermos deste artigo ndo sera remunerada,

§3°.E assegurado ao Consclho de que frata esic artigo 0 acesso a toda a documentagao

Jiccessatia ao exercitio de suas competéncias.
Art. 5°. Esta Lci entra em vigor na data de sua publicagio. p
Y

| Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba de Arcia, Estado da
Paratba i ‘

Soilmario'Silva Bezerra
- Prefeito Municipal -

a no -’

al de Rendé

Arcia, cscolhido enure

(que PTCS(EU“ SEervigo I'I(IT,

acimba de Areid,

a9
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