REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE CACIMBA DE AREIA - PB

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia é
orgdo colegiado de carater permanente que tem por finalidade a formulagéo de estratégias
e controle social e facilitar a insercdo das pessoas com deficiéncia na sociedade de
Cacimba de Areia, Paraiba e viabilizar maior integracdo dos seus programas, projetos e
servicos com as politicas de educacdo, salde, assisténcia social, transporte,
acessibilidade, cultura, desporto, lazer, entre outras em Cacimba de Areia voltadas a
pessoa com deficiéncia. Criado pela Lei n°. 501 de 02 de junho de 2022.

Paragrafo Unico: A funcdo do membro do Conselho é de interesse publico e ndo sera

remunerada.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

| - Formular a Politica dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fixando as prioridades
para execuc¢do das acdes no planejamento do Municipio;

Il - Exercer o controle social das politicas implantadas e implementadas para pessoas com
deficiéncia e fiscalizar a execucdo das acdes demandadas a partir de critérios, formas e
meios de deficiéncia e fiscalizar a execucdo das
acOes demandadas a partir de critérios, formas e meios previamente estabelecidos;

Il - Cadastrar e registrar os planos de trabalho e fiscalizar as entidades executoras do
atendimento as pessoas com deficiéncia;
IV - Eleger a Diretoria Executiva composta por presidente, vice-presidente e secretario
para 0 mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por apenas uma Vvez
consecutivamente;

V - Elaborar e aprovar o Regimento Interno com dindmica e responsabilidade dos
conselheiros e do Conselho no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse do mesmo;

VI - Criar comissGes temporarias ou permanentes para 0 exercicio de atividades
preparatorias as decisdes da Plenéria, devendo ter composicao paritaria e suas decisoes
deverdo seguir pelo voto da maioria, 50% mais um, de seus componentes presentes;
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VIl - Organizar e coordenar a Semana Municipal das Pessoas com Deficiéncia, com
conferéncias e outros eventos alusivos a datas ou encontros relativos a este publico;

VIII - Acompanhar e fiscalizar na rede de Saude 0s servigos especiais as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploracdo, abuso, crueldade e opressdo; e
IX - Aprovar o Plano Municipal de Acdo e de Aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias, bem como, controlar sua execugéo
financeira.

Paragrafo unico. As decisfes do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia serdo formuladas em forma de Resolugdes com o contetdo das
deliberacdes adotadas.

CAPITULO 111 - ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 3°- O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera
organizado na seguinte conformidade:

| - Estrutura basica: Pleno, Mesa Diretora e ComissGes Permanentes e Temporarias;

Il - Instincias de participacdo: Plenarias Temaéticas e Encontro de Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia devera descentralizar suas acBes por intermédio da criacdo, apoio,

acompanhamento e monitoramento de instancias de atuacdo, a fim de possibilitar a
participacdo direta das pessoas com deficiéncia no controle social em todo o Municipio.

SECAO | -PLENO

Art. 4°- O Pleno, instancia maxima de deliberacdo do Conselho Municipal de defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tem como atribuicdes:

| - Zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho;

Il - Elaborar o plano de acéo da gestéo;
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I11 - Elaborar o regimento interno do Conselho;

IV — Convocar as Conferéncias Municipais, 0s encontros e mesas de debate com os
usuarios com deficiéncia, as Plenérias Ordinérias e Extraordinérias e as Plenérias
Tematicas;

V - Eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa Diretora.
Subsecéo 1 — Composicao

Art. 5° - A composicao do Pleno esta definida no Art. 4° da Lei Municipal n°. 501/2022
(membros titulares e respectivos suplentes).

Art. 6°- A representacdo das pessoas com deficiéncia, representantes da Administracéo
Publica Municipal e representantes de entidades sem fins lucrativos inclui um titular e um
suplente;

81° - Na presenca do titular o suplente tera direito a voz e ndo ao voto nas reunides.

§2° - O Pleno podera atribuir funcgdes ou atividades aos conselheiros suplentes, desde que
aprovadas por maioria dos seus membros e publicadas em resolucgéo.

Art. 7° - Os membros, titulares e suplentes, representantes da sociedade civil e de
entidades sem fins lucrativos serdo eleitos, ap6s Edital publicado para tal fim, para
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1 (uma) reconducdo por igual periodo.

81° - Perdera o mandato, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer sem
justificativa documentada a 03 reunides consecutivas ou a 06 intercaladas no periodo de
um ano civil.

§2° - A perda do mandato sera declarada pelo Pleno, por decisdo da maioria simples dos
seus membros.

83° - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas ao Pleno do Conselho
Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia em até 03 (trés) dias Uteis
apos a reuniao;

84° - A perda do mandato podera ser declarada, por maioria absoluta, pelo Pleno nos
casos especificos de falta de decoro definida pelo Plenario.

85°- O Conselheiro que ndo esteja correspondendo as func¢des regimentais que Ihe foram
atribuidas podera ser substituido imediatamente nas suas fungdes pela mesa diretora.
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86° - A vaga do Conselheiro que integra vaga de Entidade Nao Governamental serd da
instituicdo, que podera substituir a qualquer momento, quando julgar necessario,
enviando nome de quem ird preencher a vaga preenchida pela Entidade, apds o
procedimento de eleicdo para preenchimento das vagas destinadas as entidades néo
governamentais, conforme inteligéncia do Art. 4° da Lei 501/2022.

Subsecéo Il — Funcionamento

Art.8° - O Pleno do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia reunir-se-4, de forma ordindria mensalmente, e, extraordinaria, por
convocacdo de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria de seus
membros.

81° - As reunifes serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus
membros.

§2° - Cada membro tera direito a um voto.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade comprovada, de um membro do ndo poder
participar ~ presencialmente  de reunido, podera  fazer  virtualmente.

Art. 9° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, as reunides do Conselho seréo
presididas por membro do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Art.10° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

| — Iniciativa do Pleno;

Il - Expediente constando de informes da mesa;

I11 - Informes dos Conselheiros;

IV - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos;

V - DeliberacGes;

VI - Definicdo da pauta da reunido seguinte pelo Pleno;

VIl - Encerramento.
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81° - Os informes ndo comportam discusséo e votagdo, somente esclarecimentos breves.
Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se até inicio da
reuniao.

82° - Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 03 minutos
prorrogaveis a critério do plenério.

83° - Nenhum assunto da ordem do dia podera ser abordado nos itens | e 11 deste artigo.

84° - A defini¢do da ordem do dia, partira da relacdo dos temas basicos aprovados pelo
Pleno, dos produtos das comissdes, e das indicagdes dos conselheiros ao final de cada
Reunido Ordinaria.

85° - Cabe a Mesa Diretora a preparacdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informacGes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados
para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o
que, salvo a critério do plenério, ndo podera ser votado.

Art. 11°- As reunioes do Pleno devem ser documentadas em atas e devem constar:

| - Relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a menc¢do da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa, inclusive
convidados quando houver e justificativas de faltas quando houver;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestéo apresentada;

I11 - Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s) responsavel(eis)
pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada
por Conselheiro(s);

IV - As deliberaces tomadas, por pauta deliberada, registrando o nimero de votos contra,
a favor e abstencdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

81° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel no
Setor Administrativo em copia de documentos.

82° - As emendas e correcOes a ata serdo enviadas, por e-mail, pelo(s) Conselheiro(s) para
Secretaria do Conselho, que incluird as correcGes, até o inicio da reunido que a apreciara.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE CACIMBA DE AREIA - PB

SECAO Il - MESA DIRETORA OU DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12° - A Mesa Diretora ou Diretoria Executiva do Conselho Municipal de defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera composta de Presidente, Vice-Presidente e 1°
Secretario, a serem escolhidos dentre 0s seus membros titulares.

Paragrafo Unico. O presidente do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia devera ser escolhido, entre os representantes da sociedade civil
e do governo, intercaladamente.

Art. 13°- A Mesa Diretora tem por atribuicdo proceder ao encaminhamento e execugéo
de todas as providéncias, recomendacdes e decisdes exaradas pelo Conselho Municipal
de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, inclusive, analisar e decidir, a
necessidade de cada conselheiro utilizar transporte acessivel.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Cacimba de Areia
proporcionard aos Conselheiros transporte acessivel de sua residéncia a sede do Conselho,
guando necessario, assim como, em suas representacdes em locais fora do municipio.

Art. 14° - Ao Presidente do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia compete:

| - Abrir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia dando-lhe o encaminhamento necesséario em conformidade a este Regimento
Interno;

Il - Interpretar o Regimento Interno nas questfes de ordem;

Il - Interpretar, nos casos omissos, 0 Regimento Interno, valendo-se, se for necessério,
de assessoria juridica ou assessoria do SUAS, se assim julgar, submeter o parecer o Pleno
do Conselho;

IV - Fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reunido, fazendo cumprir
horéarios, tempos e a pauta previamente definida;

V - Fazer cumprir a ordem das inscri¢Ges, controlando o tempo estabelecido das falas,
podendo propor ao Pleno encerrar as inscricdes quando entender que o tema ja foi
suficientemente debatido e interromper a fala do conselheiro quando o mesmo exceder
a0 seu tempo;
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VI - Propor, caso necessario, a alteracdo da ordem dia, mudando a ordem das mateérias ou
introduzindo novos itens, a ser votado pelo Conselho Municipal de defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia;

VII - Desempatar as votacdes, no ambito das reunides do Conselho;

XIII - Assinar os documentos emitidos pelo Conselho;

IV - Representar o Conselho e/ou indicar alguém para que o faca;

X - Autorizar a reproducdo de documentos;

XI - fazer o encerramento da reunido.

Art.15°- Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia compete:

| - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos e executar as atribui¢cdes por
ele delegadas;

Il - Assessorar o Presidente.
Art.16° - Ao 1° (primeiro) Secretario compete:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, na auséncia do Vice-
presidente;

Il - Organizar a pauta das reunides;

I11 - Elaborar o expediente e providenciar as medidas necessarias as comunicagfes do
Conselho;

IV - Elaborar a ata de cada reunido, para leitura e votacdo na reunido subsequente,
assinando-a com o Presidente;

V - Organizar e manter atualizado a documentacao do Conselho.
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SECAO Il - COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art.17° - As ComissBes Tematicas e Temporérias criadas e estabelecidas pelo Conselho
Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem por finalidade
deliberar sobre os assuntos para as quais foram criadas.

82° - As ComissOes deverdo ser realizadas, conforme a demanda, e o prazo de
encaminhamento devera ser estabelecido pelo Pleno.

82° - As Comissdes decidirdo sobre a pauta de suas reunides, informando ao Pleno.

Art. 18° - O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
deveréa ter Comissdes Permanentes para suas principais areas de interesse:

| — Comissdo de Politicas Publicas;
Il — Comissdo de Justica e Direito Humanos;
111 — Acessibilidade e Mobilidade Urbana;

Art.19° - As Comissoes serdo dirigidas por um Coordenador, designado pelo Pleno, que
coordenara os trabalhos, sendo que, nos casos das Comissfes Permanentes, a coordenacgéo
sera exercida por um Conselheiro indicado pelo Pleno e um Coordenador-Adjunto
escolhido pela propria Comisséo.

Paragrafo unico — As ComissGes Temporarias servirdo para tratar de temas especificos,
com data de inicio e término definidas na Designacéo da Mesa diretora publicada em
Resolucao.

Art. 20°- Sdo atribuigdes do Coordenador:

| - Coordenar as reunides;

Il - Elaborar relatérios de reunides e entrega-los ao Pleno do Conselho;

I11 - Comparecer as reunides do Pleno quando convocado;

IV - Comparecer as Plenarias Tematicas e ao Encontro com temas vinculados as pessoas
com Deficiéncia para prestar as informacdes sobre o andamento do grupo quando se fizer

necessario.

Art. 21° - O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social deverdo proporcionar condi¢des necessarias
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para o funcionamento das Comissdes, incluindo espaco fisico para realizacéo das reunides
das comissoes e recursos de acessibilidade e/ou tecnologia assistiva.

SECAO IV - ENCONTRO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 22° - Os Encontros de Pessoas com Deficiéncia sera anual tera como finalidade:

| - Avaliar as politicas publicas municipais da pessoa com deficiéncia e a atuacao do
Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

I1 — Formular as propostas ao Pleno a respeito de agdes voltadas a pessoa com deficiéncia;
IV - Eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros do Conselho;
V - Apresentar a prestacdo de contas do plano de acdo da gestéo.

Art. 23° - Os Encontros anuais de pessoas com deficiéncia serdo abertos a participacao
de todas as pessoas interessadas na causa e tem por finalidade:

I — Avaliar as politicas publicas que se referem as pessoas com deficiéncia.

SECAO V - PLENARIAS TEMATICAS

Art. 24°- As Plenarias Tematicas serdo realizadas com a finalidade de avaliar, propor e
encaminhar agdes ao Pleno, que deveréo constar do plano de acdo da gestdo, garantindo-
se, no minimo, 3 (trés) plenarias tematicas por ano.

Art.25° - As Reunides Tematicas serdo agendadas pelo Conselho Municipal de defesa

dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com dia, hora e local divulgados no Diario
Oficial e nas redes sociais do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IV - SETOR ADMINISTRATIVO
Art.26° - O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia tera
um Setor Administrativo para suporte das suas atividades, com um funcionario com

conhecimento em Libras, quando necessario.

Art. 27° - As atribui¢des do Setor Administrativo do Conselho Municipal de defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia sao:

| — Organizar os documentos do Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia,
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I11 — Encaminhar as demandas que chegam ao Conselho Municipal de defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IV- Organizar a agenda do Presidente,

V — Compartilhar as pastas de trabalho com os demais conselheiros,

VI — Dar assessoria as reunides do Pleno.

Paragrafo Unico- O Conselho Municipal de defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia devera contar: com uma sala para o Administrativo, uma sala para 0s
Conselheiros e uma sala para reunides do Pleno.

CAPITULO YV - DISPOSIQOES GERAIS

Art. 28°- Os casos omissos e as dividas, surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Internas poderao ser dirimidos pelo Pleno do Conselho Municipal de defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 29° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacao, s6
podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 dos membros do colegiado.

Art. 30° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cacimba de Areia, 09 de abril de 2024.

PRESIDENTE DO CMDPD



