ESTACO DA PARAIBA
PREFHTURA MUNIKTORL DE CAOMBA DEAREA

LEI N® 265 de 10 de dezembro de 2008

Dispdbe sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos e Desenvolvimento funcional
dos Profissionais da Educagao do Municipio
de Cacimba de Areia e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNIAPIO DE CACIMBA DE AREIA, faz saeber que a camara

municipal aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

TITULO1
DISPOSICOES RELIMINARES
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e

Desenvolvimento Funcional dos profissionais da educacio do Municipio de Cacimba de

Areia.
Art. 2°- Os cargos publicos de provi mento efetivo da educacao sao

organizados em plano de carreira fundamentado nos principios de qualificagao
profissional e desempenho, objetivando dar continuidade coro maior eficiéncia e eficacia

ao sistema municipal de educacdo, observadas as dirctrites estabelecidas nesta Lei.
Art. ¥ - O regime juridico aplicado aos servidores profissionais da

educacdo de Cacimba de Areia sera o Regime Estatutario com recolhimento de previdéncia
em favordoINSS — Instituto Nacional da Seguridade Social.

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAC

Art. 4° - Os profissionais da educagdo publica municipal atuarao no sentido
de atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas

de cada fase do desenvolvimento da educagao.
Art. 5° - A magibdosprofissonais da educagao tera como fundamentos:

I - aassociacao entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacao em

servigo;
II- o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicoes de

ensino e outras atividades.

Art. - 6° A formacdo dos profissionais da educagao, como docentes para
atuarem na educacdo basica, far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educagao.



N Paragmfo Unico - O ingresso de profissionais no magistério piblico
munlc_:pai exigira como requisito basico a comprovagao da habilitacdo em nivel superior de
licenciatura plena e serarealizado por area de atuacio exigida: o

, . [ - para a educacdo infantil e séries iniciais do Ensino fundamental, formacao de
nivel superior, em curso de licenciatura plena de pedagogia ou outra licendatura plena
correspondente as areas do conhecimento especifica do curriculo dos anos iniciais.

I - Para a Educagcdao Fundamental 5*a 8 - séries finais do Ensno
Fundamental, formagao em nivel superior, de licenciatura plena correspondente as
areas do conhecimento especificas do curriculo.

Art. - 7° - A formacao dos profissionais da educacao para exercerem as
funcoes de Apoio Témico Pedagdagico, sera feita em cursos de em pedagogia e/ou em
nivel pés-graduacao, exceto no Cargo de Secretéario de Escola, cuja formacao podera
serem ensino médio.

Paragrafo Unico - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério que nao a de docéncia, sera
de 02 (dois) anos e adquirida em qualguer nivel ou sitema de ensino. publico ou
privado. exceto para o Cargo de Secretério de Escola.

Art. 8°- Aos profissionais da educacéo cabe:

I - participar na elaboragio da proposta pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou estabelecimento de c:osino;

II - elaborar e amprir o plano de trabalho, segundc a proposta
pedagdgica da Secretaria Municipa! de Educacao;

M - zbr pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de
recuperac3o para os alunosde menor rendimento escolar;

IV - ministrar aulas nos dias letivos e nas hora-aula estabelecida, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profisstrg

V- colaborar com as atividades de articulacdo da unidades escolares com

as familias e a comunidade;
VI - coletar, atualizar e socializar a legislagdo do ensino e administragao do

pessoal;

VII - assegurar a organizacdo, atualizagéo e tramite legal dos documentos
recebidos e expedidos pela Secretaria;

VITT - coordenar e supervisionar estudos sobre a organizag@o e
funcionamento do sistema educacional, bem como, 0s métodos e técnica nele
empregados, em harmonia com a legislagao, diretrizes e politicas estabelecidas;

IX- auxiliar os superiores hierarquicos no ambito desua competéncia;

X - plangar, coordenar, supervisionar as atividades de valori/agao e

capacitacdo do;; recursos humanos; e,
XI - prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos tecnicos

pedagégicos e educacionais.



CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art 9° Para efeito da aplicacao desta Lei, considera-se:

I- Plano de Cargos, vencimentos Desenvolvimento Funcional como
o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e atribuicoes de
cargos, venci mentos e desenvolvimento dos profissionais do magistéro,

II - Quadro de Pessoal como 0 conjunto de cargos de provimento em

comissio e de provi mento efetivo;
I - Grupo Ocupacional como o corjunto de cargos de provimento
efetivo, reunidos segundo a formacao, qualificacao, atribuicdes, grau de

complexidadeeresponsabilidade;
IV- Categoria Funcional como a profissao ou conjunto de

atribuicdes ains, vinculada aum Grupo Ocupacional;

V - Cargo Publico cormo a designacdo dada ao conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor sequndo sua
habilitacac profissional, caracterizando-se por Ser criado por lei, pOSSuir
denominacao propria, numero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e
por ser regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cacimba

de Areia;
M - Cargo de Provimento Efetivo como © conjunto de fungoes e

responsabilidades, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, cometido a servidor aprovado em CONncurso;

VIl - Cargo de Provimento em Comissdo @mo o conjunto de
funcoes e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do
Poder Executivo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefedo Poder Executivo;

VII - Servidor Publico como a designagdo atribuida a toda a
pessoa que presta servico do Municipio de Cacimba de Areia, sob o regime
estatutario em caréter efetivo, comissionado ou em carater temporrio;

IX - profissionais da Educacdo como O conjunto de Professores,
profissionais de Apoio Técnico Pedagdgico e outros ocupantes de cargos e fungoes

do quadro do magisterio;
X — professor como 0 membro do magistério que, habilitado,

exerce atividades docentes nas sreas de educacdo infantil, ensino fundamental,
educag@o especial e de jovens e adultos;

XI - Técnico Pedagdgico como O membro do magistério 4uc
desempenha atividades de administracdo, planejamento, inspe¢ao, supervisao e

orientacdo educacional;
XII — vencimento como a retribuicdo pecuniara pelo exercicio do

cargo pUblico, comvalor fixadoem Lei;
XIII — Remuneragao como o vencimento do cargo de carreira,

acrescido das vantagens pecuniarias, pem7ancntes ou temporarias, estabelecidas

emLej;
XIV - Nivel como a grduagao vertical ascendente, existente nos

Grupos Ocupacionais do Magistério Municipal;



XV - Referéncia como a graduagao horizontal ascendente, existente
em cada nivel;

XVI - Progressdo Funcional como o deslocamento do servidor
nos niveis e referéncias contidas no seu cargo,

XVII - Enquadramento como O reposicionamento do servidor em
nivel e/ou referéncia diversa da que ocupava anteriormente; e

XVII - Tabela Salarial como o conjunto de valores do vencimento,
distribuidos em linhas verticais e horizontais progressivas, estruturado na forma
organizacional das carreiras

Art. 10 - Sdo considerados critérios  fundamentais  para
estruturacdo dos @rgos e grupos profissionais para efeitos desta Lei:

I - analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de
complexidade e demais requisitos previamente definidos, para fins de

hierarquizagao das carreiras; e,
I- definicdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

TiTuLo Il |
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS CAPITULOI
DA COMPOSIGCAO

Art. 11 - O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo do
Municipio de Cacimba de Areia é integrado por cargos de provimento em
comiss3o e <le provimento efetivo, classificados na foema desta Lei.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo estdo classificados e
inseridos nos respectivos Grupos Ocupacionais abaixo relacionados:

I- Docentes; e,

II- Apoio Técnico Pedagégico.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes dos respectivos Grupos
Ocupacionais, @ que se refere o “ caput” deste artigo, estao inseridos nc Anexo
11, parte integrante desta Lei.

Art. 13 - A descricdo e especificagdo dos cargos integrantes de
cada Grupo Ocupacional, referidos no artigo anterior, contém denominacao do
cargo, grupo ocupacional, niveis, ~descrico sumaria, descricdo detalhada,
especificagdo, habilitagdo profissional, experiéncia, responsabilidade, jornada de
trabalho, conforme anexo IV, parte integrante desta Lei.

CAPITULO T
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo no servi¢o publico
municipal s3o acessiveis aos brasileiros e 0 ingresso darsenareferéncia inicial,
do nivel do respectivo cargo, atendidos 0s requisitos, de escolaridade e
habilitacio em concurso pablico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os cargos, empregos e funcdes publicas sao
acessiveis.também, aos estrangeiros, na forma da lei.



TITuLo m
DA CARREIRA
CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - A progressdo funcional do servidor consiste na
movimentacao da referéncia ou nivel onde esta situado para a referéncia ou
nivel imediatamente superior dentro da amplitude de referéncias e nveis do
respectivo cargo de acordo com © anexolldesta lei.

Art. 16 - /\ progressdo funcional do servidor dar-se-a apos ©
cumprimento do estagio probatorio de trés (03) anos e ocorrera da seguinte
forma:

I -Progressao por nova Titulagao
1 - Progressdo Funcional por Desempenho; e,
I - Progressdo por Curso de Atualizacdo e/ou Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Nao podera ser promovido o servidor erm
estagio probatdrio e o periodo do estagio probatorio ndc sera computado
pam eleitos de progresséo funcional.

Art. 17 - O Chefe do Poder Executivo Municipal designara uma
Comiss3o, a qual ficard encarregada de estabelecer o disciplinamento dos
orocedimentos relacionados ac processo de progressdo funcional, bem como,
o acompanhamento e analise da avaliacao dos servidores.

Paragrafo Unico - A progressao funcional somente ocorrera
apds a comprovagao de que n3o0 havera comprometimento dos limites de
gastos com pessoal naforma dalei.

Art. 18 - Nao progredira o servidor que no periodo aquisitive
apresentar uma das seguintes ocorréncias emsua vida funcionai:

I - tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao
tenha sido extinta;

I - apresentar 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas;

Il - tiver gozado licenqa para tratar de interesses particulares;

IV - tiver recebido a penalidade de suspenséo disciplinar;

V - prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial.

Art19 - N3o poderé progredird o servidor que nao tenha o
intersticio de 1(um) ano de efetivo exercicio nareferéncia.

Art. 20 - Fica vedada a progressdo funcional ao servidor que nao
possua formagdo ou qualificagdo profissional para o exercicio do cargo em
que estiver investido, conforme descricéo e especificagdo constante do Anexo
IV, parte integrante desta Lei.

Art.21 - A Secretaria de Educacdo em corjunto com a Secretaria
de Administracido compete planejar e organizar cursos de capacitagao de
recursos humanos, de forma a assegurar a progressdo funcional dos servidores
podendo para tanto, colllratar empresas para diagnostico de necessidades e



claboracdo e aplicagdo de programas de treinamentos.

Art. 22 - O membro do magistério que ndo alcancar na avaliagao
de desempenhc, os critérios minimos estabeleddos, devera participar de
todas a orientacdes pedagogicas e cursos de capacitagdo especificos pam
melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

CAPITULO T
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO

Art. 23 - Anuaimente 0S profissionais em educacao poderao
progredir verticalmente na carreira, mediante apesentacéo de nova
habilitacdo na area de atuacdo, a qualquer tempo. seguido de requerimento
ao Chefe do Poder Executivo.

§1°- Para efeitos deste artigo entende-se por area de atuagao:
I- Educacdo Infantil e Ensino Fwidamental da 132 a4 série;
II - Ensino Fundamental da 5%a 82 série;

I - Disciplinas especificas.

§° - As disciplinas especificas serao estabelecidas de acordo
com a proposta pedagégica do Municipio.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

Art. 24 - A Progressao por Desempenho acontecera de
forma alternada com 2 Progressdo  por Atualizacdo  e/ou
Aperfeicoamento, ocorrendo a cada 02 (dois) anos sendo a primeira
ap6s o cumprimento do estdgio probatdrio, e sera de uma referéncia
para outra imediatamente superior €, dependera de prévia avaliagéo de
desempenho, obedecidos 0s aitérios especificados para tal.

Art. 25 - A avaliagdo deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas funcdes e atribuicdes, levando-se em conta, dentre
outros, os seguintes fatores comportamentais, estratégicos e operacionais:

I- qualidade de trabalho;

11 - Produtividade notrabalho;

I - iniciativa;

IV-Presteza;

V - Aproveitamento em programas de capacitagao;

VI - Assiduidade;

VII - pontualidade;

VII - administragao do tempo;

IX - usoadequado dos equipamentos deservigo;

X - contribuicdo do servidor para wnsecugao dos objetivos do
érgao ou entidade; e,

XI -comportamento observavel do servidor.



Paragrafo Gnico. Os critérios de que trata este artigo poderao ser
adaptados e/ou modificados em fungao da natureza do cargo do servidor

Art. 26 - Nao logrando éxito na avaliacao, o servdor perdera a
progressao a que teria direito.

Art. 27 - A avaliagdo de desempenho serd cumulativa e
realizada anualmente, através de preenchimento de formulario
especifico, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos no
artigo anterior e prestando-se para efeitos de progressao funcional e
de suficiéncia de desempenho;

Art. 28 - Fica prejudicada a progressao funcional por
desempenho. quando © servidor sofrer uma das seguintes penalidades,
durante o periodo aquisitivo:

[ - Somar duas penalidades de ad verténcia por escrito;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

Il - Completar trés faltas injustificadas ao Servigo; ou.

IV — Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas

sem autorizacdo da chefiaimediata.

Art. 29 - A Progressao por Desempenho se@ regulamentada
pelo Chefe do Poder Executivo.

At. 30 - Na avaliagdo de desempenho  seréo adotados
modelos que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor e a condicdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de
avaliacdo do conteido ocupacional dos cargos;

Il - Periodicidade; e,

1 - conhecimento pelo servidor, do resultado da avaliagao.

Art. 31 - O regulamento disciplinara os procedimentos da
avaliagdgo do desempenho, podendo adotar caracteristicas adicioliais com o fim
de atender s necessidades e peculiaridades especificas dos rgaos ou entidades.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR ATUALIZAGAO E/OU APERFHCOAMENTO
Art. 32 - O processo de avaliagh da progressao por atualizagao
e/ou aperfeicoamento, ocorrera a cada 2 (dois) anos de forma alternada com
a progress3o por desempenho.

Art. 33 - Para efeitos de Progressao por Atualizacdo e/ou
Aperfeicoamento, os cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento obedecendo
ao seguinte:

I - ter no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas na area
de atualizacdo ou aperfeigopamento;



II - ter carga horéria minima por curso nao inferior a 16
(dezesseis) horas aula e ser promovido ou referendado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

4 § 1°- Os cursos de que trata este artigo deverdo ser realizados
no intersticio determinado pela Comissao de Avaliacao.

§ 2° - A carge horaria excedente da progressao

podera ser utilizada para novas progressoes.
§ 3° - Serao considerados para ofeitos de Progressac por

atualizagcdo e/ou Aperfeicoamento, 0S CUTSOS iniciados em até dois anos

anteriores a sancao desta Lei.
§4° - Os cursos ja considerados para progressao funcional

ter3o validade para nova progressao.

§ & - Nao serao computa
cursos & distancia com exeecdo daque
aprovados, pela Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia

anterior nao

nao

dos para fins de progressao 05
les promovidos, ou previamente

TITULOIV
DA ESTRUTURA, VENCIMENTO E JORNADA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAQ DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 34 - Os quadros de pessoal da educacdo serdo organizados
de acordo com a diretrizes desta lei e deverao compreender:
I - os cargos de provimento eletivo; e,

I - os cargos em comisséo de livre nomeacgdo e exoneragao.

comissao de livre nomeacao €

Art. 35 - Os cargos em
s de pessoal da educacdo sdo Os

exoneracao, que integraréo oS quadro
seguintes:

1 - Diretorde Unidade Escolar; e,

1 - Diretor Adjunto de Unidade Escolar.

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivo serdo reunidos
através dos seguintes grupos profissionais:

1 - Docente; e,
1I - Apoio Técnico Pedagogico.

Art. 37 - Constituem partesi ntegrantes desta Lei os anexos:

I - Quadro de Cargosem Extingao;
I - Quadro dos Grupos Profissionais com as respectivas

Categorias Funcionais, habilitagdo profissional e niveis;

I - Quadro de Cargos em Comissdo com numero, com
namero de cargos em comissao e vencimentos;

IV - Tabela de Vencimentos;

V — Descrigdo dos cargos;



y

CAPITULO T
DOSVENCIMENTOS

Art.38 - A tabela de vencimento sera composta por niveis de 12
VI verticais e referéncias horizontais, conforme anexo I, queé faz parte

integrante desta Lei.
§ 1°- A tabela ionbmica do Magistéri

obedecera a um crescimento:

o Publico Municipa!

1 - linear horizontal de 5% (cinco por cento) por referencia €
I - na progressac vertical, o crescimento serd de 20% (vinte por

cento)

§ 2° - O vencimento basico dos cargos do Grupo Ocupacuonal
Docente corresponde & 25 (vinte e cinco) horas de trabalho semgnals. Para!
o Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Pedagdgico, acarg horaria semana
seré de 40 (quarenta) horas, admitida redugao de carga horaria, nos terrrjos 30
artigo 47 desta Lei, com a correspondente € proporaonal reducao de

venci mento. '
desgnado para exercer 2

unto de Unidade Escolar,
oncedida gratificacao

Art. 39 - Ao profissional de educagao
funcao de Diretor de Unidade Escolar ou Diretor Adj
qua.ndo oriundo de outra esfera de governo, podera ser ¢
de até 50% (Cingquenta por cento) do respectivo venci mento.

Art. 40 - A fixagdo do vencimento dos cargos pertencentes aos

Grupos Ocupacionais Docentes e Apoio Técnico-Pedagogico sera em niveis e
referéncias segundo os valores constantes do Anexo III desta Leil.

Art. 41 - Além do vencimento, O professor, seja ele efetivo ou
substituto faré jus as seguintes vantagens:

I-gratificaao pelo exercicio em escolas de dificil acesso, calculado
sobre o nivel e referéncia individual do servidor na seguinte proporgao:

a) paradistanciasentre 3001 a5000 metros: 5%

b) para distancias entre 5001 a 8.000 metros: 10%

¢) para distancias acima de 8.000 metros: 15%

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, a distancia a ser
considerada, sera limitada a éarea do Municipio de Cacimba de Areia e € a
exisente entre local em que reside o servidor e a unidade escolar, quando
implicar em uso de transporte proprio, desde que ndo haja transporte
escolar a disposicdo em horarios compativeis.

CAPITULOTI
DA JORNADA DO TRABALHO

. Art. 42 - Ajornada de trabalho estabelecida pelo Plano de
Carreira e Remuneracdo deve ser cumprida mediante a prestacao de hora-
trabalho no decorrer da semana.

Art. 43 - A jornada dos Profissionais de Educacao podera ser de



até 40 horas semanais.

o]

rediizida, dei:gn;dg pp;oge::(; pcéierfé ter a carga horaria aumentada ou
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) i efe do VExecutlvo, para Qesempgrjhar 10
regimes parciai; ’ a) ou 40 (quarenta) horas semana‘ls,‘permltlf:los 05

e acordo com a rga horaria por disciplina e modulos,
percebendo venamento proporcional as horas trabalhadas, sempre com muatuo
consentimento, e no caso de redu¢do do numero de alunos e/ou turmas, sera
permitido ao professor completar a carga horaria em outra unidade escolar,
devendo ser observada a carga horaria do concurso publico do servidor,
®ndo teminantemente proibido a redugao de oficio por ato do Chefe do Poder.

§2° - As horas-atividade correspondem ao tempo reservado
para estudos, planejamento e eavaliagdo do trabalho didatico, cumprido na
escola, ou para atender a reunides pedagégicas, 2 colaboracao com 3
administracdo da escola, a articulagdo com a comunidade e a0
aperfeicoamento profissional, ficando fixadas em 20%(vinte por cento) do total
das horas-trabalho minimas estabelecidas e cera concedida apenas aos
profissionais da educacao em exercicio sala de aulas.

§3°-Na carga horaria dos profissionais da educagao, no
desempenho de suas fungoes fora da sala de aula, sera considerada apenas 3
hora-trabalho, correspondente a 60 (sessenta)minutos.

Art. 44 - A jornada de trabalho devera ser cumprida e
completada onde for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de
ensino, até o maximo de dois, a critério do 6rgao municipal de educacao,
iniciando a ordem de preferéncia e de aproveitamento pela unidade escolar
mais préxima da unidade de exercicio ou da residéncia do membro do
magistério, sem prejuizo da qualidade doensino.

Paragrafo Unico - O exercicio e a lotagao obedecerao ao
disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Cacimba de Areia

Art. 45 - A alteragdo da carga horaria dar-se-a mediante a existéncia
de vaga, devidamente identificada através de competente planejamento,
devendo o interessado requerer sua inscriao, baseado em Edital publicado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 46 - Por interesse da Secretaria Municipal de Educacao, ou.
anda, por iniciativa do servidor, podera haver a reducao da carga horéria, com 2
consequente redugao salarial na mesma proporgao, cuja deciséo sem justificada
em competente processo administrativo.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS e FINAIS

Art. 47 - o profissional do Magistério Publico Municipal ser
posicionado nos Niveis da classe inicial relativa a sua habilitacao,
conforme o seu atual tempo de servi¢o na Estrutura Municipal de Ensino.

[ - Até cinco (05) anos, no Nivel [;

I - Acimadecinco (05) eatédez(10)anos, no Nivel II;

III - Acimadedez (10 e até quinze (15) anos, no Nivel IIL



V- Aci : ,
o Admr:; dg%mze (15) e até vinte (20) anos, no Nivel Iv-
e i e:ntg (20)e§té vinte e cinco (25) anos, no Nivel V:
a de vinte e cinco (25) e até Trinta (30) anos, no Nive!

VI - Aci - .
Cima de trinta (30) e até trinta e cinco (35 anos, no Nive: Vi

éom a6t .Art.48‘ O profissional do Magistério que houver particupad~o,
- proveitamento, de cursos nos programas voltados a formacao
continuada, progredira em até duas (02) Classes dentro do mesmo Nivel, a razao
de uma para trezentos e sessenta (360) horas de capacitacdo comprovada.
Art. 49 - Compele a Secretaria de Administracao, em conjunto com
a Secretaria da Educacdo, coordenar, orientar e fiscalizar a im plantacao e 2
administracao do Plano de Cargos e Vencimentos dos profissionais da educagao.
Art. 50 - Os servidores tém lotacao na Secretaria Municipal da
Educacdo, e exercicio, nos iocais para onde forem designados, observado 0
interesse publico.
Art. 51 - A aposentadoria, morte ou exoneragao, abre
automaticamente, vaga na referéncia inicial do cargo que ocupava o servidor.
"~ Art. 52 - Para efeito de identificacao dos cargos definidos nesta Lel,
levar-se-30 em conta 0s seguintes elementos:
1 -Siglado Grupo Ocupacional;
1 - Nomenclatura da Categoria Funcional;
I - Nivel; e,
IV - Referéncia

Art. 53 - A criacdo, transformagdo e extingdo de cargos de provi
mento em comissdo, cargos de provimento efetivo, serasempre atravésde Lel.

Paragrafo Unico - A admisséo para responder em carater
temporario através ele @ntrato administrativo, por atribuicdes de @argo publico
sera regulamentada por lei propria, exceto durnte a vigéncia de situacdes de
emergéncia ou estado de utilidade publica.

Art. 54 - O enquadramento dos atuais servidores na nova situacao
dar-se-3 no nivel de vencimento igual ou imediatamente superior ao que
perceberem na data de inicia da vigéncia desta lei, utilizando-se o indice de
alteracdo do nivel I.

Art. 55 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizada a expedir
os atos administrativos complementares necessarios a plena execucao desta Lei.

Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao
3 conta das dotacdes préprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos suplementares
necessarios.

Art. 57 - Ao professor ocupante de cargo efetivo, quando designado
para cargo em comissdo, é facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo,
com gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre o respectivo vencimento.

Art. 58 - Os valores de vencimento constantes da tabela de que trata
o "caput’ deste artigo, correspondem a carga horaria de 40 (quarenta) horas



nggnarsl e sera-rlewsada anualmente na mesma data dos demais servidores
pubItCOdOO IAM.un'C'p'o' apbs a comprovagdo de que nao havera compromet
~ento dos limites de gastos com pessoal na forma da lei
Art. 59 - Aplica- : '
oo s E59 Aplica-se a0s integrantes do Plano de Carreira ora criado, as
cdes do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Cacimba de Areia.

os cargos criados por esta

estatutaria e O valor das
¢ao,

Art. 60 - As alteragdes da qualificacdo d

Lei e das disposicbes que nao versem sobre matéria
vantagens pecuniarias dos integrantes do plano de Carreira € Remunera

serao sempre feitos por Lei Municipal especifica.

| At 61 - Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1492007, de 11 de
junho de 2001 e a lei Municipal n° 169/2003 de 26 de junho 2003.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

de Areia, 10 de dezembro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba

INACIO ROBERTO DE LIRA CAMPOS
prefeito Municipal



ANEXO |
(Art. 37 - inciso I)

QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO EM EXTINCAO

 McOSEMENGO | QuANTIDAXE
_Regente de Ensino e s

ANEXO I
(Art. 37 - inciso Il e I)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO NUMERO NIVEL HABI LlTACAO "~ AREA DE ATUAGAO

! DE VAGAS PROFISSIONAL | o
orofessor Classe "A” 35 | Licenciatura Plena em Ambito da Educagao

Pedagogia ou outra
Licenciatura Especifica B

Professor Classe “B” 25 Licenciatura Plena | Infantil e séries iniciais da
Especifica 12 a 42 série _
Supervisor Pedagogico 02 Licenciatura Plena em Ambito da Supervisao

Pedagogia na area de
orientacdo pedagdgica ]
02 Licenciatura Plena em Ambito da Orientagao !
Pedagogia na érea de
orientacdo pedagdgica | S

Orientador Pedagégico

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO

CARGO NUMERO NIVEL HABILITAGAO i AREA DE ATUACAO

DE VAGAS PROFISSIONAL |
Diretor de Unidade 03 Licenciatura Plena em Admmlstragao de
 Escolar Pedagogia ou outra | Unidade Escolar
“ : Licenciatura Especifica |
 Diretor  Adjunto de 06 Licenciatura Plena em | Administragao de
 Unidade Escolar Pedagogia ou outra | Unidade Escolar

| Lcencuatura Especifica I




(Artigo 38)
TABELA DE VENQ]
MENTO
DOs CARGOs DE PROVIMENTO EF

UBUCo MUNICIPA, o poAGiTERO

CARGO |

aldrio [T ——

CLASSE a"a'no | W y
| Inicia| s

- -
NV v | v w
617,20 | 64860 ' 68046 71448
|

630,00 | 651,50 69458 | 72931 | 76577 | 80406 84426

- Supervisor | 600,00

_Pedagogico 03000 | 65150 169458 172931 |76577 | 80406 84426
Orient_ahoo 00 \ l‘ B l ’ ) )
_Pedagéqico ' ' ‘729,31 ‘765,77 g\804,06 844,26

| —

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM EXTINGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL SEM DIREITO A PROGRESSAO

| CARGO VENCIMENTO BASICO
Regente de Ensino 415,00

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICPAL
CARGO VENCIMENTO BASICO
Diretor de Unidade Escolar 600,00
_Diretor Adjunto de Unidade Escolar 415,00

I R R R LR TSR VSRS DT NS N PR L MV TG TR V2 WS A Sl 2708 7500 v
m
D
o
o
o
o
\
t 1] |



ANEXO IV
(artigo 37, Inciso V)

DESCRICAODECARGO -GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

CARGO: PROFESSOR CLASSE "A"
AMPLITUDE DE NIVEIS: 01 até 7 AMPLITU DE REFERENCIAS: 1 até 30 CARGA

HORARIA SEMANA: até 40 (quarenta) horas

DESCRICAO SUMARIA:

i o A ¢ . . : alda 1’
Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educagao infantil, ensin® fundament

a 4% série, educacdo especial e de jovens e adultos.
DESCRICAQ DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a apre
Participar do processo de planejamento
Elaborar programas, planos de curso, at

diretrizs do ensino;

Executar o trabalho diferente em consonancia com 0 plano curricular da
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; ‘ '
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola comas familias ea comunidade;
Avaliar o dessmperho dos alunos de acordo com O regimento escolar nos prazos

ndizagem;
das atividades da escola;

. i | as
endendo ao avanco da tec gia educacional &

nolo

escola;

estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0s alunos que apresentarem o

menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento; ' )
racio escolar, planejamento, ingpecao

servicos de administ

Cooperar com 0s
ducacional;

superviséo e orientagdo e
Zelar pela aprendizagem tio aluno;

Manter- se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Participar de reunioes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar eformar dadosrelativosa realidade desua(s) classe (s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas pelo érgado superior competente:
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de ate
Participar da elaboragdo do regi mento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades correlatas ou complementares,
determinadas pelos superiores hierarquicos.

ndimento;

inerentes a fungao e/ou

QUALIFICACAO NECESSARIA:

Habilitagéo profissional de nivel superior, em Curso de licenciatura plena em
pedagogia, cwmprovada mediante celiilicado registrado para atuar nos diferentes

niveis e modalidades de ensino.



4760 PROFESSOR CLASSE "8

AMP17ITUDE DE NIVEIS: Ol até 7 AMPLITUOE DE RIJFERHNCIAS: 1 até 30 CARGA
HORARIA SEMANAL: ate 40 (quarenta) horas

DESCRICAO SUMARIA:

Reallzagé? do exercicio da docéndaa nas areas de ensino fund
DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola; , ional as
Elaborar Programas, planos de curso, atendendo a0 avanco datecnologia educac
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonénda com o plano curricular da
Contribuir para o aprimoramento da qualidade doensino; _ dade;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as fa.mlllas eacomun -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com O regimento

estabelecidos;
’ . = ue a resent
Ectabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos g P

amental da g2 g &sere

escola;

escolar nos

menor rendimento;
Atualizar-seem suaéreade conhecimento; o ento,  inspecio.
Cooperar com  0s servicos de administracao escolar, planeja ' '
supervisao e orienta¢do educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;
Man ter-se atualizado sobre a legis
Participar de reunides, encontros, ativi

lac3o de ensino;
dades civicas, culturais e conselhos declase:
Levantar, interpretar e formar dados relativosa reaIidaQe desua(s) clas.,se(s),'

Sequir asdiretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competcente,
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores espeaﬁc‘os d
Participar da elaboragao peloregimento escolar eda proposta pedagogica daesmla;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades correlata ou complement
determinadas pelos superiores hierarquicos.

e atendimento;

ares, inerentes a funcao e/ou

QUALIFICACAO NECESSARIA:

Habilitacdo profissional de nivel superior em Curso de licenciatura plena especifica,
(=)

comprovada mediante certificado registrado para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de ensino.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba de Areia, 10 de dezembro de 2008.

INACIO ROBERTO DE LIRA CAMPOS
Prefeito Municipal
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