ATA N° 02/2022 - LEITURA E APRECIAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO- CME PARA VOTACAO.

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e trinta
minutos, reuniram-se na sala do prédio da Secretaria Municipal de Educacgdo, para
leitura e aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo- CME.
A presidente deu inicio a reunido cumprimentando a todos os presentes, informou que
seria feita a leitura do regimento interno para em seguida ser colocado em votagdo para
aprovagdo. A presidente passou a palavra para o Secretério de Educacdo, José Klemer
Crispim de Souza, que fez uso da palavra cumprimentando a todos os presentes e se
colocou a disposigdo em contribuir na atuacdo do conselho. Em seguida a presidente
solicitou a vice-presidente que realizasse a leitura do regimento e na oportunidade
informando aos membros presentes que poderiam estar fazendo suas pontuagdes
durante a reunido. Findando a leitura, o regimento interno foi colocado em votacao pela
presidente, sendo aprovado por unanimidade, o qual serd transcrito em seguida:
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACIMBA
DE AREIA-PB, Capitulo | Da Natureza e das Finalidades. Art. 1. O Conselho Municipal
de Educagdo de Cacimba de Areia — CME — disposto na Lei Municipal n2 488, de 11 de
Novembro de 2021, que trata da organizacdo do Sistema Municipal de Ensino, com
fungbes normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora e de controle social,
constituindo-se num érgdo colegiado superior, paritario, de carater permanente e de
ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Educacdo, tem seu funcionamento regulado pelo
presente Regimento Interno. Art. 2. Para exercer as fungdes normativa, consultiva,
deliberativa, fiscalizadora e de controle social o Conselho Municipal de Educagdo seguira
as exigéncias legais e tera as seguintes fungdes: I. Normativa — para fixar doutrinas e
normas em geral; ll. Consultiva — para elaborar parecer de forma a atender consulta
publica- demandada pelo executivo ou pela sociedade civil; Iil. Deliberativa — para
editar questdes relacionadas a educag3o. IV. Fiscalizadora e de controle social — para
acompanhar a execugdo das politicas publicas e a verificagio do cumprimento da
Legislacdo. Capitulo Il. Das Competéncia Art. 3. O CME tem as seguintes atribuigdes,
entre outras: |- Estabelecer uma politica educacional municipal; II- Articular os
organismos publicos e organizagdes afins para elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo (PME), juntamente com a Secretaria de Educa¢do e o Férum Municipal de
Educacdo, respeitadas as diretrizes e normas gerais dos Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educagdo, bem como as diretrizes e normas do Conselho Nacional de
Educacdo; lll- Emitir parecer sobre leis que modifiquem o Plano Municipal de Educacdo,
antes de sua aprovagdo; V- Monitorar e fiscalizar o cumprimento do Plano Municipal de
Educagdo; V- Organizar a realizagdo de Conferéncias Municipais de Educacdo; VI-
Apresentar propostas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentaria anual, contribuindo para o estabelecimento de prioridades e critérios que
fundamentem a elaboragdo da proposta orgamentaria de Administracdo; VII- Propor



normas para a aplicagdo de recursos publicos destinados a area da Educagdo do
Municipio; VIiI- Acompanhar e emitir parecer com relagdo a aplicacdo de recursos da
Educagdo, resultantes dos recursos proprios, de transferéncia de outras esferas
governamentais ou outras fontes, a serem aplicados no Municipio; IX- Designar um de
seus membros para a composi¢cao do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
~do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — CACS FUNDEB; X- Deliberar sobre convénios de acgdo Inter
administrativa na area da Educagdo, que envolvam o Poder Publico Municipal e as
demais esferas do poder Publico ou setor privado; XI- Fixar diretrizes para a organizagdo
do sistema municipal de ensino ou para o conjunto de escolas municipais publicas, no
ambito do municipio, nos termos de sua competéncia; Xll- Pronunciar-se no tocante a
instalagdo, denominacdo e funcionamento de estabelecimento de ensino de todos os
niveis situados no Municipio; XllI- Autorizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
" Educagdo, a abertura e funcionamento de estabelecimentos de ensino no ambito de sua
atuacgdo; XIV- Elaborar e acompanhar propostas de ampliagdo e compatibilizagdo da
rede fisica do Municipio, bem como, a adequacdo dos seus prédios escolares e de outros
equipamentos fisicos a serem utilizados para fins educacionais; XV- Assistir e orientar os
poderes publicos na cond(;(;éio dos assuntos educacionais do Municipio; XVI-
Desenvolver reunides nas Escolas Municipais quando necessério; XVIi- Emitir parecer
em relagdo aos programas de atendimento através de recursos materiais tais como:
uniforme, material escolar dentre outros que viabilizem o acesso e permanéncia de
estudantes nas unidades escolares, oriundos de familias referenciadas na rede, segundo
critérios do Cadastro Unico da Assisténcia Social; XVIiI- Propor a¢des educacionais que
visem compatibilizar programas de outras areas, como saude e assisténcia social, num
trabalho em rede, com vistas a protecdo integral; XIX- Propor programas de atualiza¢do
e aperfeicoamento de educadores e trabalhadores da educagdo; XX- Propor programas
de utilizacdo dos prédios publicos do Municipio, por parte das escolas locais; XXI- Opinar
sobre assuntos educacionais quando solicitado pelo Poder Pablico; XXII- Promover a
articulagdo entre escola, familia e sociedade em geral, buscando a formacéo de cidaddos
conscientes, criticos, participantes, solidarios e justos; XXIlI- Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des constitucionais, legais e normativas em matéria de educacdo; XXIV- Elaborar
e alterar o seu regimento; XXV- Desenvolver outras atividades correlatas. Paragrafo
unico: S3o instrumentos e formas legais para o cumprimento das atribui¢des do
Conselho Municipal de Educagdo: elaborar pareceres, indicagdes, deliberagdes,
resolugdes, comunicados, convocagdes, solicitagdes, notificagdes, legislacdes, termos
de orientagdes e de visitas, entre outros que se fizerem necessarios. CAPITULO lil. Da
Organiza¢gdo Do CME. SECAQ. | Da Composi¢do. Art. 4.Este Conselho respeitando a
paridade entre poder publico e sociedade civil serda composto por 11 (ONZE) membros,
formado por representantes do Poder Executivo e de instituicbes e entidades da
comunidade educacional e da sociedade civil, com mandatos de 04 anos, permitida uma
recondugdo. I- 02 (dois) representantes do Executivo Municipal, vinculados a gestdo
educacional administrativo — pedagoégica, indicados pelo Prefeito (a); 11-02
(dois)representantes dos gestores das escolas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Municipal; Ill- 01 (um) representante dos professores da Rede



Municipal de ensino; IV- 01 (um) representante dos trabalhadores da Rede Municipal
de Educacdo; V- 01 (um) representante dos pais, maes ou responsaveis dos alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal de Educagdo; VI- 01 (um) representante
dos estudantes da Rede Municipal de Educagdo; VII- 01 (um) representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA; Vill- 01 (um)
representante do Conselho Tutelar do municipio de Cacimba de Areia-PB; IX- 01(um)
representante do Poder Legislativo Municipal; § 12 Os membros citados nos incisos (I,
i, 1V, V e Vi) serdo escothidos conforme solicitacdo, orientagdo e apoio do Conselho
Municipal de Educacdo, e os demais serdo indicados pelos érgios ou entidades a que
pertencerem. § 22 Os membros do Conselho Municipal de Educac¢do serdo nomeados
por ato do (a) Prefeito (a) Municipal, mediante Portaria publicada no 6rgdo Oficial do
Municipio. § 32 O-(A) Presidente (a) e Vice-Presidente (a) do Conselho Municipal de
Educacdo serdo eleitos por seus pares, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugdo, garantindo a alternancia de segmentos nessa func¢do. § 42 Na vacancia
do cargo de Presidente (a) do Conselho Municipal de Educagdo assume o Vice-
Presidente (a). § 52 Na vacancia do cargo de Vice-Presidente (a) do Conselho Municipal
de Educacdo, devera ser realizada nova eleigdo para escolha de substituto para restante
do mandato em vigéncia. § 62 N3o havera suplentes no conselheiro. § 72 Havendo
impedimento de comparecimento as convocac¢des, por motivos alheios a sua vontade e
devidamente justificado por escrito ao Presidente (a), podera o conselheiro, no exercicio
de seu mandato, indicar representante ad hoc até o limite de 3(trés) reunides por ano.
§ 82 Na hipdtese indicada no § 82, o representante ndo teré direito a voto, mas apenas
a voz. SECAO Il. Do Funcionamento. Art. 5. O Conselho Municipal de Educagdo reunir-se-
a, ordinariamente, no minimo, uma vez por més, por convocacdo de seu Presidente, ou,
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por maioria de seus
membros, observado, em ambos os casos, o prazo minimo de 48 horas para convocacao
da reunido. § 12 A reunido ordindria podera ter sua data previamente alterada, de
comum acordo, por decisdo do Plendrio. § 22 As reunides serdo realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, visto que o CME ndo tem sede prépria. § 32 Os
conselheiros deverdo receber a convocagdo por correspondéncia eletrdnica com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas do inicio da reunifio ordinaria, devendo
a mesma ser fixada em local de facil acesso, constando junto a convocacdo. § 42 Na falta
de quérum para instalagdo do plenario, sera automaticamente convocada nova sess3o,
que acontecera 72 (setenta e duas) horas com qualquer nimero de conselheiros
presentes. § 52 Cada membro tera direito a um voto e, ocorrendo o empate, cabera ao
Presidente (a) do Conselho Municipal de Educacdo, além do voto ordinério, o voto de
qualidade. § 62 O conselheiro presente devera cumprir integralmente o horéario
determinado na convocagdo da reunido, salvo por motivo justificado. § 72 Quando se
tratar de matérias relacionadas ao Regimento Interno, as questdes relacionadas 2
Prestacdo de Contas e Aplicacdo de Recursos refacionados a Secretaria Municipal de
Educagdo, o quérum minimo de votagdo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros. §
82 Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunido subsequente e, em
casos de urgéncia ou relevancia o plenario poderad altera-los. Art. 6. O CME sera
presidido pelo Presidente que, ausente ou apresentando impedimentos, sera



substituido pelo Vice-Presidente. Art. 7. Os trabalhos do CME terdo os seguintes pontos
de pauta: | — Verificagdo de presenga e existéncia de quérum para instalagdo do
colegiado; Il — leitura, votacao e aprovagao da ata anterior; Ill — aprovacdo da ordem do
dia; IV — comunicagdes, correspondéncias E informes; V- apresentacgdo, discussdo e
votacdo das matérias; VI — Palavra livre; VIl - encerramento. § 12 A deliberagdo das
matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem: a) o Presidente apresentara o
relatério oral ou escrito da matéria; b) terminada a exposicdo, a matéria sera posta em
discussdo; ¢) encerrada a discussdo, far-se-a a votagdo. § 22 As deliberagdes do CME
serdo proclamadas pelo presidente, com base nos votos da maioria e terdo a forma de
resolucao quando necessario, sendo de natureza deciséria ou opinativa, conforme o
caso. § 32 A decisdo de matéria, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por
deliberagdo do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que
devidamente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares. § 42 Ao proceder a
votagdo, o presidente devera solicitar a manifestagdo da plendria quanto aos votos
favoraveis, contrarios e as abstengGes. Art. 8. A cada reunido sera lavrada uma ata com
exposi¢do sucinta dos trabalhos, das conclusdes e deliberagdes, em livro préprio e apds
aprovada, devera ser assinada pelo presidente e pelo 12 secretario. Paragrafo Unico: A
assinatura dos Conselheiros presentes na reunidao constara em livro préprio de
assinaturas, que sera arquivado junto ao Livro das atas. Art. 9. As datas e a duracgdo das
reunides ordinarias do CME serdo estabelecidas em cronograma aprovado pelos
presentes no inicio de cada exercicio. SECAO Ili. Das Decisdes. Art. 10 .As decisdes do
Conselho Municipal de Educacdo serdao consubstanciadas em instrumentos, de acordo
com o paragrafo unico, artigo 32. Paragrafo Unico: As Resolugdes serdo aprovadas pelo
CME e terdo numeragdo continua ou ordindria. As Deliberagdes serdo aprovadas pelo
CME e terdo numeragdo renovada anualmente. As Resolugdes e Deliberacdes serdo
publicadas no Jornal Oficial do Municipio. Art. 11. As decisGes do Conselho Municipal de
Educagdo — CME serdo aprovadas por maioria simples dos conselheiros presentes,
exceto nos casos previstos neste Regimento que requeiram quoérum qualificado. § 12 As
votagdes ocorrerdo por aclamagao.§22 A votagdo podera ser nominal e o voto aberto,
ou secreto, se houver decisao neste sentido, por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros.§ 32
As votagOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e das
abstengdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro.§ 42 Quando, para
apuracdo dos votos, for indicado quérum especifico, este Regimento define que: a)
maioria sirhples: metade mais um dos conselheiros presentes; b) maioria absoluta:
metade mais um dos 11 (onze) conselheiros;§52 Nas votagdes em que ocorrer empate,
cabera a presidéncia o voto de desempate. § 62 Os votos justificados poderdo ser
expressos. na ata da reunido, a pedido do membro que o proferiu, desde que
manifestados no momento do voto. SECAO IV. Da Estrutura Basica. Art. 12. O Conselho
Municipal de Educagdo — CME apresenta a seguinte estrutura basica: | — Mesa Diretora;
i — Plenério. 1l — Comissdes Art. 13. A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, 12 Secretario. Art. 14.Em reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Educacdo — CME, realizada até o final do més de maio do exercicio, estando presente a
maioria absoluta de seus membros, far-se-a a elei¢do dos componentes da Mesa
Diretora, por voto secreto, ou por aclamagdo, para mandato de 4 (quatro) anos. § 12 O



mandato dos membros da Mesa Diretora compreenderé o periodo de 12 de junho de
cada ano a 31 de maio do ano em que findar 0 mandato. § 22 Sera permitida uma dnica
reconducdo da presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo. § 32 Todo o mandato
de Presidente sera considerado completo, se cumprido em sua integralidade. § 49
Cabera ao Presidente, cujo mandato se finda, ou ao seu substituo legal, proceder a
eleigdo para renovacdo da Mesa Diretora. Art. 15. No caso de auséncia do Presidente,
este sera substituido interinamente pelo Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, pelo
12 Secretario. Art. 16. Na hipétese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, o
plenario ird escolher entre os conselheiros titulares presentes, aquele que presidira
interinamente o Conselho Municipal de Educagdo — CME. Art. 17. Na hipétese de
vacancia de qualquer um dos membros da Mesa Diretora, este n3o sera substituido pelo
Vice-Presidente ou seu Suplente, far-se-a nova elei¢do para complemento de mandato
na proxima reunido ordinaria. Pardgrafo Gnico: A mesa diretora podera ser destituida,
no todo ou em parte, através de requerimento assinado e aprovado por pelo menos,
dois tercos dos conselheiros. Art. 18. S3o atribuicdes do Presidente: | — Convocar e
presidir as reunides plenarias do Conselho Municipal de Educacdo — CME; Il —
Representar o Conselho Municipal de Educacdo - CME em juizo ou fora dele, podendo
constituir procurador com poderes especificos; Ill — assinar a correspondéncia oficial e
os atos administrativos em nome do Conselho Municipal de Educago — CME; IV — Dirigir
e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Educagdo— CME, determinando as
providéncias necessérias ao seu pleno desempenho; V — Cumprir e fazer cumprir este
regimento e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo — CME; VI — Emitir
votos de desempate; VIl — Encaminhar propostas e matérias a serem submetidas 2
apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo — CME; VIl — Estabelecer a ordem do dia
e fixar a duragdo das reunides; IX — Decidir acerca da pertinéncia e relevancia da
participacdo e representacdo do Conselho Municipal de Educa¢do — CME em eventos
para os quais € convidado; X — Estabelecer limites de inscrigdes para participacdo nos
debates; XI — Decidir sobre questdes de ordem; XIl — Propor e designar comissdes para
exame de matérias submetidas a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagdo — CME,
fixando prazo para a apreciagdo do relatério; Xl — Oficializar convites aos
representantes de outros conselhos, 6rgdo, entidades ou organizacdes de Educacdo
para participarem das reunides do Conselho Municipal de Educagdo — CME. Paragrafo
Unico: A presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo — CME serd assistida pela
Chefia do Servigo dos Conselhos. Art. 19. S3o atribui¢cdes do Vice-Presidente: | — Auxiliar
o Presidente no desempenho de suas atribui¢des; Il — Substituir o Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos; Ill - Desempenhar as atribui¢des que Ihe forem delegadas
pelo Presidente. Art. 20. S3o atribuigdes do 12 Secretario: | — Secretariar as reunides em
conjunto; Il — Executar outras tarefas que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou pelo
plenario. Art. 21. A Plenaria é instancia deliberativa do Conselho Municipal de Educac3o
— CME, constituida pelos conselheiros titulares e sera presidida pela Mesa Diretora. § 12
As reunibes plenarias do Conselho serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo, na forma de legislagdo pertinente. § 22 Durante as sessdes plenarias é
facultado aos presentes o direito da palavra, respeitando-se as normas deste
Regimento. Art. 22. O Conselho Municipal de Educacdo — CME, bem como suas



comissdes, poderdo convidar representantes de entidades, autoridades ou profissionais
das areas afins, nacionais ou estrangeiras, visando o aprofundamento de questdes
relativas as agOes e a prestacdo de servicos na area da educagdo, bem como para a
colaboragdo na promogdo e incentivo de estudos e pesquisas para a formacdo e
avaliacdo das politicas de educacdo. SECAO V. Atribui¢des Do Colegiado Do CME. Art. 23.
. Cabera ao Colegiado, constituido pelos 11 (onze) Membros Titulares do Conselho
Municipal de Educagdo: | — Apreciar e deliberar assuntos encaminhados ao CME, bem
como as matérias de sua competéncia; |l — Baixar normas de sua competéncia,
necessarias a regulamentacdo e implementac¢ao do Plano Municipal de Educacdo — PME;
Ill — Propor e/ou aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho, suas respectivas competéncias, sua composi¢ao, procedimentos e prazo de
duragdo; IV — Eleger a Mesa diretora, escolhendo-os dentre seus membros; V —
Participar das reunides, das Comissdes ou dos Grupos de Trabalhos para os quais forem
~ designados; VI — Aprovar pedido de votagdo de matéria em regime de urgéncia; VIl —
Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendag¢des emitidas pelas Comissdes ou
Grupos de Trabalho; VIl — Requisitar a Mesa diretora e aos demais membros do
Conselho todas as informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes; IX — Indicar representante do CME quando for solicitado; X- Deliberar outras
questdes pertinentes as atribuicdes deste CME. SECAO VI. Do Funcionamento Dos
Conselhos. Art. 24. O CME contard com servicos auxiliares necessarios ao cumprimento
de suas fungdes, devendo ser previstos recursos orgamentarios préprios para tal fim. §
12 Os servigos auxiliares serdo desempenhados por funcionarios municipais que, serao
designados pelo Secretario Municipal de Educacdo, de acordo com os principios
definidos pelo Conselho. § 22 O Presidente do CME podera solicitar, sempre que
necessario, junto ao Secretario Municipal de Educagdo, funcionarios publicos municipais
capacitados para trabalho de interesse do Conselho, podendo tal solicitagdo ser por
tempo determinado. § 32 Os funcionadrios publicos municipais de que trata o “caput” do
artigo serdo designados para o CME, sem prejuizos de seus vencimentos e demais
vantagens na sua vida profissional. Art. 25. Compete ao Chefe dos Servigos dos
Conselhos: | - Comparecer as sessdes plenadrias, auxiliando em seu desenvolvimento; I
—Receber, preparar, expedir e arquivar os documentos e correspondéncias; lll- Executar
atividades relativas a: divulgagdo, pessoal, servicos gerais, comunicagdo, material,
informatica e recepgdo; IV- Supervisionar o desenvolvimento das atividades de
expediente; V- Requisitar os materiais necessarios junto ao almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educagdo; VI- Elaborar, em conjunto com o Presidente e o 12 Secretério a
comunicagdo interna e externa do CME; VII- Organizar os agendamentos; VIli- Atender
ao publico-que procurar os servicos do CME; IX- Orientar e acompanhar o trabalho dos
funcionarios designados para assessoramento; X — Executar outras atribuicdes
correlatas demandadas pelo Presidente. CAPITULO IV. Dos Conselheiros. SECAO I. Dos
Direitos e Deveres. Art. 26 -S3o direitos e deveres dos conselheiros: | — Cumprir e fazer
cumprir as normas deste Regimento; || — Comparecer as sessdes plenarias, debater e
votar as matérias e questdes de competéncia do Conselho Municipal de Educagdo—
CME; Hll — Solicitar vistas aos estudos e processos em que, ndo sendo relator, quando
conveniente, para melhor estudo e analise, para proferir seu voto; IV — Exercer outras



funcdes e atribuicdes que Ihe forem concedidas pelo plenario visando representacdo
do Conselho Municipal de Educagdo — CME; V — Justificar por escrito as faltas em sess3o
plenaria; VI — Registrar a sua presenca através da assinatura em listas de presenca; Vil —
Votar e ser votado para cargos no Conselho Municipal de Educagdo — CME; VIIl —
Requisitar a chefia dos servicos e demais membros do conselho todas as informacgdes
_ necessarias para o desempenho de suas competéncias; IX — Manter os seus dados
cadastrais atualizados; X — Participar sempre que convocado das capacitagbes e
atividades, promovidas e apoiadas pelo Conselho, inclusive nas Conferéncias de
Educagdo, no ambito municipal, estadual ou nacional; XI — Apresentar proposicdes sobre
assuntos de interesse da Educacgdo, fiscalizando sua execucdo; XiI- Participar das
comissdes; Xlll—- Ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo
informado o segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do CME. SECAO II.
Dos Impedimentos e Da Vacancia. Art. 27 .Estard impedido de exercer o mandato de
- conselheiro aquele que se desvincular do segmento que representa. Art.28. Estar3o
impedidos de servir, concomitantemente, neste conselho, marido e mulher, ascendente
e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins; Secretario Municipal de
Educacdo e Adjunto. Art. 29. Sera desligado o Conselheiro na titularidade, representante
do Poder Publico ou Sociedade Civil, que ndo comparecer a 3 (trés) reunides Plenarias
e/ou de Comissdes, consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano,
salvo se a auséncia for devidamente justificada. § 12 O Conselheiro Titular devera
informar a presidéncia quando estiver impossibilitado de participar de sess3o plenaria.
Art. 30. Declarando o desligamento do conselheiro, o Presidente convocara o respectivo
o6rgdo ou entidade a que pertenca para a substituicdo. SECAO Ill. Exclus3o do Mandato.
Art. 31. O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe s3o
atribuidas ferindo o exercicio de sua fungdo estara sujeito aos seguintes procedimentos:
I = Notificagdo Il - Perda de mandato e substituicdo por outro representante. Art. 32.
Ensejara o procedimento de notificagdo: | - Atuar com negligéncia ou imprudéncia n3o
cumprindo plenamente suas atribuigdes; Il - Durante manifestacgdo tratar ofensivamente
participante da plenaria; Ill — Ndo apresentar justificativa a trés auséncias reiteradas 2
- plenaria; IV — Deixar de cumprir com obrigagBes assumidas nas comissdes tematicas;
Art. 33. A perda de mandato de Conselheiro ocorrera por: | — Aplicagdo de uma
notificagdo de auséncia; Il - Sem prévia autorizacdo do Conselho, praticar atos que
comprometam os objetivos do 6rgdo; Il - Desacatar as deliberagdes emanadas das
reunides, com manifesto intuito de causar perturbagdes ao Conselho; IV - Provocacio
ou participagdo em atos de agressdo ou algazarra nas dependéncias do Conselho e/ou
em locais que ao CME represente; V — A pratica comprovada de crime que viole direitos
humanos fundamentais; VI - ViolagBes reiteradas ao presente Regimento; VIl —
Subtragdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer objeto
que pertenca ao CME. Art. 34. As punigdes s6 serdo efetuadas mediante a abertura de
processo, por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice-presidente,
sendo registradas em ata de reunido a aprovagdo do Conselho para abertura da
apuragdo. § 12 Para julgar aplicagdo de sangdo disciplinar sera constituida uma comiss3o
responsavel pela apuragdo e apresentacdo de posterior relatério ao Conselho na
plendria ordinaria subsequente;§ 22 As penas disciplinares somente poderdo ser



impostas por deliberagdo da Plendria do Conselho, para a qual podera ser feito pedido
de prorrogagdo do prazo pela comissdo responsavel; § 32 - O Conselheiro, cujo colegiado
autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o prazo de cinco (05) dias uteis,
contados da data do recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua
defesa; § 42 A perda do mandato e substituicio de Conselheiros do CME, devera ser
publicada no Jornal Oficial do Municipio. CAPITULO V. Disposi¢des Transitérias. Art. 35
O primeiro mandato do colegiado do CME apds a aprovagdo deste Regimento, ocorrera
a partir de 2022, para um mandato de 4 (quatro) anos. Art.36. Consideram-se
colaboradores do CME, entre outros, as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura,
organizagbes governamentais e ndo governamentais. Art.37. No exercicio de suas
atribuicdes os Conselheiros terdo acesso a qualquer momento, em todas as
dependéncias das entidades ou 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.
Art.38. A Secretaria Municipal de Educacdo prestara apoio técnico e administrativo,
necessario ao funcionamento do CME, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas de passagens, traslados, alimentacdo e
hospedagem dos conselheiros, tanto do poder publico como da sociedade civil, quando
estiverem em exercicio de suas atribuicdes, devendo ser previstos recursos
orgamentarios préprios para tal fim. Art.39. Cumpre a Secretaria Municipal de Educag3o
providenciar a aloca¢do de recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros
necessarios ao pleno funcionamento e representac¢do do CME. Art.40. Os casos Omissos
e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo
Colegiado do CME. Art. 41 O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho
Municipal de Educa¢do e entrard em vigor a partir da publicacdo do decreto de
Homologagdo do Executivo Municipal. Sem mais nada a tratar, a presidente encerrou a
reunido, agradeceu a presenca de todos e lavrou a presente Ata que apds lida e
aprovada sera assinada por todos os presentes. Cacimba de Areia-PB,06 de maio de
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