ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2012 De 12 de Julho de 2012,

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE AREIA, REDEFINE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

INACIO ROBERTO DE LIRA CAMPOS, prefeito constitucional do
municipio de Cacimba de Areia, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais que sio
conferidas por Lei.

FAGO SABER, que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

TITULO I
Da Administrag¢iio Piblica Municipal

CAPITULO I

Do Poder Executivo Municipal

Art. 17 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e Assessores subordinados, ocupantes de Cargos em comissio,

de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 2° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo
definidas na Constituicao da Republica, Constituigdo do Estado da Paraiba e na Lei Orgénica

do Municipio, esta tiltima no capitulo 111, do Titulo I1L

Art. 3° - As atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo
aquelas estabelecidas pela Lei Orgdnica Municipal e em outras leis que fixem competéncias,

deveres e responsabilidades, devendo também atender as seguintes diretrizes:
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I - Aperfeigoamento da prestag@o dos servigos publicos municipais, através
da renovagio e racionalizagdo da estrutura administrativa e aperfeicoamento continuo do
funcionamento da Administragio Municipal;

IT - Adequagdo dos érgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as prioridades de
acdo do governo municipal;

IIT - Adequagdo da estrutura administrativa para proporcionar a ampliagdo
das agdes governamentais necessirias @ melhoria da qualidade de vida da populagdo,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IV - Continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos municipais,

profissionalizando o servidor e aperfei¢oando o servigo puiblico em geral,

CAPITULO II

Dos Principios Basicos da Administragio Puablica Municipal

Art. 4° - A Administracio Publica Municipal obedecerd aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituigdo Federal, e ainda, aos seguintes:

[ - Planejamento:

Il - Coordenagdo;

I1I - Descentralizagdo;

IV - Controle;

V - Informagdo;

VI - Humanizacao.

SECAO1

Do Planejamento

Art. §° - A Administracdo Municipal manterd um processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento sécio-cultural, econdmico ¢ politico do
Municipio. a qualidade de vida da populagdo e a melhoria da prestagio dos servigos

municipais.

L%
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Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios
fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso s informagdes disponiveis:

Il - Eficiéncia e eficicia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis:

[I - Complementaridade e integragdo de politicas, planos, programas e
agdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do
interesse social, e dos beneficios ptblicos;

V - Respeito e adequagfio 4 realidade local e regional, em consondncia com

0s planos ¢ programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento e a execugdo das atividades da Administracio
Municipal obedecerdo s diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgénica Municipal,
e serdo feitos por meio de elaboragio e atualizagfio, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

[ - Plano de Governo:;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

[1I - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento anual.

Art. 8° - O Plano de Governo seré o instrumento de coordenagdo, integracio

de agdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 9° - O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constituigdo
Federal, e o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Organica do Municipio. é o
instrumento orientador e basico da politica urbana, a ser executada pelo Municipio, visando a

produgéo de uma cidade sustentavel,

Art. 10 - Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de Governo
e a0 Orgamento, e os compromissos financeiros sé poderfo ser assumidos em perfeita
consonancia com a programagdo financeira de desembolso atendendo, assim, &s exigéncias da

Lei de Responsabilidade Fiscal.

L)
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SECAO I

Da Coordenagio

Art. 11 - A atuagio administrativa do Poder Executivo Municipal sera
exercida mediante peérmanente processo de coordenagdo das agdes planejadas, de forma
harménica e integrada, e de suas execuedes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais

da administracio municipal.

Art. 12- A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administragio
Municipal, mediante dtuacdo das Secretarias, dos Orgiios de Assessoramento do Prefeito, das

Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais,

SECAO 111
Da Descentralizagao

Art. 13 - A execugdo das atividades da Administragio Municipal ser4. tanto
quanto possivel, descentralizada. F a descentralizagdo efetuar-se-g:

I' - Nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegagio de
competencia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo e de execugio;

II - Na agao administrativa, mediante a criagdo efou manuten¢ao de orgios
da administracdo direta. da administragdo indireta ou. ainda, mediante convenios com 6rgdos
ou entidades de outra esfera de poder;

[II - Na cessio de servicos da administragdo piblica para a privada,

mediante contratos administrativos de concessdo ou atos PErMissivos ou autorizativos,

objetividade as decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

SECAO IV

Do Controle

Art. 14 - O controle das agdes administrativas devers ser exercido em todos

0s niveis. 6rgdos e entidades da Administragio Municipal, compreendendo, particularmente:
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I - O controle interno, pela secretaria municipal de controle interno e
nucleos competentes, da execucdo dos planos e programas administrativos e das normas que
regem as atividades especificas de cada nivel de acdo:

II - O controle e a avaliagdo sistemadtica dos métodos e processos de
execucdo das agdes programaticas da administragdio, avaliando a correspondéncia entre o
planejado e o realizado, e os ajustes e revisdes que se fizerem necessarias, face aos objetivos
estabelecidos. e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da agdo publica;

I11 - O controle formal dos recursos publicos aplicados;

[V - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser entendida como
tomadas de contas em circunstincias especiais, que ¢ o instrumento legal destinado a
identificar eventuais prejuizos, com vistas ao ressarcimento do erario, na guarda e na
aplicagdo de recursos pablicos.

SECAOV

Da Informacao

Art. 15 - A qualidade da agdo administrativa requer a implantagio e
manuten¢do de um sistema municipal de informagdes ou um sistema de informagdes
gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficdcia ¢ efetividade das agdes, programas, planos e
politicas de desenvolvimento do municipio, ¢ do seu correlato, a garantia da melhoria da
qualidade de vida da populagio.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitird um permanente
ajustamento das acOes programadticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orcamento
municipal,

§ 2° - O sistema de informagdes gerenciais garantird a implantagio de um
permanente processo de avaliag@o e controle das agdes da administragdo municipal, tendo em
vista seus objetivos maiores, assim como pode permitir implantagdo de meios de corregdo de
desvios ou distor¢des nas atividades.

SECAO V
Da Humanizagiio
Art. 16 - A Administragio Municipal manterd como meta constante de suas

atividades a humanizagdo na prestacdo dos servigcos publicos e do bom atendimento aos

municipes.



ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMEBA DE AREIA

tratamento solicito. cortés e eficiente a0 municipe cacimbeirense, bem como ter como cerne

de todos e quaisquer servigos publicos prestados o bem estar do cidadio.

TITULO 11

Da Estrutura da Administragio Municipal

Art. 17 - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os drgdos da administragio direta e as entidades da administragdo indireta oy

fundacional.

CAPITULO I

Da Administracio Direta

Art. 18 - A Administracio Direta e constituida dos orgdos integrantes da

Cstrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

I'- Administracio e Diregio Superior;
1.1. Prefeito.

I1 - Orgaos de Assessoramento:

I

.1. Gabinete do Prefeito;

2.1.1. Secretaria Executiva de Governo ¢ Comunicagdo Social:

12

-1.2. Secretaria Executiva de Controle Interno:

(B
gt
i

2. Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico e Habitagio;

[ ]

-2. Procuradoria Geral do Municipio;
24, Geréncia do Programa Renda e Habitagdo Familiar Minima do
Municipio de Cacimba de Areia;

2.5, Assessorias Técnicas.

II - Orgiios da Administragio Instrumental:
3.1. Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento:

3.2, Secretaria Municipal de Finangas
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IV - Orgios de Execucio Programatica:

4.1. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Servicos Publicos:

4.2. Secretaria Municipal de Educagao;

4.3. Secretaria Municipal de Saude;

4.4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

4.5. Secretaria  Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel;

4.6. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

§ 1" - O Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Cacimba de Areia consta no Anexo 1, e é parte integrante desta Lei,

§ 2 - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissio. 0 Poder Executivo tera como limite o quantitativo e a
classificagdo de cargos comissionados fixados no Anexo II, que tambeém ¢ parte integrante

desta Lei.

Art. 19 - 530 6rgdos vinculados as Secretarias Municipais:
I - Gabinete do Prefeito:
I.1 Secretaria Executiva de Governo e Comunicagdo Social;
1.2 Secretaria Executiva de Controle Interno;
1.3 Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo;
I.4 Geréncia do Programa Renda e Habitagio Familiar Minima do
Municipio de Cacimba de Areia;
1.5 Assessorias Técnicas.
§ 1° - Compdem a estrutura Administrativa do item 1.1, do Gabinete do
Prefeito, da Secretaria Executiva de Governo e Comunicagio Social:
a) Secretario Executivo de Governo e Comunicagdo Social;
b) Geréncia Estratégica do Gabinete do Prefeito:
¢) Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social:
. Nucleo Estratégico da Defesa Civil Municipal:

b

Nucleo Estratégico da Guarda Civil Municipal;
Nucleo da Junta do Servigo Militar;

o

Nucleo da Idemtificagio.
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d) Geréncia de Cerimonial e Solenidades Oficiais.
e) Geréncia de Comunicagdes e Agdes Sociais:
L. Setor de Imprensa e Jornalismo;

2. Setor de Publicidade e Divulgagdo.

§ 2° - Compdem a estrutura Administrativa do item 1.2, do Gabinete do
Prefeito. da Secretaria Executiva de Controle Interno:
a) Secretario Executivo de Controle Interno:
b) Geréncia de Controle:
l. Setor do Niicleo de Analise do Patrimonio Publico:

2. Setor do Nicleo de Andlise da Despesa Publica;

. Setor do Nucleo de Analise de Contratos, Convénios e
Licitagdes:
4. Setor do Nucleo de Analise de Atos Administrativos;

§ 3° - Compdem a estrutura Administrativa do item 1.3, do Gabinete do Prefeito, da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Fecondmico e Habitag@o:

¢) Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico ¢ Habitagdo;

d) Geréncia de Habitaggo:

e) Geréncia de Empreendimentos Industriais, Comerciais e de Servigos;

§ 4° - Compde a estrutura Administrativa do item 1.4, do Gabinete do
Prefeito. Geréncia do Programa Renda e Habitagdo Familiar Minima do Municipio de
Cacimba de Areia:

a) Gerente do Programa Renda ¢ Habitagdo Familiar Minima;

1. Setor de Promocio e Expansdo do Programa;

2. Setor de Avaliagdo e Controle do Programa.

§ 5° - Compdem a estrutura da Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Técnica: Nivel It
b) Assessoria Técnica: Nivel II;

¢) Assessoria Técnica: Nivel 1L



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

§ 6° - As Secretarias Executivas, e a Geréncia do Programa Renda Familiar

e Habitagio Minima respondem hierarquicamente e diretamente ao Prefeito:

11 - Procuradoria Geral do Municipio:
2.1. Procurador Geral do Municipio;
2.2. Assessoria Juridica I;

2.3. Assessoria Juridica I

111 - Secretaria Municipal de Administrac¢io e Planejamento:
3.1. Secretario;

3.2. Junta Médica Oficial do Municipio:

3.3. Geréncia de Recursos Humanos;

3.4. Geréncia de Administragdo:

Lad

.5.1. Setor de Apoio Administrativo;

.5.2. Setor de Protocolo;

Tid

3.5.3 Setor de Arquivo Geral;

3.5.4. Setor de Controle Patrimonial;
3.5.5. Setor de Almoxarifado;

3.5.6. Setor de Servicos Gerais:
3.5.7. Setor de Vigilancia:

3.5.8. Setor do Didrio Oficial do Municipio:

L

3.6. Geréncia de Licitagiio e Compras;

3.6.1. Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagdo;

3.6.2. Nucleo de Apoio a Comissdo Permanente de Licitagdo,
3.6.2.1. Setor de Compras e Pesquisa de Mercado;

3.6.3. Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitagdo:
3.7. Geréncia de Transportes e Veiculos Municipais;

3.8. Geréncia de Contratos ¢ Convénios:

3.9. Geréncia de Plangjamento Estratégico:

3.8. Geréncia de Execugdo Orcamentaria;

3.8. Geréncia de Tecnologia e Informagio:
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IV - Secretaria de Municipal de Finangas:

4.1. Secretario;

4.2 Diretoria de Administragio Tributaria (DAT):

4.2.1. Niicleo de Cadastro, Langamento e Cobranga de Tributos Mobiliarios ¢
Imobilidrios;

4.2.2. Nicleo de Fiscalizagiio de Tributos:

4.2.2.1. Setor de Controle da Divida Ativa;

4.3, Geréncia de Finangas:

4.3.1. Setor de Apoio Administrativo - Financeiro;

4.3.2. Setor de Elaboragiio e Execucdo Or¢amentaria;

4.3.3. Setor de Empenho, Registro e Informagdes Contébeis:
4.4. Tesouraria;

4.4.1 Secretaria Administrativa da Tesouraria.

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos
Publicos:

5.1. Secretario;

5.2. Geréncia de Obras:

5.2.1. Setor de Manutencdo, Recuperacdo e Construgdo de Infraestrutura Rural;
3.3. Geréncia de Urbanismo:

5.3.1. Setor de Urbanismo, Topografia, Edificagdes ¢ Paisagismo;

5.3.2. Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas:

5.4. Geréncia de Servigos Publicos:

5.4.1. Setor de Cemitério;

5.4.2. Setor de Limpeza Urbana;

5.4.3. Setor de lluminagdo Publica;

5.4.4. Setor de Pragas. Parques e Jardins:

V1 - Secretaria Municipal de Educagio:
6.1. Secretario;

6.2. Secretario Executivo do Conselho Municipal de Educagao;
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6.3. Geréncia de Planejamento e Capacitagdo dos Recursos Humanos:

6.3.1. Nucleo de Planejamento, Avaliagdo ¢ Controle dos Recursos

Humanos;
6.3.1.1. Setor de Informac¢des Educacionais:
6.3.1.2. Setor de Infraestrutura Educacional;
6.3.1.3. Setor de Formagao Continuada;
6.3.2. Nucleo Tecnolégico Educacional;
6.4. Geréncia de Vida Escolar, Legislaciio e Normas Educacionais:
6.4.1.1. Setor de Apoio as Secretarias Escolares;
6.5. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagdgico;
6.5.1. Ntcleo de Educagdo Infantil;
6.5.1.1. Setor de Pré-Escola;
6.5.1.2. Setor de Creche/Escola;
6.5.2. Nucleo do Ensino Fundamental;
6.3.2.1. Setor de Educacdo de Jovens e Adultos;
6.5.2.2. Setor de Educagdo Profissional:
6.5.2.3. Setor de Educacédo Especial;
6.5.2.4. Setor de Controle ¢ Acompanhamento Pedagégico — Supervisio;
6.5.2.5. Setor de Projetos Especiais e Programas Educacionais;
6.5.2.6. Setor de Orientagdo Educacional;
6.5.2.7. Setor de Educacao Fisica;
6.5.2.8. Setor de Acompanhamento Psico-Social;
6.6. Geréncia da Alimentagiio Escolar;
6.7. Geréncia Operacional de Administra¢do Escolar;
6.7.1. Setor Biblioteconomia e Multimidia;
6.7.2. Setor do Transporte Escolar;
6.7.3. Setor de Material Did4tico e Escolar;

6.7.4. Setor do Almoxarifado:
6.7.5. Setor de Eventos Educacionais;

6.8. Supervisdo de Area;

6.8.1. Nucleo Orientagdo Escolar;
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6.8.2. Administrador Escolar:

6.8.3. Administrador Escolar Adjunto:
6.9. Geréncia de Creche:

6.10. Geréncia da Banda Filarménica:

6.1 1. Instrutor de Musica Instrumental.

VII — Secretaria Municipal de Saude:
7.1. Secretdrio;
7.2. Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde:
7.3. Geréncia de Planejamento e Gestio;
7.3.1. Setor de Processamento e Estatistica:
7.3.2. Setor de Sistema de Informacdo em Sauide;
7.4. Geréncia de Administragao;
7.4.1. Nicleo de Material e Servicos Gerais:
7.4.2. Nicleo de Almoxarifado:
7.4.3. Nucleo de Transportes;
7.4.4. Nacleo de Patrimoénio;
7.5. Diregdo do Laboratorio Municipal de Analises Clinicas;
7.5.1. Nucleo de Unidade de Pronto Atendimento:
7.6. Dire¢do Administrativa de Unidade de Pronto Atendimento:
7.6.1.1. Setor Administrativo;
7.6.1.2. Setor de Processamento de Dados:
7.6.1.3. Setor de Atendimento Ambulatorial:
7.7. Diregéo do Centro de Atengdo Psicossocial- CAPS:
7.7.1.1. Setor Administrativo;
7.7.1.
7.7.1.3. Setor de Atendimento Ambulatorial:

I

. Setor de Processamento de Dados:

7.8. Nucleo de Farmacia Popular;

7.9. Geréncia de Atengdo Basica;

7.9.1. Nucleo de Estratégia Satide da Familia
7.9.2. Diregdo da Unidade de Saude da Familia;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

7.9.3. Nigcleo de Satde Bucal:

7.9.4. Diregéo da Farmdcia Bésica:

7.10. Geréncia de Vigilineia em Satde:

7.10.1. Nucleo de Vigildncia Sanitaria:

7.10.2. Nucleo de Vigildncia Epidemiologica em Saide:
7.10.2.1. Setor de Imunizagdo;

7.10.3. Nucleo de Vigilancia Ambiental em Saide:

7.11. Supervisdo Geral de Combate as Endemias:

VIII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

8.1. Secretdrio;

8.2, Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Assistente Social:

8.3. Geréncia de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e de Renda:
8.3.1.1. Setor de Planejamento ¢ Avaliagdo:

8.3.1.2. Setor de Capacitacdo de Politicas Sociais;

8.3.1

(5 |

. Setor de Vigilancia Social:
8.3.1.4. Setor de Tecnologia da Informagdo;
.3.2. Nucleo de Protegdo Social Basica:
.3.2.1. Setor dos CRAS;
Setor do PROJOVEM:
- Setor do Centro de Convivéncia do Idoso:
.3.2.4. Setor do PETI:

:3.2.6. Setor de Projetos de churanga Alimentar e Nutricional:
.3.3. Nucleo de Seguran¢a de Renda;
.3.4. Nucleo de Programa Bolsa Familia

.3.5. Niicleo de Geragio de Trabalho e Renda:

3.3.5.1. Setor de Projetos de Inclusao Produtiva.
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IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

9.1. Secretario;

9.2, Gabinete do Secretdrio;

9.3. Geréncia de Recursos Naturais;

9.3.1. Setor de Arborizagdo Urbana e Manejo da Caatinga;

9.3.2. Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

9.3.3. Setor de Educagdo e Conscientizagio Ambiental;

9.4, Geréncia de Empreendimentos Agropecuarios;

Y.4.1. Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte;

9.4.2. Setor do Matadouro Publico.

X — Secretaria Municipal de Cultura, Esportes ¢ Turismo:
10.1. Secretario;
10.2. Geréncia de Infracstrutura Cultural:
10.2.1. Setor de Artes:
10.2.2. Setor de Eventos Culturais:
10.3. Geréncia de Infraestrutura Esportivas;
10.3.1. Setor de Eventos Esportivos;
10.4. Geréncia de Infraestrutura Turistica:
10.4.1. Setor de Turismo;
10.5. Geréncia do Estadio Municipal de Cacimba de Areia:

10.6. Geréncia da Biblioteca Publica Municipal de Cacimba de Areia.

Art. 20 — Poderdo ser criadas Camaras Intersetoriais para a discussdo de
temas especificos e a elaboragdo de planos, programas e projetos que envolvam a articulagio
governo-sociedade.

Paragrafo Unico — A criagdo e a extingdo de Camaras Intersetoriais, bem
como a nomeagdo dos respectivos membros e coordenadores serdo definidas por Decreto do

Chefe do Poder Executivo.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

Art. 21 - Poderdo ser criados Grupos Técnicos de Trabalho para o
detalhamento e a execugdo de planos, programas e projetos intersetoriais.

Parigrafo Unico — A criagdo e a extinglio de Grupos Técnicos de Trabalho,
bem como a nomeagio dos respectivos membros e coordenadores serdo definidos por Decreto

do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
Da Administracio Indireta

Art. 22 - Entende-se por Administraco Indireta ou F undacional o conjunto
de entidades dotadas de personalidade Juridica. criadas por lej municipal especifica, na forma
do inciso XIX do art. 37 da Constituigdo Federal, que podera ser:

[ - Autarguia;

II - Sociedade de Economia Mista;

11T - Empresa Piblica,

Art. 23 - A participagdo de pessoas juridicas de direito piblico interno, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de
Cacimba de Areia. serdo permitidas, desde que a maioria do capital, com direito a voto,
pertenga ao Municipio.

TITULO 11
Da Gestio Municipal
Da Concepgio do Modelo de Gestio

Art. 24 - O Modelo de Gestao esteia-se nos principios de administracdo por
célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de trabalho, organizadas em

geréncias setoriais, nucleos e setores operacionais.

Art. 25 - A equipe ¢ responsavel pela execugdo das agdes, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral. contribuindo para agilidade dos

processos, eficiéncia, eficdcia e efetividade do sistema da administragao municipal.
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Art. 26 - As equipes sdo coordenadas por um gerente. com a fung¢io de
planejar. supervisionar as execugdes, avaliar e controlar as agdes programaticas do Plano de
Governo. no ambito de atribuicdes de cada Secretaria Municipal ou de cada Orgao da

Administragdo Municipal.

Art. 27 - Um nicleo ou um setor podera ter carater permanente ou
provisério dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim como suas
respectivas equipes de trabalhos.

§ 1° - Uma equipe de trabalho pode executar a¢des, projetos ¢ programas em
mais de um ntcleo ou setor provisério.

§ 2° - O nicleo tem o seu coordenador, responsavel pelo desempenho
eficiente e eficaz dos programas, projetos e agaes que lhe foram atribuidos.

§ 3° - O setor tem o seu chefe, responsavel pelo desempenho eficiente e

eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe forem atribuidos.

TITULO IV
Da Gestio Participativa

CAPITULO 1
Do Comité de Gestiio Participativa

Art. 28 - O Comité de Gestdo Participativa tem como objetivo o
assessoramento as decisdes do Prefeito e acompanhamento das agdes € compromissos
assumidos no Plano de Governo.

Paragrafo Unico - O Comité de Gestdo Participativa firma-se como um
instrumento de legitimagdio e transparéncia dos processos de gestéo, assegurando eficiéncia e

eficdcia técnica, social, administrativa e politica a administragdo municipal.

Art. 29 - Compete ao Comité de Gestdo Participativa:
| - Garantir em conjunto com a Administragdo Municipal o direito ao

desenvolvimento sustentavel para todos os cidaddos, entendido como o direito a terra, urbana

l6
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ou rural: 4 moradia: ao saneamento ambiental; as infraestruturas; aos servigos publicos de
educaciio e satde; a0 emprego ¢ & renda: e ao lazer. 1sso para os presentes e futuras geragoes,
no espirito do Estatuto da Cidade e Estatuto do Campo;

11 - Garantir a gestdo democratica por meio da participagdo da populagao, de
associacdes e entidades representativas da sociedade civil, na formulagdo, execugdo e

acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal.

Art. 30 - Compete ainda ao Comité de Gestao Participativa:

| - Realizar reunides periédicas para avaliar a execugdo do Plano de
Governo e de suas acdes programaticas, e encaminhar solugdes para os problemas levantados,
buscando o aprimoramento da gestdo participativa;

11 - Promover a integragiio e melhorar o relacionamento entre as Secretarias
da Prefeitura e as comunidades locais;

11 - Monitorar as agdes, definir o controle e acompanhamento dos
compromissos do Plano de Governo e de suas agdes programaticas;

IV - Melhorar o sistema de informagdes gerenciais € o intercdmbio de
informacdes entre as diversas dreas e atividades da Prefeitura, sedimentando uma cultura

gerencial coletiva.

Art. 31 - O Comité de Gestdo Participativa tera a seguinte composigao:
I - Coordenador:
a) Coordenaco Geral: Prefeito Municipal ou seu representante;

b) Coordenacdo Executiva: Gabinete do Prefeito.

11 - Membros:

a) Chefe de Gabinete:

b) Procurador Municipal;
¢) Secretarios Municipais;

d) 03 representantes da Camara de Vereadores.

7
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11 - Membros da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° — O Comité de Gestiio Participativa deve ser aberto para a participacdo
de representantes de Associagdes Comunitarias, de Classes, de Profissionais, Sindicatos;
Entidades Profissionais e Empresariais; ONG's e outras a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - O Comité de Gestdio Participativa terd autonomia para formular as

suas formas de a¢do e o seu Estatuto. a serem aprovados por 2/3 dos seus membros,

CAPITULO 1T

Do Colegiado dos Conselhos Municipais

Art. 32 - O Colegiado dos Conselhos Municipais ¢ eriado com a fungéo de
debater e difundir problemas, solugdes ou alternativas de dreas especifica de cada Conselho

Municipal. e das comunidades que lhes sio pertinentes, para toda a sociedade.

| - O Colegiado dos Conselhos Municipais é um instrumento social e
politico de transparéncia das agdes. projetos e programas da Administragio Municipal, em
seus varios vetores de agdo:

Il - O Colegiado dos Conselhos Municipais € um instrumento de gestdo
participativa com varios segmentos da comunidade, na formulagdo, execugdo e

acompanhamento das agdes do governo municipal.

Art. 33 - O Colegiado dos Conselhos Municipais ¢ formado:

| - Prefeito Municipal ou seu representante:

I - Dois representantes de cada Conselho Municipal;

111 - Trés representantes da Cdmara de Vereadores;

IV - Secretarios;

V - Qutros membros. representativos da sociedade civil, a critério do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo Executiva do Colegiado dos Conselhos

Municipais serd feita pela Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento.
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Art. 34 - Compete ao Colegiado dos Conselhos Municipais:

| - Realizar reunides periodicas para avaliar a execugdo do Plano de
Governo e de suas acdes programaticas, e encaminhar solugdes para os problemas levantados,
buscando o aprimoramento da gestdo participativa;

Il - Promover a integracio e melhorar o relacionamento entre as Secretarias

da Prefeitura e as comunidades locais.

Art. 35 - Compete ao proprio Colegiado dos Conselhos Municipais definir o
seu estatuto proprio. com objetivos, normas e procedimentos operacionais, de modo a lhe

garantir eficiéncia e eficacia em seus objetivos.

TITULO Y

Das Atribuicoes dos Dirigentes

CAPITULO
Das Atribuigoes do Prefeito

Art. 36 - Compete privativamente ao Prefeito:

| - Representar 0 Municipio em juizo e fora dele;

11 - Exercer a dirego superior da Administragio Publica Municipal;

[11 - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei
Organica:

IV - Sancionar, Promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

V - Enviar 4 Cimara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei
de Diretrizes Or¢amentirias e 0 Orgamento Anual do Municipio;

VI - Enviar & Camara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano:

VII - Elaborar o Plano de Governo;

VIII - Dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragio

Municipal, na forma da Lei:
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[X - Remeter mensagem a Camara Municipal por ocasido da abertura das
sessoes legislativas, expondo a situagio do Municipio e solicitando providéncias que julgar
necessarias:

X - Prestar anualmente a4 Cimara Municipal. dentro do prazo legal, as contas
do Municipio referentes ao exercicio anterior;

X[ - Prover e extinguir os cargos, os empregos e as fungdes publicas
municipais na forma de Lei;

XII - Decretar. nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social:

XIll - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para
realizacdo de objetos de interesse do Municipio:

XIV - Prestar 2 Cimara Municipal, as informagdes solicitadas;

XV - Entregar & Cimara Municipal, no prazo legal, os recursos
correspondentes as suas dotagoes orgamentarias:

XV - Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de
seus atos. bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei;

XVII - Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a justifiquem;

XVIII - Convoear extraordinariamente a Cimara Municipal:

XIX - Fixar as tarifas dos servigos ptiblicos concedidos e permitidos, bem
como dagueles explorados pelo préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na
legislagdo municipal;

XX - Fazer publicar os Atos Oficiais:

XXI - Prover os servicos e obras da administragdo publica;

XXII - Superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda ¢ a
aplicagdio da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das disponibilidades
orcamentérias ou dos eréditos votados pela Camara Municipal:

XXIII - Aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou
convénios. bem como releva-las, quando for o caso:

XXIV - Realizar audiéncias piblicas com entidades da sociedade civil e

com membros da comunidade;
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XXV - Resolver sobre os requerimentos as reclamagbes ou as
representagdes que lhe forem dirigidas:

XXVI - Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente.

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal poderé delegar, a seus auxiliares,

as atribuicdes previstas na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO 11

Das Atribui¢des dos Secretarios

Art. 37 - Os Secretirios Municipais tém as seguintes atribui¢des
especificas:

[ - Administrar a Secretaria e representa-las em ato publico;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

[l - Implementar o planejamento estratégico, na execugiio do Plano de
Governo. na sua drea de competéncia;

[V - Rever e encaminhar estudos e andlises realizadas sob a
responsabilidade dos Orgdos das Assessorias da Secretaria;

V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgdos da Prefeitura, aprimorando as bases
de uma cultura gerencial coletiva e participativa,

VII - Apresentar relatérios sobre as atividades da Secretaria;

VIl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura relativas @ sua drea de atuagao:

IX - Ordenar a realizagdo de sindicincias e inquéritos administrativos e
aplicar penas. salvo a de demissdo, sendo assegurado ao funcionario o seu direito de ampla
defesa;

X - Expedir atos normativos e instrugdes de trabalho;

X1 - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;

XI1 - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

XIII - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;

NIV - Participar das reunides do Comité de Gestdo Participativa;
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XV - Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretarios;
VI - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de
informagdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XVII - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO I
Das Atribuicdes do Gerente Setorial de Secretaria e das Coordenagdes da Secretaria de
Saide

Art. 38 - Os Gerentes Setoriais e as Coordenagdes de Saide tém as
seguintes atribuigdes especificas:

| - Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as
condigdes necessdrias & execugdo das atividades:

II - Coordenar, controlar e acompanhar as tarefas de sua equipe, bem como,
as instrugdes de trabalho respectivas;

[l - Propor ao responsavel de sua pasta, acdes visando a melhoria continua
dos servigos executados;

[V - Prestar assisténcia ao Secretdrio. nos assuntos relacionados com as
atividades de sua geréncia:

V - Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas suas
respectivas dreas de atuagdo, obedecendo aos principios e diretrizes do Plano de Governo;

VI - Formalizar atividades de treinamento de sua equipe de trabalho;

VII - Avaliar as atividades desenvolvidas nos Nicleos, e Setores
encaminhado ao Secretdrio para apreciagio;

V111 - Executar outras atividades designadas pelo Secretério.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes do Coordenador de Equipe de Nucleo Operacional, do Chefe de Setor

Operacional e das Diretorias da Secretaria de Saude.

Art. 39 - Os Coordenadores de Equipes de Nucleo Operacional, os diretores

¢ 05 Chefes de Setores tém as seguintes atribuigdes especificas:
22
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| - Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo & encaminhamento
dos assuntos de atuagdo ¢ especialidade de sua equipe;

11 - Distribuir entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade da
equipe:

[11 - Supervisionar a execugdo dos trabalhos a cargo de sua equipe;

[V - Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V - Realizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e implantar novas
rotinas que visem a racionalizagdo dos trabalhos;

V1 - Articular-se com o Gerente Setorial e com o Secretdrio, para sugerir a
normalizagio de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e treinamentos que visem a
melhoria do desempenho da sua equipe;

VIl - Executar outras atividades designadas pelo Gerente do Setor

respectivo.
CAPITULO V
Das Atribui¢des do Assessor Técnico e do Assessor Juridico
Art. 40 - O Assessor Técnico e o Assessor Juridico tém as seguintes
atribuigdes:

I — Ao Assessor Técnico compete:

a) Realizar estudos. pesquisas ¢ andlises técnicas em dreas de suas
respectivas competéncias, para embasar ages ¢ decisdes da administragdo municipal;

b) Assessorar a gestdo pliblica. em suas dreas especificas de competéncia;

¢) Apresentar avaliacdes e relatérios sobre as atividades técnicas de suas
acdes de atribuigdes:

d) Assessorar a elaboragio do Plano de Agdo de sua drea de atuagao;

e) Articular com os oOrgdos piblicos ou privados, de sua area de
competéncia, para manter ou estabelecer intercimbios 1€cnicos;

f) Montar e manter atualizado o sistema de informagdes gerenciais;

g) Desenvolver outras atividades correlatas,

Id
ek
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II - Ao Assessor Juridico compete:

a) Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de seus
pareceres ¢ decisdes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia que diga
respeito a Secretaria a que estiver vinculado:

b) Efetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos juridicos pertinentes i sua drea de atuacéo;

¢) Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdio e regulamentos em vigor nas
dreas legislativa. constitucional, fiscal. administrativa ¢ outras que sejam de interesse da
secretaria a que estiver submetido:

d) Organizar e manter atualizado ementdrio da legislagdo pertinente da
Secretaria a que esteja subordinada;

e) Emitir pareceres ¢ informagdes sobre assuntos de natureza juridica de
interesse da Secretaria;

f) Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

Das Especificidades da Secretaria de Saide

Art, 41 - Em face da natureza singular dos profissionais que laboram na
4rea de saude, os vencimentos dos ocupantes dos cargos em comissdo serdo considerados na

forma que se encontra disposta nos anexos [ e II desta lei.

TITULO VI

Das Competéncias e Atribuicdes dos Orgaos de Assessoramento

CAPITULO 1
Do Gabinete do Prefeito e do Chefe do Gabinete do Prefeito

Art. 42 - Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia indireta e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o na andlise e trato dos
assuntos administrativos e politicos, e desenvolvendo as seguintes atividades:

| - Orientar, dirigir ¢ controlar os trabalhos do Gabinete:

11 - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o desempenho

de suas atribuigdes:
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lIl - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial do Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;

[V - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a
despacho do Prefeito:

V- Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decis@o
Superior;

V1 - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do governo Municipal;

VIl - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios,
acompanhando-a com precisdo;

VI1I - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX - Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do
interesse do Prefeito;

X - Zelar pela manutengdio, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais do Gabinete:

X1 - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servigos locais e para
viagens;

XII - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam

encaminhados pelo Prefeito.

§ 1° - O Chefe do Gabinete do Prefeito ¢ ligada diretamente ao mesmo,
cuidando de organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

§ 2° - Para o funcionamento da estrutura basica do gabinete do Prefeito
ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes nos Anexos

I e 11 da presente Lei.

CAPITULO III

Da Procuradoria Municipal

Art. 43 - A Procuradoria Municipal, compete representar o Prefeito nas
acoes judiciais e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes de Unidades

Organizacionais da Prefeitura, cabendo-lhe o seguinte:
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[ - Assessorar o Prefeito e os o6rgdos municipais, que ndo disponham de
assessoria juridica propria, em questdes de direito e legislagio, para que o executivo
municipal possa cumprir sua missao constitucional e atingir seus objetivos:

Il - Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de seus
parcceres ¢ decisdes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e jurisprudencia que diga
respeito 4 Prefeitura Municipal:

[l - Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, na defesa de seus
Interesses:

[V - Ffetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos juridicos pertinentes & sua area de atuagdio, salvo em Orgdos que tenham
assessoria juridica propria;

V - Elaborar e apreciar minutas, contratos, Convenios. acordos, propostas de
mensagens, projetos de lei, decretos ¢ demais documentos de interesse da Prefeitura, salvo
quando os Orgdos municipais ndo tiverem assessoria juridica ou procuradoria propria;

VI - Realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em
decarréncia da legislagio geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada;

VII - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras, salvo quando os 6rgaos
munieipais ndo tiverem assessoria juridica ou procuradoria propria;

VIII - Assessorar as comissdes de sindicdncia e de processo administrativo
diseiplinar;

[X - Integrar comissdo de inquérito, mediante indicagéo do Prefeito;

X - Organizar e manter atualizado ementario da legislagdo pertinente a
Prefeitura.

X1 - Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica de
interesse da Prefeitura;

X1l - Acompanhar os procedimentos relativos a processos encaminhados ao
Tribunal de Contas dos Municipios:

XIII - Manter intercimbio com outras Prefeituras, Universidades, Institutos
de Pesquisa ¢ Orgdos especializados, visando ao aprimoramento técnico-juridico da

Prefeitura;
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X]V - Executar a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura bdsica da
Procuradoria Geral do Municipio ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragio constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

CAPITULO IV

Das Secretarias Executivas Ligadas ao Gabinete do Prefeito

Art. 44 - [ de competéncia da Secretaria Executiva de Governo ¢
Comunicaciio Social:

| — Promover a representagdo social do Prefeito, sob sua orientagdo direta:

I — receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia do Prefeito;

111 — Elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito;

IV — Preparar agenda do Prefeito;

V — Articular politicamente com o Poder Legislativo;

VI — Convocar reunides periodicas com 05 secretarios sempre que solicitado
pelo Prefeito:

V11 — Manter contatos com institui¢des publicas e privadas, com objetivo de
celebrar convénios de interesse do municipio;

VIII - Assessorar o Prefeito e & Prefeitura junto aos Orgdos de imprensa ¢
a0s meios de comunicagio;

[X - Organizar arquivo de material audiovisual documental, assegurando a
manuten¢do da memoaria da Prefeitura;

X - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios
apropriados para divulgacdo de assuntos de interesse da administragdo municipal;

XI - Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura, divulgadas nos
meios de comunica¢do e organizar arquivos jornalisticos e da midia relacionados com
atividades da Prefeitura;

X1l - Elaborar campanhas de publicidade para promogdo das agdes da
Prefeitura nos meios de comunicagio:

X111 - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Executiva de Governo e Comunicagio Social ficam criados os cargos com a correspondéncia

de nivel e remuneragiio constantes nos Anexos I e 1l da presente Lei.

Art. 45 - E de competéncia a Secretaria Executiva de Controle Interno:

[ - O acompanhamento dos procedimentos legais e do fiel cumprimento dos
principios da Administragio Publica desenvolvendo suas atribuigBes através das gerencias ¢
nucleos que lhe sdo subordinados:

I - Fiscalizar a tramitagiio dos processos administrativos no que tange a
legalidade;

[l - Fiscalizar o patriménio municipal, a execugdio da despesa publica ¢
avaliar a contengiio de gastos plblicos:

IV - Avaliar o cumprimento das metas previsias nos respectivos planos
plurianuais e a execugado dos programas de governo e orgamento;

V - Exercer o controle sobre as operagdes de crédito dos avais e das
garantias. bem como dos direitos e haveres do municipio;

V1 - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VII - Organizar e executar por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal de
Contas programagio de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimomal.
nas unidades administrativas;

VIII - Promover auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatorio,
certificado de auditoria e parecer gue consignaram qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada ¢ indicaram as medidas adotadas para corrigir as falhas adotadas;

IX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer dessas
improbidades:

X - Assegurar a legitimidade dos passivos ¢ preservar 05 ativos;

X1 - Desenvolver outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Executiva de Controle Interno ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneracio constantes nos Anexos [ e Il da presente Lei.
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Art. 46 - E de competéncia a Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Econdmico e Habitagdio:

| - Planejar, coordenar ¢ formular a politica de desenvolvimento econdémico
do municipio nas dreas de industria. comeércio € servigos:

[l - Criar um sistema de informagdes gerenciais para o desenvolvimento
econdmico, nas dreas de competéncia da secretaria;

[1I - Promover eventos de apoio ao desenvolvimento econdmico;

[V - Manter intercimbio de experiéncias exitosas nas dreas de industria,
COMETCio € Servigos:

V - Produzir e divulgar um port-folio de potencialidades econdmicas do
municipio e promover eventos e marketing de apoio e expansdo aos negodcios do municipio:

VI - Promover. coordenar e acompanhar projetos e programa de
investimentos. nas dreas de industria, coméreio e servigos:

VIl - Criar mecanismos de apoio a implantagdo e ao desenvolvimento de
projetos e investimentos:

VIIl - Prestar apoio técnico ¢ estratégico na elaboragdo de projetos, na
negociagio de recursos e na implantagao das atividades:

IX - Promover eventos sobre novas tecnologias produtivas e tecnologias
alternativas:

X - Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos empreendimentos
industriais, comerciais e Servigos;

X] - Montar um sistema de informagdes gerencials para 0S pequenos
empreendedores.

X1I - Montar um sistema de qualificacdio profissional e gerencial;

XIII - Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes, aos
programas de governo, a financiamentos, e oufras oportunidades de acesso ao crédito e &
tecnologia;

XIV - Estimular e fazer parcerias com entidades puiblicas e particulares, no

sentido de desenvelver e incentivar projetos de desenvolvimento e de cooperativismo;

XV - Montar uma base de dados sobre Emprego e Renda;

29



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

VI - Promover articulagio junto as entidades especializadas, como ©
Qistema Nacional de Emprego (SINE), SEBRAE. Centros Tecnologicos e outras entidades da
drea, a fim de proporcionar cursos de qualificacao a comunidade;

XVIl - Elaborar e executar um Plano de Acdo para as atividades de
Trabalho. Renda e Crédito;

XV1II - Criar e implantar uma politica de emprego pard o municipio:

XIX - Pesquisar ¢ avaliar as areas ou setores mais relevantes na geragdo do
emprego no municipios

XX - Manter uma politica de ag@o que promova a organizagdo ¢ a gestdo da
produgio de bens e servigos, com a participagdo do poder piiblico, entidades privadas e
comunidades organizadas:

\X] - Manter atualizados o cadastro de projetos na area de produglo,
desenvolvidos no Municipio, bem como, 0 cadastro das comunidades, grupos comunitarios,
familias ou pessoas interessadas em participar de projetos de produgio econdmica, cadastro
de entidades do Estado ou particulares, que atuam no apoio ao desenvolvimento de atividades
produtivas:

XXII - Integrar entidades publicas e privadas envolvidas com 0 emprego,
renda e crédito no municipio para um plano de agfio conjunto no municipio;

XXIII - Incentivar as agdes voltadas para a implantagio de centrais de
compra e venda comunitdrias, assim como a prestagdo de servigos para divulgacdo,
assisténcia técnica, capacitagdo de mio-de-obra, garantia de pregos minimos, redugdo de
intermediarios e similares:

XXIV - Manter uma politica de agdo que promova a organizagio e a gestdo
da produgdo de bens e servigos, com a participagdo do poder pilblico, entidades privadas ¢
comunidades organizadas:

XXV - Implantar o Banco de Desenvolvimento do Povo;

XXV] - Aprimorar as bases de uma cultura gerencial coletiva e
participativa:

XXVII - Promover uma politica de apoio ao artesanato;

YXVIIl - Formular politicas e implementar programas referentes a

atividades associadas a habitagao:
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X XTX - Coordenar e avaliar as atividades de produgdo da habitagdo;

XXX - Criar programas habitacionais para a populagdo;

KXXI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Economico e Habitagdo ficam criados oS cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragio constantes nos Anexos I e 11 da presente Lei.

Art. 47 - A Geréncia do Programa Renda e Habitagdo Familiar Minima do
Municipio compete:

|  Estruturacdo do Programa Renda e Habitagio Familiar Minima;

1 - Realizar acdes de cadastramento € recadastramento para compor 0
Cadtnico:

111 — Participagfio na implantagéo do Orgamento Participativo;

IV - Executar outras agdes correlatas.

Art. 48 - Para o funcionamento da estrutura basica das Secretarias
Executivas listadas alhures ficam criados 0s cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragio constantes nos Anexos ] e 11 da presente Lei.

CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Plangjamento, com 05
orgdos que lhe sao subordinados, compete:

| - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da administragdo
municipal

[1 - Coordenar a elaboragéio e a implementagdo do plano de carreira, cargos
e salarios. bem como reformular o Estatuto do Servidor Municipal;

111 - Fiscalizar e controlar os registros de freqliéncia dos servidores:

IV - Coordenar a atualizagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

V - Controlar e fiscalizar as obrigagdes e direitos dos servidores;
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VI - Promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, atraves
de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal;

VIl - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamenia, selegdo,
admissio. nomeagio, promogao, exoneragdo, reintegragao e afastamento de Servidores;

VIIT - Executar as atividades relativas 4 folha de pagamento, emissdo de
contracheques. direitos e beneficios, alem de registro funcional dos Servidores:

[X - Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional dos Servidores:

X - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como
wambém. nas solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislagdo vigente;

X1 - Orientar ¢ fiscalizar a atualizagio ¢ a aplicagdo do Estatuto dos
Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. da legislagio federal e de outros atos
normativos nas atividades de pessoal dos 0rgaos municipais:

XIl - Propor e acompanhar a execuglo de campanhas. programas de
beneficios e outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

X111 - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo
a realizacgio de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos Orgdios
municipais:

XIV - Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o grau de
insatisfagio dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e as causas
identificadas. bem como. propondo solugdes alternativas para os problemas;

XV - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos ¢ de
patrimdnio da Prefeitura;

XVI - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuig¢do e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XVII - Realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado;

XVIII - Proceder as aquisicdes de materiais, de acordo com a legislagio
vigente e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo nicleo competente da
Prefeitura;

X1X - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades
de manutengdo preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos € instalagdes, de

acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;
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XX - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem ¢
distribuicdo de processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da
Prefeitura;

XX] - Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a sua
localizagdo atual, quando solicitado;

XXII - Planejar e executar as atividades de vigilancia e seguranca do
patriménio municipal:

XXIII - Planejar e executar, o tombamento de todos o0s bens patrimoniais da
Prefeitura:

XXIV - Gerenciar as solicitagdes de compras, estocagem, distribui¢do
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura:

XXV - Gerenciar a guarda, conservagdo, classificagdio, codificagdo ¢
registro dos materiais e equipamentos:

XXVI - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos diversos
orgdos da Prefeitura;

ANXVII - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos gerais;

XX VIII - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos;

XXIX - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes,
¢ manutengio dos veiculos da Prefeitura:

XXX - Expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;

XXXI - Planejar ¢ controlar as atividades de licitagdes, contratos,
convénios. pesquisa de mercado e compras da Prefeitura;

YXXII - Coordenar a elaboragiio e a execugdo do Plano de Governo
Municipal:

XXXIII - Acompanhar a elaboraglo ¢ a execugdo do Plano Plurianual de
Investimentos da Prefeitura e do Orgamento Anual;

XXXIV - Acompanhar os projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
um banco de dados sobre as respectivas matérias:

XXXV - Implementar o plangjamento nas agoes administrativas;

NXXV] - Assessorar projetos. programas ¢ atividades de interesse da

administragfio municipal:
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NXXVII - Efetuar pesquisas. andlises de projetos e de documentos que
fundamentem os interesses da administragao municipal:

NXXVIII - Montar um sistema de informagdes, com dados gerenciais sobre
o municipio:

NXXIX — Executar outras tarefas pertinentes.

Parigrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Plancjamento ficam criados os cargos com a correspondéncia

de nivel e remuneragdio constantes nos Anexos 1 11 da presente Lei.

CAPITULO VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Finangas compete planejar, coordenar €
executar a politica de gestdo dos recursos financeiros da Prefeitura, desenvolvendo suas
atividades através das geréncias. nicleos e setores que lhe sdo subordinados.

| - Executar a politica financeira do Munieipio;

1l - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos dinheitos e outros valores do Municipio;

111 - Proceder ao controle da escrituragao contabil da Prefeitura:

IV - Executar o orgamento do munieipio;

V - Apoiar as Secretarias Municipais na promogdo e captagio de recursos
financeiros, junto aos Orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a
consecucdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

VI - Articular-se com os Orgaos. entidades e programas municipais,
astaduais ¢ federais para coordenagdo dos interesses do Municipio no que tange a obten¢do de
recursos financeiros:

V1l - Coordenar a elaboragdo ¢ execugdo de uma politica tributéria para a
administragio municipal;

V1II - Estabelecer os parametros da tributagdo municipal;

IX - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU. do ISS e das demais

receitas muUNicipais, com oS SEus registros;
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X - Implantar a sala do contribuinte com todas as informagdes e orientagdes
tributarias necessarias ao cidaddo:

X1 - Divulgar o Codigo Tributdrio:

XII - Operacionalizar o Cadastro da Divida Ativa;

X1l - Promover a execugio do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdrias ¢ dos Orgamentos Anuais. em estreita articulagio com os demais Orgaos da
Prefeitura:

XV - Promover atividades sobre educagdo fiscal e divulgagdo do Codigo
Tributario do Municipio:

XV - Gerenciar as feiras e mercados;

XV] - Executar outras tarefas pertinentes.

Parigrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura bésica da Secretaria
Municipal de Finangas ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo

constantes nos Anexos 1 ¢ 11 da presente Lei

CAPITULO XI

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos Pablicos

Art. 51 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos através
das geréncias. niicleos e setores que lhe sdo subordinados.

| - Coordenar e executar o Plano e Obras, Infraestruturas ¢ Urbanizag¢do da
Administracio Municipal;

1l - Elaborar uma politica de obras ¢ investimentos em infraestruturas da
Prefeitura:

Il - Proceder a elaboragio ou aplicagdo de normas técnicas,
estabelecimento de padrdes de qualidade, ¢ parametros de custos das atividades de obras;

[V - Criar o controle de qualidade das obras piblicas do municipio;

V - Executar obras em convenio com orgdos dos Governos Federal ¢

Estadual:
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VI - Projetar. orgar. executar e medir os servigos e obras de viagdo que lhe
forem atribuidos. incluindo levantamentos topogréficos, calgamentos, obras de arte, reformas,
conservacio e demais atividades correlatas;

VIl - Proceder a fiscalizacio de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execugdo e tomando as medidas necessérias ao seu efetivo cumprimento;

V111 - Elaborar o planejamento estratégico de obras e de necessidades de
investimentos:

[X - Preparar os desenhos, projetos. mapas, plantas e graficos necessarios
para execucdo de obras. inclusive trabalhos de topografia pertinentes:

X - Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugio
das obras:

X] — Orientar sobre a Lei de Edificagdes e Posturas e a Lei de Uso e
Ocupagdo do Solo:

X1 - Fiscalizar o cumprimento da Lei ¢ Edificagdes e Posturas, conforme
suas exigéneias e requisitos;

X1l - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo;

XIV - Gerenciar a elaboracdo e execugio de projetos de conservagio de
infra-estruturas;

XV - A construgio. ampliagfio, reforma e conservagdo dos prédios
municipais;

XV1 - Executar a construcdio e recuperagio de pragas e jardins;

XVII - Planejar, executar ¢ avaliar as agdes de servigos urbanos;

XVIIl - Estabelecer normas e padrdes de qualidade para os servigos
urbanos:

XIX - Promover a politica de desenvolvimento urbano, realizando suas
agdes através dos nucleos e setores que lhe sdo subordinados;

XX - Operacionalizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e suas
legislagbes:

XXI - Promover a politica de organizagdo do espago urbano municipal, com

hase no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e nas legislagdes pertinentes;
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XXII - Coordenar a implantagdo de projetos estruturantes no campo de
urbanismo ¢ suas infraestrutura:

XXIII - Elaborar projetos de urbanizagio e de regularizagdo fundiaria em
greas de ocupagdo espontanea;

XXIV - Fiscalizar e controlar a evolugdo urbana em sintonia com a Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo e a Lei de Edificagdes ¢ Posturas:

XXV - Planejar os espagos publicos, bem como elaborar e aprovar projetos
de urbanizacdo e planejamente dos espagos piblicos;

XXVI - Planejar. junto com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvalvimento Sustentivel a recuperagio, despoluigio e saneamento dos cursos d’agua
existentes:

XX VII - Elaborar e aprovar projetos de urbanizagao;

XXVIII - Projetar o maero sistema viario da drea urbana da sede municipal,
de acordo com a Lei de Uso e Qeupagdo do Solo e a legislagdo correlata;

XXIX - Controlar e aprovar os projetos de loleamentos, remembramentos €
desmembramentos;

XXX - Elaborar. acompanhar e aprovar projetos urbanisticos da Prefeitura;

XXXI - Fiscalizar o andamento das obras de engenharia e arquitetura,
conforme as normas das legislagdes em vigor;

YXXII - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo:

XXXl - Orientar ¢ Fiscalizar o cumprimento da lei de Edificagdes e
Posturas a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, conforme suas exigéncias requisitos;

\XXIV - Fiscalizar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano de
interesse da Municipalidade:

YXXV - Dar um tratamento técnico adequado  disposigao final do lixo;

NXXVI - Levantar junto aos loteamentos as dreas publicas, destinadas as
areas verdes ¢ planejar o seu uso:

XXXVII - Gerenciar os cemitérios e lavanderias;

XXXVIII - Responder pelas questdes inerentes a esgotos & galerias;

VXXX - Executar outras atividades correlatas.
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Pardgrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura bsica da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos Publicos ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remunera¢do constantes nos Anexos | e 11 da presente Lei.

CAPITULO XIII

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art, 52 - Compete & Secretaria de Educacao planejar, formular, executar ¢
coordenar as politicas municipais de educagao, e

| — Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de Educagao:

Il - Promover a educagdo, como formagio de cidaddo ¢ sua insergéoc
participativa na comunidade:

111 — Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando
familia e comunidade:

IV — Promover a permanente avaliagio da educagao, do educador e do
educando:

V _ Estabelecer diretrizes ¢ orientagdes pedagogicas € sécio-psicologicas
para a educagdio infantil ¢ o ensino fundamental. de acordo com as diretrizes e 0s programas
fixados para o sistema municipal de educacdo:

V| — Promover a educagdo integral, voltando-se para 0 desenvolvimento
mental, psico-emotivo. social e fisico;

VIl — Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagbgica
municipal:

VII1 — Capacitar o corpo docente, com estudos. seminarios, eventos voltados
para orientagdo pedagogica. e socio-psicologica;

IX — Promover eventos para andlise de intercmbios de experiéncias; para
estudos pedagogicos: para o aprofundamento da psicologia infanto-juvenil, da adolescéncia, e

outros temas afins:

X - Manter com os orgdos regionais, estaduais ¢ federais de coordenagdo e
acompanhamento do ensino uma intera¢do continua, no que se refere a informagéo.
orientago, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino;
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¥] — Coordenar e acompanhar o trabalho pedagogico ¢ didatico
desenvolvido nas unidades escolares, observando a proposta pedagogica e 0 plano municipal
de educagio;

XII - Implementar a nivel de unidade escolar, o Plano Municipal de
Educagdo. no que concerne a objetivos, metas ¢ procedimentos pedagogicos:

XIIT - Implementar o plancjamento estratégico e participativo na unidade

escolar:

XIV - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;

XV - Promover a integragdo da escola 4 comunidade e vice-versa;

VI - Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico ¢ de gestdo da unidade
escolar;

XVII - Promover avaliagdes e auto-avaliagdes do desempenho pedagogico
psico-social e da gestdo da unidade escolar;

X V111 - Criar mecanismos de atuagdo de um projeto de educagao ambiental
junto & rede de estabelecimentos escolares:

X[X - Identificar 4reas importantes de atividades educacionais na
comunidade. e transformé-las em Projetos Especiais de educagao e cidadania;

XX - Integrar os projetos especiais & comunidade e ao sistema municipal de
educagio:

XX - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores.
para acompanhamento 4o desempenho das atividades de ensino;

SXII - Promover uma politica de valorizagio do professor e demais
servidores da educagdo;

XXIII - Criar mecanismos que facilitem o acesso de alunos e professores a
informética;

XXIV - Gerenciar os trabalhos da biblioteca publica municipal e criar uma
biblioteca digital para os professores ¢ alunos pesquisarem contetdos disciplinares na rede
mundial de computadores;

XXV - Executar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragio constantes nos Anexos I e Il da presente Lel.

CAPITULO XIV

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Saude compete planejar, coordenar e
acompanhar a politica de promogdo. prevenciio e recuperagdo da satde no Municipio,
desenvolvendo suas atribuigdes através das coordenagdes, nucleos e setores que lhes sao
subordinados.

| - Coordenar a elaboragio do Plano Municipal de Saide com vigéncia de
04 (quatro) anos. a ser feito com a participagio do Conselho Municipal de Saude e da
comunidade:

Il - Elaborar regularmente instrumentos de acompanhamento, controle e
avaliagiio da gestdo como: Relatorio Anual de Gestdo e Agenda Municipal e Anual de Sande;

[Il - Procedendo ao levantamento, andlise € consolidagio dos dados ¢
informagdes. segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho
Municipal de Saude;

IV - Propor parimetros para a programagio da assisténcia ambulatorial e
hospitalar, acompanhando ¢ avaliando sua execugio:

V - Proceder a elaborago de normas técnicas, estabelecimento de padrdes
de qualidade e parimetros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VI - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de saude;

V1l - Desenvolver Plano de A¢do para o gerenciamento das unidades e
acdes basicas de satde, com base no Plano Muni¢ipal de Saude;

VIIl - Organizar as unidades sob gestdo piblica municipal (estatais,
conveniadas ¢ contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usudrios do SUS,
para a vinculagdo da clientela e sistematizagio da oferta de servigos;

IX - Coordenar as areas de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no que se

refere a investigaciio e notificagdes:
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X - Planejar. executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica:

X| - Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de saide, de acordo
com o nivel de complexidade e capacidade instalada. observando a demanda atendida e ndo
atendida:

XIl - Elaborar um plane de agdo do laboratorio, para incrementar ©
atendimento a populagio;

X1l - Elaborar e coordenar um Plano de Agdo de Vigilincia em Saude,
segundo as diretrizes do Plano Municipal de Saude:

XIV - Elaborar agdes de controle e investigagao sanitaria e epidemioldgica,
no sentido de combater as endemias e epidemias de doengas transmissiveis ¢ ndo
transmissiveis que afetam a populagao:

XV - Flaborar um plano de agdo de Vigilancia Epidemiologica e de
Controle de Doengas:

V] - Fiscalizar os niveis de saide publica. para prevenir casos de
epidemiologias ¢ controlar as doengas:

Y VII - Desenvolver plano de agdo para atendimento as necessidades bésicas
de satide da populagio, em consonincia com 0S programas especiais do governo federal e do
estadual:

XVIII - Definir uma politica de aglo para conscientizar a populagdo dos
problemas basicos da saude coletiva e individual;

XIX - Expandir e atender a4 populagdo em programas de satde bucal,
materno-infantil e de adolescéncia, saide do idoso e saude da familia;

XX - Desenvolver os trabalhos em satude mental em consondncia com 08
Centros de Atengdo Psicossociais em seus diferentes niveis: Adulto, Infanto-Juvenil e Alcool
e Drogas:

X XI - Desenvolver atividades de educagio e de comunicagao social:

\XII - Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade para a
promogdo da salde materno-infantil. da adolescéncia e da 3" idade;

X X111 - Realizar pesquisas e estudos de caracterizagdo da sande da familia.

com identificaciio de problemas e alternativas de agao;
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XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano de agdo de atendimento a satde
integrada da familia;

XXV - Identificar. implantar e avaliar atividades de educagdo ou reeducagao
em satde. enfatizando alimentagdo e saneamento:

XXVI - Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de saude da
populagio. com identificagao de causas e de agdes de prevengdo e saude;

XXVII - Definir agdes de comunicagio social, inclusive utilizando-se da
assessoria de imprensa propria da Secretaria de Satde, para as dreas de maior risco de saude.
com acdes preventivas e assistenciais em desnutricdo. planejamento familiar, saude mental,
hepatite virais, DST's/Aids. dentre outras;

XXVIII - Controlar e avaliar a marcaglio de consultas;

XXIX - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da saade;

XXX - Realizar o planejamento, controle e avaliagao das acdes de satde:

XXXI - Atualizar e expandir o sistema de informagoes em satude e divulgar
as informagdes em saude:

NXXII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saide ficam criados os cargos com @ correspondéncia de nivel e remuneragdo

constantes nos Anexos 1 e II da presente Lei.

CAPITULO XV

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Art. 54 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social Compete:

| - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, em consonancia
com ©s seus eritérios de acompanhamento;

Il - Coordenar e dinamizar os servigos de protegdo social basica através dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

IV - Criar programas de apoio a crianga e ao adolescente proprio e expandir

os existentes PETI e PROJOVEM:
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V . Coordenar os programas de Seguranga Alimentar e Nutricional
existerites. bem como implantar novos servigos para assegurar alimentacdo sauddvel para as
familias e individuos que se encontram em inseguranga alimentar e nutricional:

Vil - Implantar programas de Inclusao Produtiva, como forma de inclusdo
social;

V111 - Implantar e Coordenar Sistema Municipal de Vigilancia Social;

[X - Garantir direitos sociais basicos para a populagdo em situagio de risco
e vulnerabilidade social;

X - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a populagao em
situagiio de risco e vulnerabilidade social e econdmica do municiplo, expressos em servigos e
beneficios socioassistenciais, de seguranga alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e
seguranga de renda;

X - Elaborar um Plano Municipal de Assisténcia Social na perspectiva de
um desenvolvimento sustentavel e socialmente justo e humano,

X]l - Promover a intersetorialidade com outras secrétarias municipais, para
o atendimento em rede de individuos em desvantagem social ¢ pessoal tais como idosos,
pessoas com deficiéncia, criangas ¢ adolescentes.

XIIl - Promover o atendimento especializado a criangas, adolescentes
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos
violados e se encontram em situagdo de risco pessoal e social:

XIV - Promover o acesso ao mercado de trabalho e a seguranga de renda
para as familias ¢ individuos em situagdo de vulnerabilidade social econdmica;

XV - Garantir o direito humano a alimentagao saudavel através da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X VI - Executar outras agdes correlatas.

Parigrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Qecretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes

nos Anexos | ¢ 11 da presente Lei.
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CAPITULO XVI

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Mcio-Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel

Art. 55 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

| - formular, em conjunto com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
uma politica municipal para o Meio Ambiente em sintonia com as legislagdes Estadual e
Federal:

[l - criar. em conjunto com outras secretarias, um Plano de Agdo para 0
mangjo, protegdo, recuperagao, controle ¢ utilizagdo racional dos recursos ambientais no
municipio de Cacimba de Areia:

1 - elaborar estudo-mapeamento qualitativo € quantitativo, no municipio,
dos seus recursos naturais;

[V - realizar estudo-levantamento para o implemento de agdes voltadas para
a implantag@io e recuperagdo da arborizagio urbana;

V - Implementar agbes voltadas para a preservagio e conservagio do bioma
Caatinga no ambito do municipio;

V1 - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo em relagdo as
nossas dguas ¢ desenvolver um permanente controle dos recursos hidricos no municipio:

VII - Elaborar estudo-mapeamento sobre as potencialidades regionais
referente  sustentabilidade dos recursos ambientais: '

VIII - Criar, em parceria. com entidades piblicas e privadas de fomento,
heentivos e financiamentos para programas especificos de geragdo de renda em atividades
socio-ambientals:

[X - Realizar estudo-mapeamento das dreas suscetiveis de impactos
ambientais com as utilizagbes mais ocorrentes do meio ambiente, com vistas as ag0es
preventivas no sentido de minimizar solucionar os efeitos dos impactos nestas areas;

X — Promover, em conjunto com outras secretarias, campanhas de educagdo
& conscientizacdo ambiental para protegdo, recuperagdo, controle e utilizagdo dos recursos
ambientais no municipio de Cacimba de Areia;

X1 — Produzir material de natureza educativa e informativa sobre o meio

ambiente:
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X11 — Fiscalizar. notificar e autuar pessoas fisicas e juridicas responséveis
pela pritica de qualquer ato de degradagdo do meio ambiente no ambito do municipio de
Cacimba de Areia;

X111 — Autorizar licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, no
municipio. obedecendo @ legislagdo vigente ¢ apos andlises de técnicos da secretaria e do
Conselho Municipal. responséveis pelo fornecimento de pareceres aos processos de concessao
de licenga:

XIV - Planejar, acompanhar e apoiar 0s empreendimentos do setor agricola,
e da pecudria, caprino cultura, etc;

XV - Coordenar 0 Matadouro Municipal;

XVI - Promover Politicas de Apoio ao Homem do Campo;

XVIl — Promover Feiras ¢ Eventos que desenvolva o trabalho da area
agricola:

VIl — Estruturar, em parceria com a Secretaria de Infraestrutura, as
estradas vicinais;

XIX — Realizar outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Secretaria ficam criados os cargos com & correspondéncia de nivel ¢ remuneragdo constantes

nos Anexos 1 e 11 da presente Lei.

CAPITULO XVI

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo

Art. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

[ _ Promover e difundir os movimentos culturais do Municipio:

IT — Estimular a preservagio das raizes culturais da municipalidade;

[l — Estimular. de todas as formas, as manifestagdes de natureza artistica e
popular:

IV — Apoiar o esporte amador e especialmente para as criangas, jovem €

adulto;
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\V — Destinar, excepcionalmente, recursos financeiros ao esporte
profissional:

VI — Assegurar espagos fisicos destinados a0 lazer;

VII — Fazer o levantamento de prédios de natureza histérica do Municipio e
viabilizar o seu tombamento:

VIII — Apoiar a publicagdo de obras que registrem usos e costumes € toda a
tradiciio historica de Patos da Paraiba:

[X - Enriquecer e manter atualizada a Biblioteca Publica de Cacimba de
Areia;

XIX — Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel ¢ remuneracio constanies

nos Anexos | ¢ I da presente Lei.

TiTULO VII

Dos Conselhos Municipais e das Comissdes

Art. 57 - Os Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados por leis
especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estardo vinculados a suas
respectivas Secretarias, conforme constam nd Estrutura Administrativa da Prefeitura, no
Anexo L

1 - Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de legitimagdo, participagao e
rransparéncia da gestdo publica municipal;

1 - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficacia técnica,
social. administrativa e politica 4 administragao municipal:

[l - Os Conselhos Municipais sdo formas de expressio da gestdo

participativa. para garantir a gestao democratica da cidade ¢ do municipio.

Art. 58 - As Comissdes serfio constituidas por portaria do Poder Executivo.
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Art. 59 - A Comissio Permanente de Licitagdo ¢ um 0rgao de deliberagiio
coletiva. vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, € tem por
competéncia processar e julgar as licitagdes para compras, servigos e obras e alienagdo de
bens da Administragiio Municipal, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1" - A Comissdo Permanente de Licitacio é formada por. no minimo.
03(trés) membros. nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagdo vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissdes permanentes ndo excederd
a 01 (um) ano. vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma comissio
no periodo subseqliente.

§ 3° - A Comissao de Pregdo obedece as mesmas regras da CPL descritas

nos paragrafos alhures.

TITULO IX

Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 60 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo s3o 0s CONSIAntes na forma do
Anexo 1. parte integrante desta Lei,

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serfio regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
depender4 de prévia aprovagio €m concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e

exoneracio do Chefe do Poder Executivo

Art. 61 - O organograma, a nomenclatura ¢ a quantidade dos cargos de
provimento em comissao sao 0s constantes dos Anexos L e I1, desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos 0s cargos de provimento em comissdo e
as fungoes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos pelo

Anexo I e 1 & que se refere o caput deste artigo.
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Art, 62 - A remuneragio dos cargos de provimento em comissdo ¢ 2
constante do Anexo II. desta Lel.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo poderd conceder, através de decreto,
sratificagdo adicional a ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de até 100% (Cem
par cento) sobre a remuneragdo do cargo constante no anexo Il desta Lei, para atender a
qualificagdo profissional. desempenho funcional e a outros requisitos estabelecidos pela
administragio municipal,

§ 2° - A gratificagdo adicional a que se refere o § 1° podera ser concedida a
servidor publico que ocupando cargos de provimento em comissdo, tenham optado por seu
salario de funcionario efetivo.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo, designado para
desempenhar tarefas especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto,
qualquer que seja o orgdo de lotagdo. podera perceber adicional sobre a remuneragdo do
cargo, em percentual entre 20% (vinte por cento) a 150% (cento ¢ cingiienta por cento), a

exclusivo critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa especial que lhe for cometida.

Art. 63 - Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipal, ocupante de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A lei municipal a que se refere o capuf deste artigo,
dispora sobre a redistribuigdo dos cargos de provimento efetivo entre 0S orgdos da

Administracio Publica Municipal, criados por esta Lei.

Art. 64 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
<ubsidio fixado em parcela Ginica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,

abono, prémio ou verba de representagao.

TiTULO X

Das Disposigies Finais e Transitorias

Art. 65 - Para efeito de implantagiio da Organizagdo Administrativa de que

cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Cémara de Vereadores as medidas de natureza
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legal que se fizerem necessarias ¢ expedird, progressivamente, 0s atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste Diploma

Legal.

Art. 66 - A competéncia especifica de cada oOrgdo subordinado as
Secretarias sera tratado no novo regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cacimba de
Areia editado, até 120 (cento ¢ vinte) dias depois de promulgada a presente Lei, por meio de

Decreto.

Art. 67 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder a0 remanejamento
das dotagdes orgamentarias existentes no orgamento 2012 em favor daquelas que assumiram
sua respectiva comperéncia. até que seja submetida e aprovada pela Camara Municipal de

Vereadores. novo projeto de Lei do Orgamento do exercicio 2013, com os devidos ajustes.
Art. 68 - Esta Lei, com todos os efeitos juridicos e financeiros pertinentes.
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. revogadas expressa ¢ tacitamente as
disposigbes contrarias.
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Cacimba de Areia,

Estado da Paraiba, em 12 de Julho de 2012.

INACIO ROBERTO DE LIRA CAMPOS

Prefeito Constitucional
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

(Lei Complementar n.° 001/2012, de 12 de julho de 2012)
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. Setor dos CRAS

. Setor do PROJOVEM

. Setor do Centro de Convivéncia do Idoso
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. Setor do PETI
. Setor do Banco de Alimentos

. Setor de Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional
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Nucleo de Seguranca de Renda

Nucleo de Programa Bolsa Familia
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Nucleo de Geragao de Trabalho e Renda

. Setor de Projetos de Inclusdo Produtiva




PREFEITU A MUNICIPAL DE CACIMBA [ ' AREIA-PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIO
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PREFEITU A MUNICIPAL DE CACIMBA L )AREIA-PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

SECRETARIO

Geréncia de
Infraestrutura Cultural

Geréncia de

Infraestrutura Esportiva

Geréncia de
infraestrutura Turistica

Geréncia do

Estadio Municipal

Geréncia da Biblioteca Publica
Municipal de Cacimba de Areia
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. Setor de Artes

. Setor de Eventos Culturais

. Setor de Eventos Esportivos

. Setor de Turismo

. Setor de Apoio
Administrativo

. Setor de Eventos Esportivos

. Setor de Apoio
Administrativo

. Setor de Turismo




Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia
Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO Il
(Lei Compementar n.° 001/2012, de 12 de julho de 2012
REMUNERAGAO
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 199
ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
Cédigo Denominagdo do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Chefe do Gabinete do Prefeito SM-1 1
Assessor Técnico - Nivel | CC-6 1
Assessor Técnico - Nivel I1 CC-5 1
Assessor Técnico - Nivel 111 CC4 1
4
ORGAOQ: SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO E COMUNICAGAO SOCIAL
Cédigo Denominagédo do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Secretirio Executivo de Governo CC-1 1
Gerente Estratégico do Gabinete do Prefeito CC+4 1
Gerente Municipal de Seguranga Publica e Social cc-4 1
Chefe do Niicleo da Desefa Civil Municipal CC-7 1
Chefe do Nicleo da Guarda Civil Municipal CC-7 1
Chefe do Nucleo da Junta do Servico Militar CC-7 4
Chefe do Nucleo da Identificacio CC-7 1
Gerente do Cerimonial e Solenidades Oficiais CC-4 1
Gerente de Comunicagio e A¢des Sociais CC4 1
Chefe do Setor de Imprensa e Jornalismo; CC-8 2
Chefe do Setor de Publicidade e Divulgacio; CC-8 2
13
ORGAOQO: SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTROLE INTERNO
Cadigo Denominacédo do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Secretario Executivo de Controle Interno SM-1 1
Gerente de Controle CcC4 1
Chefe do Nucleo de Anailise do Patrimonio Publico CCi? 1
Chefe do Nicleo de Anilise da Despesa Publica CC-7 1
Chefe do Nicleo de Analise de Contratos, Convénios e Licitacdes CC-7 1
Chefe do Nucleo de Anailise de Atos Administrativos CC-7 1
6
ORGAO: SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E HABITAGAO
Cdédigo Denominagao do Cargo em Comisséo Simbolo | Quantidade
Secretirio Executivo de Desenvolvimento Economico e Habitagdo CC-1 1
Gerente de Habitacdo CcCH4 1
Gerente de Empreendimentos Industriais, Comerciais e de Servigos cC4 1
3
ORGAO: GERENCIA DO PROGRAMA RENDA E HABITAGAO FAMILIAR MINIMA DO MUNICIPIO
Caodigo Denominagao do Cargo em Comissio Simbolo | Quantidade
Gerente do Programa Renda e Habitagao Familiar Minima do Municipio CC-1 1
Chefe do Setor de Promogiio e Expansio do Programa CC-8 1
Chefe do Setor de Avaliagio e Controle do Programa CC:8 1
3
ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Codigo Denominacao do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Procurador Geral do Municipio SM-1 1
Assessor Juridico | CC3 1
Assessor Juridico 11 CC>2 1
3
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO
Cédigo Denominagao do Cargo em Comissio Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal de Administragio SM-1 1
Chefe da Junta Médica Oficial do Municipio cC-4 1
Gerente de Recursos Humanos cCC4 1
Gerente de Administragio CC4 1
Chefe do Setor de Protocolo CC-8 1




Chefe do Setor de Arquivo Geral CC-8 1
Chefe do Setor de Controle Patrimonial CC-8 1
Chefe do Setor de Almoxarifado CC-8 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais CC-8 1
Chefe do Setor de Vigilincia CC-8 1
Chefe do Setor do Diario Oficial do Municipio CC-8 1
Gerente de Licita¢io e Compras CC4 1
Secretario da Comissdo Permanente de Licitacio CC-5 1
Chefe do Niicleo de Apoio a Comissao Permanente de Licitagdo CC-7 1
Chefe do Setor de Compras e Pesquisa de Mercado CC-8 1
Assessor Juridico da Comissiao Permanente de Licitagio CC-2 1
Gerente de Transportes e Veiculos Municipais CC4 1
Gerente de Contratos e Convénios CC4 1
Gerente de Planejamento Estratégico CcCH 1
Gerente de Execu¢do Orcamentiria CC4 1
Gerente de Tecnologia e Informagio cC4 1
21
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cédigo Denominagdo do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Secretiario Municipal de Financas SM-1 i
Diretor de Administracdo Tributirio CC-5 1
Chefe do Nicleo de Cadastro, Lan¢amento e Cobranc¢a de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios CC-7 1
Chefe do Nucleo de Fiscaliza¢io de Tributos CC-T 1
Chefe do Setor de Controle da Divida Ativa CC-8 1
Gerente de Finangas CC-4 1
Chefe do Setor de Apoio Administrativo - Financeiro CC-8 1
Chefe do Setor de Elaboracdo e Execu¢ao Or¢amentaria CC-8 1
Chefe do Setor de Empenho, Registro e Informag¢des Contibeis CC-8 1
Tesoureiro CC-1 1
Secretaria Administrativa da Tesouraria CC-2 1
11
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
Caodigo Denominagdo do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbanismo e Servigos Piiblicos SM-1 1
Gerente de Obras CC4 1
Chefe do Setor de Manuten¢io, Recuperacido e Construgdo de Infraestrutura Rural CC-8 1
Gerente de Urbanismo CC4 1
Chefe do Setor de Urbanismo, Topografia, Edificacdes e Paisagismo CC-8 1
Chefe do Setor de Fiscalizacio de Obras e Posturas CC-8 1
Gerente de Servicos Publicos CC4 1
Chefe do Setor de Cemitério CC-8 1
Chefe do Setor de Limpeza Urbana cC-8 1
Chefe do Setor de Iluminacao Publica CC:8 1
Chefe do Setor de Pragas, Parques e Jardins CC-8 1
11
JRGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Cadigo Denominagao do Cargo em Comissdo Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal de Educagio SM-1 1
Secretirio Executivo do Conselho Municipal de Educacao CC-1 1
Gerente de Planejamento e Capacita¢io dos Recursos Humanos CC4 1
Chefe do Nicleo de Planejamento, Avaliac¢io e Controle dos Recursos Humanos CC-7 1
Chefe do Setor de Informacdes Educacionais CC-8 1
Chefe do Setor de Infraestrutura Educacional CC-8 1
Chefe do Setor de Formagdo Continuada CcC-8 1
Chefe do Nicleo Tecnologico Educacional CC7 1
Gerente de Vida Escolar, Legisla¢do e Normas Educacionais cc4 1
Chefe do Setor de Apoio as Secretarias Escolares CC-8 1
Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagégico GCC4 1
Chefe do Nucleo de Educac¢ao Infantil Cod oy 4 1
Chefe do Setor de Pré-Escola GC-8 1
Chefe do Setor de Creche/Escola CcC:8 1
Chefe do Nicleo do Ensino Fundamental CcC-7 1
Chefe do Setor de Educacio de Jovens e Adultos cC-8 1
Chefe do Setor de Educacio Profissional CcCC-8 1
Chefe do Setor de Educacdo Especial CC-8 1
Chefe do Setor de Controle e Acompanhamento Pedagogico — Supervisor CC-8 1
Chefe do Setor de Projetos Especiais e Programas Educacionais cCC-8 1
Chefe do Setor de Orientagdo Educacional CC8 1
Chefe do Setor de Educacio Fisica cC.8 1
Chefe do Setor de Acompanhamento Psico-Social CC-8 1
Gerente da Alimentagio Escolar cC4 1




Gerente Operacional de Administragio Escolar CC4 1
Chefe do Setor Biblioteconomia e Multimidia CC-8 1
Chefe do Setor do Transporte Escolar CC-8 1
Chefe do Setor de Material Didatico e Escolar CC-8 1
Chefe do Setor do Almoxarifado CC-8 1
Chefe do Setor de Eventos Educacionais CC-8 1
Supervisor de Area CC-5 2
Chefe do Nucleo Orientaciao Escolar Ce.7 1
Administrador Escolar cC4 10
Administrador Escolar Adjunto CC-5 8
Gerente de Creche CC-4 2
Gerente da Banda Filarmdnica cC4 1
Instrutor de Musica CC-8 2
56
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cadigo Denominacdo do Cargo em Comisséo Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal de Saide SM-1 1
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saide CcC-1 1
Gerente de Planejamento e Gestdo cC-4 1
Chefe do Setor de Processamento e Estatistica CC-8 1
Chefe do Setor de Sistema de Informagiio em Satide CC-8 1
Gerente de Administragido CC4 1
Chefe do Nicleo de Material e Servigos Gerais CC-7 1
Chefe do Nicleo de Almoxarifado CC-T 1
Chefe do Nucleo de Transportes CCi7 1
Chefe do Niicleo de Patrimonio CC-7 1
Diretor do Laboratério Municipal de Analises Clinicas CC-3 i
Chefe do Nucleo de Unidade de Pronto Atendimento CC-7 1
Diretor Administrativo de Unidade de Pronto Atendimento CC-3 1
Chefe do Setor Administrativo CcC-8 1
Chefe do Setor Processamento de Dados CC:8 1
Chefe do Setor de Atendimento Ambulatorial CC-8 1
Diretor do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS CC-3 1
Chefe do Setor Administrativo cCc-8 1
Chefe do Setor Processamento de Dados CC-8 1
Chefe do Setor de Atendimento Ambulatorial CC:8 1
Chefe do Nicleo de Farmacia Popular CC-T 1
Gerente de Atencao Basica CC-4 1
Chefe do Nicleo de Estratégia Saude da Familia CC-7 1
Diretor da Unidade de Saude da Familia CC3 1
Chefe do Nucleo de Saude Bucal Ce-7 1
Diretor da Farmacia Basica CE-3 1
Gerente de Vigilincia em Saide CC4 1
Chefe do Nucleo de Vigilancia Sanitiria CC-7 1
Chefe do Nucleo de Vigilincia Epidemiologica em Saude CG-7 1
Chefe do Setor de Imunizag¢io cec8 1
Chefe do Nicleo de Vigilincia Ambiental em Saude CE-7 1
Supervisor Geral de Combate as Endemias CC3 1
32
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Codigo Denominagao do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social SM-1 1
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assistente Social CC-1 1
Gerente de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e de Renda CC4 1
Chefe do Setor de Planejamento e Avaliagdo cC-8 1
Chefe do Setor de Capacitagio de Politicas Sociais CC-8 1
Chefe do Setor de Vigilancia Social CC:8 1
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacio CC-8 1
Chefe do Nucleo de Protec¢ao Social Bisica CC-7 1
Chefe do Setor dos CRAS cC8 1
Chefe do Setor do PROJOVEM CC:8 1
Chefe do Setor do Centro de Convivéncia do ldoso CC-8 1
Chefe do Setor do PETI CCE 1
Chefe do Setor do Banco de Alimentos cC-8 1
Chefe do Setor de Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional CC-8 1
Chefe do Nucleo de Seguranca de Renda CC-7 1
Chefe do Niicleo de Programa Bolsa Familia CC-7 1
Chefe do Niucleo de Geragao de Trabalho e Renda CC-7 1
Chefe do Setor de Projetos de Inclusio Produtiva CcC-8 1
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[ORGAU: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Cadigo Denominagédo do Cargo em Comissao Simbolo | Quantidade

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel SM-1 1
Gerente de Recursos Naturais Ce4 1
Chefe do Setor de Arborizacio Urbana e Manejo da Caatinga CC-8 1
Chefe do Setor de Licenciamento e Fiscaliza¢io Ambiental CC-8 1
Chefe do Setor de Educacio e Conscientizacio Ambiental CC-8 1
Gerente de Empreendimentos Agropecudrios cC-4 1
Chefe do Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte CC-8 1
Chefe do Setor do Matadouro Publico CC-8 1

8

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Codigo Denominagao do Cargo em Comissado Simbolo | Quantidade

Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo SM-1 1
Gerente de Infraestrutura Cultural CC4 1
Chefe do Setor de Artes cC-8 1
Chefe do Setor de Eventos Culturais cC-8 1
Gerente de Infraestrutura Esportiva cC4 1
Chefe do Setor de Eventos Esportivos CcC-8 1
Gerente de Infraestrutura Turistica cC4 1
Chefe do Setor de Turismo CC-8 1
Gerente do Estadio Municipal CcC4 1
Gerente da Biblioteca Publica Municipal de Cacimba de Areia cc4 1
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 001/2012, de 12 de Julho de 2012

REMUNERACAO

TABELA DOS SUBSIDIOS - ACUPANTES DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - SECRETARIOS MUNICIPAIS

REMUNERACAO

Subsidio Mensal
Simbolo R$

SM-1 1.200,00

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
REMUNERACADO
Simbolo Vencimento - R$
CC-1 875,22
CC-2 833,54
CC-3 793,85
CC-4 756,04
CC-5 720,04
CC-6 685,76
CC-7 653,10
CC-8 622,00




