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ATO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA -

PB, Estado da Paraiba, no uso legal de suas atribui¢des, nos
termos do disposto na Lei Organica do Municipio de Cacimba
de Areia, RESOLVE:

DECISAO DE RECONSIDERACAO NOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO PELA PORTARIA
N° 16/2021 DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA —
PB.
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, INSTAURADO PELA
PORTARIA N° 16/2021, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO DA PARAIBA EM 16 DE SETEMBRO DE 2021
E NO DIA 15 DE SETEMBRO DE 2021 NO JORNAL OFICIAL
DO MUNICIPIO. DECISAO DE RECONSIDERAGAO EM
RAZAO DE APRESENTAGAO DE NOVOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS PELOS INVESTIGADOS NOS AUTOS DO
PAD, COMPROVANDO A REGULARIDADE NA SITUAGAO
FUNCIONAL DE SEIS DOS OITO INVESTIGADOS QUE
ESTAVAM IRREGULARES. JULGO PELA
REGULARIDADE NA SUA SITUAGAO FUNCIONAL DE
INALDO MENDES VILAR NETO; KARHAN VITORINO DE
ARAUJO; DAILANE DA NOBREGA CAMPOS BEZERRA;
XIRLENE JUVINO DE SOUZA; AYLLA DANTAS DE
SOUZA e GIZELIA SOARES MOTA E JULGO PELA
IRREGULARIDADE NA SITUAGAO FUNCIONAL DE
HILDERLANIA SANTOS ALVES e CAROLINE CESAR
MOTA VICTOR.

O Prefeito Constitucional de Cacimba de Areia - PB, no uso de suas
atribuices legais, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Cacimba de Areia — PB, ap6s notificar os investigados
que ndo comprovaram a regularidade de suas situa¢des funcionais nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar, e, ap6s recebimento de
novos documentos, relato e decido nos seguintes termos:

O presente Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela
Portaria n® 16/2021, concluido pela Comisséo Processante, que emitiu
seu Parecer Conclusivo, apos andlise do processo (declaragBes e
documentos juntados), oportunizando a ampla defesa e o devido
processo legal, bem como garantindo o contraditdrio a todos os
investigados, opinou pela regularidade funcional dos seguintes
servidor publicos municipais investigados: HEMERSON CAMPOS
MOREIRA; FLORISVALDO ALVES FERREIRA; EMANUELA
LUCIO NOBREGA DE SOUSA; MARIA EGISLEUDA NOBREGA
DA COSTA; JOCELIA LUIZA DO CARMO ALMEIDA; JOSE
TORRES GONGCALVES; ANA LUCIA DA SILVA; KALINA
LIGIDA DE OLIVEIRA ANDRADE; RISONEIDE PEREIRA
BARROS; LUCIANA ALVES FERREIRA; JOSE FABIO
FERREIRA DA NOBREGA; LUCICLEIDE DE SOUSA
MENDONCA; CALIANDRA SANTOS DE VASCONCELOS;
CAMILA MARIA CARNEIRO CAMPOS MOURA; ANDRE
ALMEIDA DE OLIVEIRA; RITA DE CASSIA RAMOS DE
FRANCA BEZERRA; BLAYNGNER DA SILVA TABOSA; ANNA
ROSALIA DE VASCONCELOS MEDEIROS DA NOBREGA,
ALICE XAVIER BEZERRA; MARIA MADALENA FERREIRA
DA SILVA; MARIA MARGARETE ANASTACIO XAVIER;
PEDRO CRUZ DE OLIVEIRA FILHO; RUY FERREIRA DA
NOBREGA; EVERTON SILVA CAMPOS; ALLAN D’LLON
CANDEIA DE MACEDO e VIVIANE DOMINGOS DE ALMEIDA,
visto que os servidores publicos acima identificados possuem cargo
cumuldveis, na forma da Constituicdo Federal de 1988, bem como ha
compatibilidade de horarios, de acordo com a documentacdo
constante no PAD, e, opinou pela irregularidade funcional

de INALDO MENDES VILAR NETO; KARHAN VITORINO DE
ARAUJO; DAILANE DA NOBREGA CACOMPOS BEZERRA;
XIRLENE JUVINO DE SOUZA; HILDERLANIA SANTOS ALVES e
AYLLA DANTAS DE SOUSA, em razdo de ndo terem comprovado a
compatibilidade de horarios, e, também opinou pela ilegalidade na
acumulacdo de cargo publico de GIZELIA SOARES MOTA e
CAROLINE CESAR MOTA VICTOR, em virtude dos cargos ocupados
ndo serem cumulaveis na forma da legislagdo vigente.

Na sequéncia, o Prefeito Constitucional de Cacimba de Areia — PB, proferiu
decisdo acatando integralmente o Relatério Conclusivo da Comissao
Processante, onde determinou que os servidores acima identificados, apos
ndo comprovarem sua regularidade funcional, fossem intimados para no
prazo de 05 dias, regularizar suas situacdes no Municipio de Cacimba de
Areia, sob pena de serem demitidos/exonerados do cargo. Assim,
apresentaram novos documentos, onde passo a analisar cada caso, conforme
a seguir explanado:

INALDO MENDES VILAR NETO: devidamente intimado sobre a
Decisdo Final do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n® 170/2021, apresentou novos documentos que comprovam a
regularidade na sua situagdo funcional. Assim, com base nos documentos
apresentados, constatou-se que o investigado exerce o cargo de médico
contratado na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, com carga horaria de 12h semanais,
exercendo suas funcbes em regime de plantdo fixos aos sabados, de 12h,
conforme declaragdo anexa ao processo; que ndo possui mais vinculo na
Prefeitura Municipal de Mie d’Agua, desde o dia 31 de maio de 2021,
conforme declaracéo anexa, e, que exerce o cargo de médico na Prefeitura
Municipal de Imaculada — PB, lotado na Secretaria Municipal de Saide, com
carga horéria de 40 horas semanais, exercendo suas funcdes de segunda a
sexta, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a)
investigado (a) exerce dois cargos de profissional da saide, profisséo
regulamentada, com compatibilidade de horarios, conforme detalhado
acima e comprovado nos documentos anexos, estando em conformidade
com o que dispde o art. 37, XVI, “c” da Constituicio Federal de 1988,
razdo pela qual sua situacéo funcional se encontra regular.

KARHAN VITORINO DE ARAUJO, devidamente intimado (a) sobre a
Decisdo Final do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n® 170/2021, apresentou novos documentos que comprovam a
regularidade na sua situagdo funcional. Assim, com base nos documentos
apresentados, constatou-se que o investigado exerce o cargo de odont6logo
(a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Salde, com carga horaria de 40 horas semanais,
exercendo suas fungdes de segunda a quarta nos turnos matutino, vespertino
e noturno, conforme declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de odontélogo
(a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Teixeira, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saude, cumprindo uma carga horéria de 20 horas semanais,
exercendo suas fungdes no Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO,
nas quintas e sextas nos turnos matutino e vespertino, conforme declaracao
anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois
cargos de profissional da salde, profissdo regulamentada, com
compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e comprovado
nos documentos anexos, estando em conformidade com o que dispde o
art. 37, XVI, “c” da Constituicdo Federal de 1988, razio pela qual sua
situagdo funcional se encontra regular.
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DAILANE DA NOBREGA CAMPOS BEZERRA,
devidamente intimado (a) sobre a Decisdo Final do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 170/2021,
apresentou novos documentos que comprovam a regularidade na
sua situacdo funcional. Assim, com base nos documentos
apresentados, constatou-se que a investigada exerce o cargo de
professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de
Avreia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo, com carga
horaria de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes no periodo
matutino, conforme declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de
professor (a) na Prefeitura Municipal de S0 Mamede, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, cumprindo uma carga
horéria de 30 horas semanais, exercendo suas funcdes no periodo
vespertino, conforme declaracdo anexa. Nesse sentido, verifica-
se que a investigada ocupa dois cargos de professora, com
compatibilidade de horarios, conforme declaragdes anexas,
estando em conformidade com o que dispbe o art. 37, XVI,
“a” da Constituicio Federal de 1988, razio pela qual sua
situagdo funcional se encontra regular.

XIRLENE JUVINO DE SOUZA, devidamente intimado (a)
sobre a Decisdo Final do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n° 170/2021, apresentou novos
documentos que comprovam a regularidade na sua situacéo
funcional. Assim, com base nos documentos apresentados,
constatou-se que o (a) investigado (a) exerce o cargo de
farmacéutica na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com carga horéaria
de 20 horas semanais, laborando de segunda a sexta das 7h as
11h, conforme documento anexo, e, que exerce o cargo de
farmacéutica na Prefeitura Municipal de Diamante, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, exercendo suas func¢des de
segunda a sexta das 13h as 17h, conforme documento anexo.
Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois
cargos de profissional da salde, profissdo regulamentada,
com compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima
e comprovado nos documentos anexos, estando em
conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “c” da
Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua situagéo
funcional se encontra regular.

HILDERLANIA SANTOS ALVES, devidamente intimado (a)
sobre a Decisdo Final do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n°® 170/2021, apresentou noOvos
documentos. Assim, com base nos documentos apresentados nos
autos do PAD, constatou-se que o (a) investigado (a) exerce o
cargo de técnica de enfermagem no Governo do Estado da
Paraiba, lotada na Secretaria Estadual de Saude, com carga
horaria de 30 horas semanais, exercendo suas fun¢Bes em dias
alternados, e, ndo apresentou declaracdo da Prefeitura Municipal
de Cacimba de Areia, informando os dias e horarios que
desempenha suas funcdes. Neste sentido, verifica-se que o (a)
investigado (a) exerce dois cargos de profissional da salde,
profissdo regulamentada, todavia, mesmo devidamente intimada,
ndo juntou documentos que comprovem sua compatibilidade de
horérios, conforme detalhado acima e comprovado nos
documentos anexos, motivo pelo qual ndo regularizou sua
situacdo perante a Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia —
PB, devendo ser demitida/exonerada do cargo que ocupa na
Edilidade.

AYLLA DANTAS DE SOUZA, devidamente intimado (a) sobre
a Decis8o Final do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela Portaria n°® 170/2021, apresentou novos documentos que
comprovam a regularidade na sua situacdo funcional. Assim, com
base nos documentos apresentados, constatou-se que o (a)
investigado (a) exerce o cargo de técnica de enfermagem efetivo
(a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Salde, com carga horaria de 40 horas
semanais, exercendo suas funcbes nos hordrios matutino e
vespertino, conforme declaracdo anexa, €, que exerce o cargo de
enfermeira contratada no Governo do Estado da Paraiba, lotado (a)
na Secretaria de Estado da Saude, cumprindo uma carga horéria
de 30 horas semanais, onde trabalha em regime de plantéo de 12h,
em escala de 12x36, no periodo noturno, conforme declaragdo
anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce
dois cargos de profissional da saude, profissdo regulamentada,
com compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nos documentos anexos, estando em
conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “c” da
Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua situagédo
funcional se encontra regular.

GIZELIA SOARES MOTA, devidamente intimado (a)
sobre a Decisdo Final do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria n® 170/2021, apresentou
novos documentos que comprovam a regularidade na sua
situacdo funcional. Assim, com base nos documentos
apresentados, constatou-se que a investigada exerce o cargo
de professora efetiva na Prefeitura Municipal de Cacimba de
Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes
no periodo noturno, conforme declaracdo anexa, e, que
ocupa o cargo de professor (a) no Governo do Estado da
Paraiba, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educagéo,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais nos
turnos matutino e vespertino, conforme declaragdo anexa.
Nesse sentido, verifica-se que a investigada ocupa dois
cargos de professora, com compatibilidade de horarios,
conforme declaracGes anexas, estando em conformidade
com o que dispoe o art. 37, XVI, “a” da Constituicio
Federal de 1988, razdo pela qual sua situacao funcional
se encontra regular.

Registre-se que a investigada CAROLINE CESAR
MOTA VICTOR, mesmo devidamente intimada, ndo
apresentou documentos que comprovem a regularidade na
sua situacdo funcional, motivo pelo qual deve ser
demitida/exonerada do cargo que ocupam na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia — PB.

Isto posto, apds a apresentacdo de novos documentos pelos
investigados acima identificados, RECONSIDERO A
DECISAO FINAL proferida nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°
16/2021, para JULGAR pela legalidade na acumulacdo de
cargos dos seguintes investigados: INALDO MENDES
VILAR NETO; KARHAN VITORINO DE ARAUJO;
DAILANE DA NOBREGA CAMPOS BEZERRA;
XIRLENE JUVINO DE SOUZA; AYLLA DANTAS DE
SOUZA e GIZELIA SOARES MOTA, visto que 0s
servidores publicos acima identificados possuem cargo
cumulaveis na forma da Constituicio Federal de 1988
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bem como ha compatibilidade de horarios, de acordo com a
documentacdo acostada e em observancia ao regramento legal
sobre a matéria, conforme detalhado acima. Por outro lado, muito
embora tenham sido devidamente intimadas para regularem suas
situacdes funcionais, devendo apresentar novos documentos, nédo
o fizeram, motivo pelo qual JULGO pela irregularidade na
acumulagdo de cargos de HILDERLANIA SANTOS ALVES e
CAROLINE CESAR MOTA VICTOR, em razio de néo terem
comprovado a regularidade nas suas situagdes funcionais, devendo
serem demitidas/exoneradas do cargo que ocupam na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia — PB. E a DECISAO DE
RECONSIDERACAO, mediante revisio processual. Cumpra-se.
Intime-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE CACIMBA DE AREIA (PB), 14 DE JANEIRO DE 2022.
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Prefeito

Heitor Carneiro Campos
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