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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

LET MUNICIPAL N© 482/2021 CACIMBA DE AREIA-PB, 20 DE JULHO DE 2021.

Cria no Municipio de Cacimba de
Areia o Prémio - Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho
(Programa Previne Brasil), previstos
nas Portarias N° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e N° 3.222, de 10
de dezembro de 2019, do Ministério
da Saude e, da outras providéncias.

PAULO ROGERIO DE LIRA CAMPOS, o Prefeito constitucional do municipio de
CACIMBA DE AREIA, Estado da Paraiba, usando das atribuicOes legais que sao
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou em duas se¢des e EU sanciono
a seguinte Lei:

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de
Consolidacdo n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica
Nacional de Atencéo Basica - Operacionaliza¢ao;

Considerando a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019,
que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Salde no ambito do Sistema
Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

Considerando a Portaria N° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019
gue dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do

Programa Previne Brasil., resolve:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizacdo do incentivo do Previne
Brasil (Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho,
criando o Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho.



Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de CACIMBA DE AREIA/PB, caso 0 mesmo atinja as metas e 0s
resultados previstos nos 81° e 82° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do
Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio
de CACIMBA DE AREIA/PB totalmente desobrigado do conseguinte

pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de CACIMBA DE
AREIA/PB em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art.
6° e 7° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacdo das Equipes de
Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atencdo Priméria (EAP), para o ano de
2020, abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da

Crianca e Doencas Cronicas (Hipertenséo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° S&o indicadores para o ano de 2020:

| - Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 20 semana de gestacao;

Il - Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

lIl - Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV - Cobertura de exame citopatoldgico;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em
cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada;

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para 0s anos de

2021 e 2022 serdo definidos apds monitoramento, avaliacdo e pactuacdo



tripartite durante o ano de 2020, e contemplardo as seguintes acdes

estratégicas:

| - Agdes multiprofissionais no &mbito da atencdo primaria a saude;

Il - Acdes no cuidado puerperal,

Il - Acdes de puericultura (criancas até 12 meses);

IV - AcOes relacionadas ao HIV;,

V - Acles relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI - Acdes odontolégicas;

VII - Acbes relacionadas as hepatites;

VIII - AgBes em saude mental;

IX - AgOes relacionadas ao cancer de mama; e

X - Indicadores Globais de avaliacdo da qualidade assistencial e
experiéncia do paciente com reconhecimento e validacdo internacional e
nacional, como o Primary Care Assessment Tool (PCATool - Instrumento de
Avaliacdo da Atengdo Priméria), o Patient-Doctor Relationship Questionnaire
(PDRQ-9 - Questionario de Avaliacdo da Relacdo Médico-Paciente) e o Net

Promoter Score (NPS - Escala de Satisfacdo do Usuério).

§ 3° deveréo ser aplicados na seguinte proporgao:

I- 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude
para que sejam aplicados na estruturacdo, manutencdo e custeio da Atencao

Bésica Municipal.

[I-50% (cinquenta por cento) serdo rateados de forma igualitaria aos
profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal,
aos Agentes Comunitarios de Saude, Nucleo de Ampliado de Saude da Familia
e aos apoiadores vinculados ao programa, sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovacdo, denominado Previne Brasil — Pagamento por

Desempenho.

Paragrafo Unico. Entende-se por apoiadores institucionais os servidores

que desempenhem as atribui¢cdes de digitacdo das informagdes especificas do



programa, e o Administrador Previne Brasil, definidos mediante portaria do

Secretario Municipal de Saude.

Art. 4° Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho todos os profissionais supracitados, desde que cumpridas as
metas e atingidos os resultados definidos na legislacdo Federal atinente a
matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacao do Poder Executivo através

de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em
exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia e ao Nucleo de Apoio a Saude
da Familia, como comprovado exercicio no Municipio de CACIMBA DE AREIA
e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES).

Art. 5°. N&o tera direito ao prémio o profissional que:

| — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigco sem justificativa, com a
devida comprovagéo documental;

Il — Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e
de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

lIl — Estiverem no gozo de licenca médica por 30 dias ou mais;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla
defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisdo

administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forca de

contrato.



Art. 7°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em
hipotese alguma, seré incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo
incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 8°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas
indicadas na alinea “b” do Art. 3° desta Lei serdo rateadas na mesma

proporcao entre os profissionais que estiverem em pleno exercicio.

Art. 9°. O incentivo Previne Brasil sera repassado aos profissionais

quadrimestralmente.

Art. 10° Esta Lei retroage ao dia 02 de janeiro de 2021, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba de Areia, aos 20 de Julho de
2021.

Gde fhid 4,
PAULO ROGERIO DE

Prefeito Constitucional



