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ATO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA - PB,
Estado da Paraiba, no uso legal de suas atribui¢des, nos termos do
disposto na Lei Organica do Municipio de Cacimba de Areia,
RESOLVE:

DECISAO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR INSTAURADO PELA PORTARIA N° 16/2021
DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA - PB.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO,
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
INSTAURADO PELA PORTARIA N° 16/2021,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DA PARAIBA EM 16 DE SETEMBRO DE 2021, E
NO DIA 15 DE SETEMBRO DE 2021 NO JORNAL
OFICIAL DO MUNICIPIO, APOS LISTA
EXTRAIDA DO SITE DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA PARAIBA, REFERENTE AOS
ACUMULADORES DE CARGOS PUBLICOS,
NOMEOU-SE UMA  COMISSAO PARA
INVESTIGAR OS CASOS DE ACUMULOS DE
CARGOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
CACIMBA DE AREIA - PB, E, QUE APOS
INSTRUCAO PROCESSUAL, EMITIU SEU
RELATORIO CONCLUSIVO COM ENVIO PARA
O PREFEITO CONSTITUCIONAL PROFERIR A
DECISAO FINAL E DEMAIS DELIBERACOES. A
COMISSAO PROCESSANTE CONCLUIU O PAD
COM A CONSTATACAO DE 26 (VINTE E SEIS)
CASOS DE REGULARIDADE FUNCIONAL E 08
CASOS DE IRREGULARIDADE FUNCIONAL NO
MUNICIPIO DE CACIMBA DE AREIA - PB,
SENDO NO MESMO SENTIDO A DECISAO
FINAL DO PREFEITO.

O Prefeito Constitucional de Cacimba de Areia - PB, no uso
de suas atribuices legais, nos termos do art. 160 e seguintes da
Lei n°® 103/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cacimba de Areia — PB), ap6s recebimento do
Processo  Administrativo  Disciplinar, pela  Comissao
Processante, que encerrou seus trabalhos emitindo Relatorio
Conclusivo, relata e decide o referido processo nos seguintes
termos:

O presente Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
pela Portaria n°® 16/2021, publicada em 15 de setembro de 2021
no Jornal Oficial do Municipio de Cacimba de Areia — PB e em
16 de setembro de 2021 no Diéario Oficial do Estado da Paraiba
— PB, assinada pelo Prefeito Municipal, composta pelos
funcionarios publicos do quadro permanente do Municipio de
Cacimba de Areia, como sendo: WALERIA ASEVEDO
NERY DE SOUZA, fiscal de tributos municipais do
Municipio de Cacimba de Areia, inscrita no CPF n°
074.011.494-86 e RG n° 7487664 SDS/PE, matricula n° 407,
na condicdo de presidente do PAD, RAQUEL DE LIRA
CAMPOS, enfermeira do quadro efetivo do Municipio de
Cacimba de Areia - PB, inscrita no CPF n° 690.094.224-53 e
RG n° 1232988 SSP/PB, matricula n® 955, na condicdo de

Secretdria dos Trabalhos, e, ANTONIO CARLOS DE LIRA
CAMPOS, advogado, inscrito no CPF n° 337.982.654-53 e RG n°
403243 SSP/PB, matricula n° 3, na condi¢cdo de membro. Registre-
se que todas as reunifes da referida Comissdo foram realizadas no
prédio da Prefeitura de Cacimba de Areia, sala propria, localizado a
Rua Capitdo Silvino Xavier, n® 88, Centro, Municipio de Cacimba
de Areia — PB, local escolhido para funcionamento dos trabalhos da
Comissao do PAD.

Salienta-se que foi extraido do site do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba — TCE/PB a listagem dos acimulos de cargos
publicos do Municipio de Cacimba de Areia - PB, com base nas
informagdes do TCE/PB, referente ao més de junho de 2021, tendo
constatado uma listagem de 34 (trinta e quatro) servidores
acumuladores de cargos publicos, razdo pela qual fora instaurado o
presente Processo Administrativo Disciplinar, com vistas a apurar a
legalidade ou ndo dos acumulados de cargos publicos,
oportunizando aos investigados o direito de se manifestarem e
comprovarem a regularidade de suas acumulagfes, conforme
previsto nas vedacdes do art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”
da Constituicdo Federal de 1988, bem como inciso XVII do
referido artigo e §10 do mesmo diploma legal, sempre respeitando
o contraditério e a ampla defesa.

Registre-se que o presente Processo Administrativo Disciplinar foi
instaurado pela Portaria n® 16/2021, emitida por mim, na qualidade
de Prefeito Municipal, pessoa competente para o ato, conforme
previsdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cacimba de Areia - PB. A Comissdo Processante foi constituida
por trés servidores efetivos do quadro permanente do Municipio,
pessoas capacitadas para desenvolver os trabalhos, portanto, nada
que recaia de negativo sobre a referida Comisséo do PAD.

A Portaria de nomeacdo da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar foi publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
em 16/09/2021 e no Jornal Oficial do Municipio em 15/09/2021,
para no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme previsdo estatutaria,
apurar as acumulagdes de cargos publicos dos servidores constantes
na lista extraida pelo site do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, conforme lista anexa ao PAD.

No dia 17 de setembro de 2021, fora instalado o Processo
Administrativo, e, no ato, a Presidente da Comissdo Processante
nomeou Raquel de Lira Campos para ser secretaria dos trabalhos,
conforme Portaria/PAD n° 01/2021, publicada em 17 de setembro
de 2021 no Jornal Oficial do Municipio de Cacimba de Areia. Além
disso, ficou designada a data de 23 de setembro de 2021, pelas
09h30min, para a oitiva dos investigados, tomadas suas
declaragBes, ato continuo, sairam intimada para apresentarem
defesa perante a Comissdo do PAD.

Na sequéncia, passo a analisar cada caso dos servidores
investigados no presente Processo Administrativo Disciplinar,
isoladamente, decidindo pela legalidade ou ndo, acolhendo na
integra o que foi decidido no Relatério Conclusivo da Comissao
Processante, conforme cada caso a seguir:
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HEMERSON CAMPOS MOREIRA, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatérios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas
suas declaracdes e documentos juntados que exerce o cargo de
professor efetivo na Prefeitura Municipal de Cacimba de
Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 30 horas semanais, exercendo suas funcfes no
turno vespertino na Escola Municipal Dona Capitulina Satiro,
conforme declaracdo anexo, e, que exercia o cargo de
supervisor escolar, cargo comissionado, na Prefeitura
Municipal de Patos - PB, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, onde cumpria uma carga horaria de 40 horas
semanais, todavia, sendo exonerado do cargo em 30 de
setembro de 2021, na ocasido, sendo contratado pela Prefeitura
Municipal de Patos para exercer o cargo de professor,
cumprindo uma carga horaria de 30 horas semanais, turno
matutino, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-
se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor
(a), com compatibilidade de horarios, conforme detalhado
acima e comprovado nas declaragdes anexas, estando em
conformidade com o que dispée o art. 37, XVI, “a” da
Constituico Federal de 1988, razdo pela qual sua situacéo
funcional é legal.

FLORISVALDO ALVES FERREIRA, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatdrios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas
suas declaracdes e documentos juntados que exerce o cargo de
gari efetivo na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, e, que
percebe uma pensdo alimenticia do Governo do Estado da
Paraiba, no importe de 2/3 de um salario minimo, conforme
documento anexo. Neste sentido, verifica-se que ndo ocupa
dois cargos publicos, visto que é gari efetivo no Municipio
de Cacimba de Areia e recebe pensdo alimenticia do
Governo do Estado da Paraiba, conforme detalhado acima,
ficando afastada qualquer hipdtese de alegacdo de
acumulacéo ilegal de cargos publicos ou incompatibilidade
de horarios, em relagdo ao investigado, no Municipio de
Cacimba de Areia, razao pela qual sua situagdo funcional é
legal.

EMANUELA LUCIO NOBREGA DE SOUSA, ouvido (a)
perante a Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou
documentos comprobatérios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nas suas declara¢Bes e documentos juntados que exerce
0 cargo de professora efetiva na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horéria de 22 horas semanais, exercendo
suas fungdes no periodo noturno na Escola Municipal Dona
Capitulina Satiro, nas turmas da Educagdo Jovens e Adultos —
EJA, conforme declaraco anexa, e, que exerce o cargo de
professora no Governo do Estado da Paraiba, lotado (a) na
Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais, exercendo
suas funcbes nos periodos matutino e vespertino, conforme
declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a)
investigado (a) exerce dois cargos de professor (a), com
compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaracBes anexas, estando em
conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da
Constituico Federal de 1988, razdo pela qual sua situacéo
funcional ¢ legal.

MARIA EGISLEUDA NOBREGA DA COSTA, ouvido (a)
perante a Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou
documentos comprobatérios. Nesse sentido, constatou-se com bases
nas suas declaracdes e documentos juntados que exerce o cargo de
professora efetiva na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de
19 horas semanais, exercendo suas funcdes no periodo noturno, na
Escola Municipal Dona Capitulina Satiro, nas turmas da Educagéo
Jovens e Adultos — EJA, conforme declaracdo anexa, e, que exerce
o cargo de professora no Governo do Estado da Paraiba, lotado (a)
na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais, exercendo suas
funcdes nos periodos matutino e vespertino, conforme declaragédo
anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce
dois cargos de professor (a), com compatibilidade de horarios,
conforme detalhado acima e comprovado nas declaracgdes
anexas, estando em conformidade com o que dispfe o art. 37,
XVI, “a” da Constituicio Federal de 1988, razdo pela qual sua
situacdo funcional é legal.

JOCELIA LUIZA DO CARMO ALMEIDA, ouvido (a) perante a
Comissdao do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatdrios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaragcbes e documentos juntados que exerce o cargo de
professora efetiva na Prefeitura Municipal de Patos — PB, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo uma carga horéria de
30 horas semanais, exercendo suas fungdes nos periodos matutino,
e, que exercia o cargo comissionado de Diretora Escolar na
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, estando exonerado do cargo desde 31 de
agosto de 2021, conforme Portaria n°® 13/2021, documento anexo.
Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce, nédo
exerce mais cargo na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia
— PB, sendo exonerada do cargo comissionado que ocupava na
Edilidade, estando resolvida sua situacdo funcional perante a
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, razédo pela qual sua
situacdo funcional é legal.

JOSE TORRES GONCALVES, ouvido (a) perante a Comissao do
PAD, apresentou defesa e juntou documentos comprobatorios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas declaracfes e
documentos juntados que exerce o cargo de professor efetivo na
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, com carga horaria de 30 horas semanais,
exercendo suas fungdes no periodo vespertino na Escola Municipal
Dona Capitulina Satiro, conforme declaracdo anexa, e, que exerce 0
cargo de professor na Prefeitura Municipal de Patos, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, cumprindo uma carga horaria de
30 horas semanais, exercendo suas fungdes no periodo matutino,
conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a)
investigado (a) exerce dois cargos de professor (a), com
compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaragbes anexas, estando em conformidade
com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da Constituicio Federal de
1988, razao pela qual sua situacao funcional € legal.

ANA LUCIA DA SILVA, ouvido (a) perante a Comissdo do PAD,
apresentou defesa e juntou documentos comprobatérios. Nesse
sentido, constatou-se com bases nas suas declaragcdes e documentos
juntados que exerce o cargo de professora efetiva na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horaria de 30 horas semanais, exercendo suas
funcdes no periodo matutino na Escola Municipal Dona Capitulina
Sétiro, conforme declaragdo anexa, €, que exerce o cargo
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de professora efetiva na Prefeitura Municipal de Patos, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, exercendo suas funges
no periodo vespertino, conforme declaragdo anexa. Neste
sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois
cargos de professor (a), com compatibilidade de horarios,
conforme detalhado acima e comprovado nas declaracdes
anexas, estando em conformidade com o que dispde o art.
37, XVI, “a” da Constituicio Federal de 1988, razio pela
qual sua situacao funcional é legal.

KALINA LIGIDA DE OLIVEIRA ANDRADE, ouvido (a)
perante a Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou
documentos comprobatdrios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nas suas declaragdes e documentos juntados que exerce 0
cargo de professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horéria de 30 horas semanais, exercendo
suas funces no turno matutino, e, que no momento ndo se
encontra na grade de professores das escolas do municipio, em
razdo da mesma estd gozando licenca prémio, conforme
declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de professor (a)
contratado (a) na Prefeitura Municipal de Patos, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo uma carga horéaria
de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes no periodo
vespertino, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se
que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor (a),
ndo havendo incompatibilidade de horarios, conforme
detalhado acima e comprovado nas declaragBes anexas,
estando em conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a”
da Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua situacio
funcional é legal.

RISONEIDE PEREIRA BARROS, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatorios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaracdes e documentos juntados que exerce o cargo de
professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de
Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga
horaria de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes no periodo
matutino, conforme declaragdo anexa, e, que exerce o0 cargo de
professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Patos, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, cumprindo uma carga
horaria de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes no periodo
vespertino, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se
que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor (a),
com compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaracdes anexas, estando em
conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da
Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua situacdo
funcional é legal.

LUCIANA ALVES FERREIRA, ouvido (a) perante a Comisséo
do PAD, apresentou defesa e juntou documentos comprobatorios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas declaragdes e
documentos juntados que exerce o cargo de professor (a) efetivo
() na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horéria de 26 horas
semanais, exercendo suas fungdes no periodo vespertino,
conforme declaracdo anexa, e, que exerce o0 cargo de professor (a)
contratado (a) na Prefeitura Municipal de Patos, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo uma carga horaria
de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes no periodo
matutino, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se
que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor (a),
com compatibilidade de horérios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaracbes anexas, estando em
conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da
ConstituicAo Federal de 1988, razdo pela qual sua situacdo
funcional é legal.

KARHAN VITORINO DE ARAUJO, ouvido (a) perante a Comissdo do
PAD, apresentou defesa e juntou documentos comprobatorios. Nesse
sentido, constatou-se com bases nas suas declaragcbes e documentos
juntados que exerce o cargo de odont6logo (a) efetivo (a) na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude, com carga horaria de 40 horas semanais, exercendo suas fungdes na
Unidade de Salde Primaria, na Zona Rural do Municipio, conforme
declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de odontdlogo (a) efetivo (a) na
Prefeitura Municipal de Teixeira, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Salde, cumprindo uma carga horaria de 20 horas semanais, exercendo suas
fungbes no Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, conforme
declaragdo anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a)
exerce dois cargos da saude, profissdo regulamentada, todavia, néo
comprovou a compatibilidade de horarios das fun¢fes desempenhadas,
motivo pelo qual deve ser intimado novamente para comprovar a
compatibilidade de horario, especificando os dias e horarios que
trabalha em cada um dos vinculos, sob pena de ser demitido/exonerado
do cargo que ocupa no Municipio de Cacimba de Areia.

JOSE _FABIO FERREIRA DA NOBREGA, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobat6rios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaragdes e documentos juntados que exerce o cargo de professor (a)
efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de 30 horas
semanais, exercendo suas fungBes no periodo vespertino, conforme
declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de professor (a) efetivo (a) na
Prefeitura Municipal de Quixaba, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, cumprindo uma carga horadria de 30 horas semanais,
exercendo suas fungdes no periodo matutino, conforme declaragéo
anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce
dois cargos de professor (a), com compatibilidade de horarios,
conforme detalhado acima e comprovado nas declaragdes anexas,
estando em conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da
Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua situacéo
funcional ¢ legal.

LUCICLEIDE DE SOUSA MENDONCA, ouvido (a) perante a
Comissdao do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatoérios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaracdes e documentos juntados que exerce o cargo de professora
efetiva na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia — PB, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de 26 horas
semanais, exercendo suas fungBes na Escola Municipal Dona
Capitulina Sétiro, no periodo vespertino, conforme declaragéo anexa, e,
que exerce o cargo de professora efetiva na Prefeitura Municipal de
Quixaba, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo
uma carga horéria de 30 horas semanais, exercendo suas funcdes nos
periodos matutino, conforme declaragdo anexa. Neste sentido,
verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor
(a), com compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaragdes anexas, estando em conformidade
com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da Constituicio Federal de
1988, razdo pela qual sua situacdo funcional é legal.

CALIANDRA SANTOS DE VASCONCELOQOS, ouvido (a) perante a
Comissdao do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobat6rios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaracfes e documentos juntados que exercia o cargo de médica
contratada na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, onde foi rescindido o Contrato de
Prestacdo de Servigos, conforme Termo de Distrato Contratual n°
02/2021, desde o dia 30 de setembro de 2021, conforme documento
anexo, inclusive publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Cacimba
de Areia, documento anexo Neste sentido, verifica-se que o (a)
investigado (a) ndo exerce mais cargo publico na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia, ndo havendo que se falar em
acumulo ilegal de cargo publico na Prefeitura de Cacimba de Areia
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conforme detalhado acima, estando em conformidade com o
que dispde o art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988,
razdo pela qual sua situacéo funcional fica resolvida perante a
Edilidade.

CAMILA MARIA CARNEIRO CAMPOS MOURA, ndo
compareceu a audiéncia para ser ouvido (a) perante a Comissao do
PAD, ndo apresentou defesa, mas juntou documentos que
comprovam sua regularidade perante a Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia. Nesse sentido, constatou-se com bases nos
documentos juntados que exercia o cargo de médica contratada na
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saude, onde foi rescindido o Contrato de Prestagdo
de Servigos, conforme Termo de Distrato Contratual n® 01/2021,
desde o dia 30 de julho de 2021, conforme documento anexo,
inclusive publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Cacimba de
Areia, documento anexo. Neste sentido, verifica-se que o (a)
investigado (a) ndo exerce mais cargo publico na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia, ndo havendo que se falar em
acumulo ilegal de cargo publico na Prefeitura de Cacimba de
Areia, conforme detalhado acima, estando em conformidade
com o0 que dispbe o art. 37, XVI da Constituicdo Federal de
1988, razdo pela qual sua situagdo funcional fica resolvida
perante a Edilidade.

DAILANE DA NOBREGA CAMPOS BEZERRA, ouvido (a)
perante a Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou
documentos comprobatérios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nas suas declaragcbes e documentos juntados que exerce o
cargo de professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horéaria de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes
na Escola Municipal Dona Capitulina Satiro, no periodo
vespertino, conforme declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de
professor (a) na Prefeitura Municipal de Sdo Mamede, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo uma carga
horaria de 30 horas semanais, exercendo suas fungdes nos periodos
vespertino, conforme declaragdo anexa. Neste sentido, verifica-se
que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor (a),
todavia, ndo conseguiu comprovar a compatibilidade de
horérios, onde a mesma desenvolve suas fungdes no periodo da
tarde em ambos os vinculos publicos, conforme detalhado
acima e comprovado nas declaracbes anexas, ndo estando em
conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da
Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual deve ser
intimada novamente para comprovar a compatibilidade de
horérios, sob pena de ser demitida/exonerada do cargo que
exerce na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia — PB.

ANDRE _ALMEIDA DE_OLIVEIRA, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatorios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaragdes e documentos juntados que exerce o cargo de agente
comunitario de saude efetivo (a) na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Salde,
com carga horaria de 40 horas semanais, laborando nos turnos
matutino e vespertino, conforme declaracdo anexa, e, que é
vereador na Camara Municipal de Cacimba de Areia, onde as
sessOes variam de dia da semana, ocorrendo quinzenalmente,
realizadas em horéario noturno, conforme declaragéo anexa. Neste
sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce um cargo de
vereador e um cargo de agente comunitario de salde, sendo a
acumulacdo de cargo legal, com compatibilidade de horarios,
conforme detalhado acima e comprovado nas declaragdes anexas,
estando em conformidade com o que dispde o art. 38, Ill da
Constituicdo Federal de 1988, razdo pela sua situagdo funcional é
legal.

RITA DE CASSIA RAMOS DE FRANCA BEZERRA, nio

compareceu para ser ouvido (a) perante a Comissdo do PAD,
todavia, apresentou defesa e juntou documentos comprobatorios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nos documentos juntados
que exerce o cargo de professora efetiva na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia — PB, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horaria de 30 horas semanais, exercendo suas
funcdes na Escola Municipal Dona Capitulina Satiro, no periodo
vespertino, conforme declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de
professora efetiva na Prefeitura Municipal de Patos, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educacgéo, cumprindo uma carga horaria
de 30 horas semanais, exercendo suas fungBes nos periodos
matutino, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se
gue o (@) investigado (a) exerce dois cargos de professor (a),
com compatibilidade de horéarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaracfes anexas, estando em conformidade
com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da Constituicio Federal
de 1988, razédo pela qual sua situacéo funcional é legal.

BLAYNGNER DA SILVA TABOSA, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatdrios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas
declaracOes e documentos juntados que exerce o cargo de professor
(a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria de 22
horas semanais, exercendo suas fung¢des na Escola Municipal Dona
Capitulina Séatiro no periodo vespertino, conforme declaragdo
anexa, e, que exerce o cargo de professor (a) no Governo do Estado
da Paraiba, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacéo,
cumprindo uma carga horaria de 10h aula, exercendo suas func¢des
no periodo noturno, conforme declaracdo anexa. Neste sentido,
verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de
professor (a), com compatibilidade de horérios, conforme
detalhado acima e comprovado nas declaragGes anexas,
estando em conformidade com o que dispde o art. 37, XVI, “a”
da Constituicdo Federal de 1988, razédo pela qual sua situacdo
funcional ¢ legal.

ANNA ROSALIA DE VASCONCELOS MEDEIROS DA
NOBREGA, ouvido (a) perante a Comissio do PAD, apresentou
defesa e juntou documentos comprobatérios. Nesse sentido,
constatou-se com bases nas suas declaracBes e documentos
juntados que exerce o cargo de enfermeira contratada na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Saude, com carga horéaria de 24 horas semanais, onde trabalha
em regime de plantdo fixo aos sabados, na Unidade Mista de Salde
José Ferreira Filho — UBS I, conforme declaracdo anexa, e, que
exerce 0 cargo de enfermeira efetiva na Prefeitura Municipal de
Patos, lotada na Secretaria Municipal de Salde, com carga horaria
de 40 horas semanais, exerce suas funcfes de segunda a sexta nos
turnos matutino e vespertino, conforme declaracdo anexa. Neste
sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos
de profissional da salde, profissdo regulamentada, com
compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaragdes anexas, estando em conformidade
com 0 que dispde o art. 37, XVI, “c” da Constituicdo Federal
de 1988, razdo pela qual sua situacao funcional é legal.

XIRLENE JUVINO DE SOUZA, ndo compareceu para ser
ouvida perante a Comissdo do PAD, todavia, apresentou defesa e
juntou documentos comprobatorios.
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Nesse sentido, constatou-se com bases nos documentos
juntados que exerce o cargo de farmacéutica na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saude, com carga horéria de 20 horas semanais,
laborando de segunda a sexta das 7h as 11h, conforme Certidao
de Regularidade anexa; juntou Portaria n° 090/2021,
nomeando-a para exercer o cargo efetivo de farmacéutica na
Prefeitura Municipal de Diamante, todavia, ndo juntou
declaracdo informando os horéarios que desempenha suas
fungBes no referido municipio, ou seja, ndo comprovou a
compatibilidade de horéarios. Neste sentido, verifica-se que o
(a) investigado (a) exerce dois cargos de profissional da
saude, profissdo regulamentada, todavia, ndo comprovou a
compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima,
ndo estando em conformidade com o que dispde o art. 37,
XVI, “c” da Constituicio Federal de 1988, razio pela qual
deve ser intimada para comprovar a compatibilidade de
horarios, sob pena de ser demitida/exonerada do cargo que
exerce na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia — PB.
HILDERLANIA SANTOS ALVES, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatdrios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas
suas declaracGes e documentos juntados que exerce 0 cargo de
técnica de enfermagem na Prefeitura Municipal de Cacimba de
Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, com carga
horéria de 24 horas semanais, laborando em regime de plant&o,
todavia, ndo especificou o dia do plantdo, conforme se verifica
na declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de técnica de
enfermagem no Governo do Estado da Paraiba, lotada na
Secretaria Estadual de Salde, com carga horéria de 30 horas
semanais, todavia, ndo informou os dias e horéarios que
desempenha suas fun¢Bes na Maternidade Peregrino Filho,
conforme se verifica na declaragdo anexa. Neste sentido,
verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de
profissional da salde, profissdo regulamentada, todavia,
ndo comprovou a compatibilidade de horarios, conforme
detalhado acima, ndo estando em conformidade com o que
dispde o art. 37, XVI, “c” da Constitui¢io Federal de 1988,
razdo pela qual deve ser intimada para comprovar a
compatibilidade de horarios, sob pena de ser
demitida/exonerada do cargo que exerce na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia — PB.

ALICE XAVIER BEZERRA, ndo compareceu para Sser
ouvido (a) perante a Comissdo do PAD, todavia, apresentou
defesa e juntou documentos comprobatorios. Nesse sentido,
constatou-se com bases nos documentos e informagGes prestada
gue ndo exerce mais o cargo de médica na Prefeitura Municipal
de Cacimba de Areia, conforme se verifica no Termo de
Distrato Contratual, estando desvinculada do Municipio de
Cacimba de Areia desde maio de 2021, conforme documento
anexo. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a)
ndo exerce mais cargo na Prefeitura Municipal de Cacimba
de Areia, conforme documento anexo, ndo havendo que se
falar em acumulo ilegal de cargo publico perante a
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, estando sua
situacdo regular perante a Edilidade.

MARIA MADALENA FERREIRA DA SILVA, ouvido (a)
perante a Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou
documentos comprobatoérios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nas suas declara¢des e documentos juntados que exerce o
cargo de professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, com carga horaria de 24 horas semanais,

exercendo suas fungBes no periodo noturno, nas turmas da
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, conforme declaragdo anexa,
e, que exerce o cargo de professor (a) contratado (a) no Governo do
Estado da Paraiba, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacao,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais, exercendo
suas funcdes nos periodos matutino e vespertino, conforme
declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado
(a) exerce dois cargos de professor (a), com compatibilidade de
horarios, conforme detalhado acima e comprovado nas
declaracbes anexas, estando em conformidade com o que
dispde o art. 37, XVI, “a” da Constituicio Federal de 1988,
razdo pela qual sua situagdo funcional é legal.

MARIA MARGARETE ANASTACIO XAVIER, ouvido (a)
perante a Comissdo do PAD, apresentou defesa e juntou
documentos comprobatorios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nas suas declara¢cBes e documentos juntados que exerce 0
cargo de professor (a) efetivo (a) na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
com carga horaria de 19 horas semanais, exercendo suas funcoes
no periodo noturno, lecionando nas turmas da Educacdo de Jovens
e Adultos — EJA, conforme declaracdo anexa, e, que exerce 0 cargo
de professor (a) no Governo do Estado da Paraiba, lotado (a) na
Secretaria de Estado da Educagéo, cumprindo uma carga horéria de
30 horas semanais, exercendo suas fungdes nos periodos
vespertino, conforme declaracéo anexa. Neste sentido, verifica-se
gue o (a) investigado (a) exerce dois cargos de professor (a),
com compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaragdes anexas, estando em conformidade
com o que dispde o art. 37, XVI, “a” da Constituicio Federal
de 1988, razdo pela qual sua situacéo funcional é legal.

AYLLA DANTAS DE SOUZA, ouvido (a) perante a Comissdo
do PAD, apresentou defesa e juntou documentos comprobatorios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas declaracGes e
documentos juntados que exerce o cargo de técnica de enfermagem
efetivo (a) na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Salde, com carga horaria de 40 horas
semanais, exercendo suas funcdes em regime de plantéo, conforme
declaracdo anexa, e, que exerce o cargo de enfermeira contratada
no Governo do Estado da Paraiba, lotado (a) na Secretaria de
Estado da Saude, cumprindo uma carga horéria de 30 horas
semanais, onde trabalha em regime de plantdo, conforme
declaracdo anexa, todavia, ndo informou os dias e horarios que
trabalha nos dois vinculos publicos que ocupa, ndo comprovando a
compatibilidade de horério nas fungbes desempenhadas. Neste
sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos
de profissional da saude, profissdo regulamentada, todavia, ndo
comprovou a compatibilidade de horéarios, conforme detalhado
acima, ndo estando em conformidade com o que disp8e o art.
37, XVI, “c” da Constituicao Federal de 1988, razio pela qual
deve ser intimada para comprovar a compatibilidade de
horéarios, sob pena de ser demitida/exonerada do cargo que
exerce na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia — PB.

VIVIANE DOMINGOS DE ALMEIDA, ndo compareceu para
ser ouvido (a) perante a Comissdo do PAD, ndo apresentou defesa,
todavia, juntou documentos comprobatdrios. Nesse sentido,
constatou-se com bases nos documentos juntados que exerce o
cargo de enfermeira na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Salde, com carga horéria de
24 horas semanais exercendo suas fungdes em regime de plantdo
fixo as quartas feiras conforme declaracéo anexa, €, que exerce
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o cargo de enfermeira no Governo do Estado da Paraiba, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Saude, cumprindo uma carga
horaria de 24 horas semanais, em regime de plantdo fixos as
segundas, conforme declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-
se que o (a) investigado (a) exerce dois cargos de
profissional da salde, profissdo regulamentada, com
compatibilidade de horarios, conforme detalhado acima,
estando em conformidade com o que dispde o art. 37, XVI,
“c” da Constituicdo Federal de 1988, razio pela qual sua
situacdo funcional é legal.

PEDRO CRUZ DE OLIVEIRA FILHO, ouvido (a) perante a
Comissdo do PAD, ndo apresentou defesa, mas juntou
documentos comprobatorios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nos documentos juntados que exerce o cargo de professor
efetivo na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de 30
horas semanais, exercendo suas fun¢des no turno vespertino e
no periodo noturno nas turmas do EJA, conforme declaracdo
anexa, e, que é professor efetivo na Prefeitura Municipal de
Patos - PB, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
cumprindo uma carga horaria de 30 horas semanais, exercendo
suas fungbes no turno matutino, conforme declaragdo anexa.
Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado (a) exerce
dois cargos de professor (a), com compatibilidade de
horéarios, conforme detalhado acima e comprovado nas
declaracbes anexas, estando em conformidade com o que
dispde o art. 37, XVI, “a” da Constituicio Federal de 1988,
razdo pela qual sua situagdo funcional é legal.

RUY FERREIRA DA NOBREGA, ouvido (a) perante a
Comissdao do PAD, apresentou defesa e juntou documentos
comprobatdrios. Nesse sentido, constatou-se com bases nas
suas declaracdes e documentos juntados que exerce Se encontra
aposentado pelo cargo de professor da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia e pelo cargo de professor do Governo do
Estado da Paraiba, ndo havendo que se falar em ilegalidade na
acumulacéo dos vinculos, tendo em vista que é possivel a
acumulacdo de aposentadoria pelo cargo de professor,
conforme documentos anexos. Neste sentido, verifica-se que o
(a) investigado (a) se encontra aposentado do vinculo que
exercia na Prefeitura Municipal de Cacimba de Cacimba de
Areia, ndo havendo que se falar em acumulo ilegal de cargo
publico ou incompatibilidade de horarios, conforme
detalhado acima e comprovado nos documentos anexos,
estando em conformidade com o que dispde o art. 37, XVI
da Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua
situacdo funcional é legal.

GIZELIA SOARES MOTA, ouvido (a) perante a Comissdo do
PAD, apresentou defesa e juntou documentos comprobatorios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas declaragdes e
documentos juntados que atua como coordenadora municipal,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horéaria
de 30 horas semanais, conforme declaracdo anexa, e, que ocupa 0
cargo de professor (a) Governo do Estado da Paraiba, lotado (a) na
Secretaria de Estado da Educacéo, cumprindo uma carga horaria de
40 horas semanais no periodo integral. Nesse sentido, verifica-se
que a investigada ocupa um cargo de professora e um cargo
comissionado, ndo podendo ditos cargos serem cumulaveis, em
razdo de vedacdo legal, desta forma, deve a investigada ser
intimada para fazer op¢do do cargo, comprovado que se
desvinculou de um dos cargos, sob pena de ser
demitida/exonerada do cargo que ocupa na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia — PB, em raz&o de sua situacio
funcional se encontrar irregular.

EVERTON SILVA CAMPOS, ouvido (a) perante a Comissao do
PAD, apresentou defesa e juntou documentos comprobatdrios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nas suas declaragBes e
documentos juntados que exerce o cargo de técnico de enfermagem
na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia — PB, lotado na
Secretaria Municipal de Sa(de, com carga horaria de 40 horas
semanais, exercendo suas fun¢Bes no turno matutino e vespertino,
conforme declaragdo anexa, e, que é vereador na Camara
Municipal de Cacimba de Areia, onde as sessdes ocorrem
quinzenalmente, realizadas em horario noturno, conforme
declaracdo anexa. Neste sentido, verifica-se que o (a) investigado
(a) exerce um cargo de vereador e um cargo de técnico de
enfermagem, sendo a acumulacdo de cargo legal, com
compatibilidade de horéarios, conforme detalhado acima e
comprovado nas declaracfes anexas, estando em conformidade
com o que dispde o art. 38, 111 da Constituicdo Federal de 1988,
razdo pela sua situacéo funcional é legal.

ALLAN D’LLON __CANDEIA DE__MACEDO, foi
devidamente intimado, mas ndo compareceu perante a
Comissé@o do PAD para prestar suas declarac@es, nesse sentido a
Comissdo do PAD nomeou um advogado dativo para fazer sua
defesa no processo, onde foram apresentadas suas declaracdes e
documentos comprobatorios. Nesse sentido, constatou-se com
bases nas alegacGes da defesa e documentos juntados que é
agente administrativo efetivo na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Areia, ingressando no servico publico mediante
concurso publico de provas e titulos, sendo colocado a
disposicdo da Prefeitura Municipal de Quixaba — PB, sem 6nus
para a Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, onde o
servidor ptblico municipal Allan D’llon Candeia de Macedo,
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, ocupante do
cargo de agente administrativo, passou a prestar servi¢gos com
onus para o 6rgdo cessionario, durante todo o periodo em que o
mesmo estivesse ocupando o cargo de Secretario Municipal de
Agricultura de Quixaba — PB, conforme se verifica na Portaria
n° 18/2021, documento anexo. Neste sentido, verifica-se que o
(a) investigado (a) é agente administrativo na Prefeitura
Municipal de Cacimba de Areia — PB, estando a disposicéo
da Prefeitura Municipal de Quixaba, com 6nus para
Quixaba, ndo havendo que se falar em acumulo ilegal de
cargo publico ou incompatibilidade de horarios, conforme
detalhado acima e comprovado nos documentos anexos,
estando em conformidade com o que dispde o art. 37, XVI
da Constituicdo Federal de 1988, razdo pela qual sua
situacdo funcional é legal.

INALDO MENDES VILAR NETO: foi devidamente intimado,
mas ndo compareceu perante a Comissdo do PAD para prestar suas
declaracbes, nesse sentido a Comissdo do PAD nomeou um
advogado dativo para fazer sua defesa no processo, onde foram
apresentadas suas declaragcbes e documentos comprobatdrios.
Nesse sentido, constatou-se com bases nas alegacdes da defesa e
documentos juntados que exerce o cargo de médico contratado na
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, com carga hordria de 12h semanais,
exercendo suas fungdes em regime de plantdo fixos aos sabados, de
12h, conforme declaracdo anexa; que ndo possui maias vinculo na
Prefeitura Municipal de Mae d’Agua, desde o dia 31 de maio de
2021, conforme declaracdo anexa.
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Nesse sentido, verifica-se que a lista do TCE/PB informou que o
investigado ocupava trés cargos de médico, sendo um na Prefeitura
Municipgl de Cacimba de Areia, outro na Prefeitura Municipal de
Mie d’Agua e outro na Prefeitura Municipal de Imaculada,
todavia, ndo informou a carga horaria que desempenha na
Prefeitura de Imaculada, razdo pela qual ndo comprovou a
compatibilidade de horarios, devendo ser intimado novamente para
comprovar sua regularidade funcional, em razdo de sua situagéo
funcional se encontrar irregular.

CAROLINE CESAR MOTA VICTOR: compareceu perante a
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar para prestar
suas declaracdes em 22 de outubro de 2021, onde saiu intimada
para apresentar defesa e comprovar a legalidade na sua
acumulacdo de cargos publicos, todavia, ndo apresentou defesa,
sendo nomeado um advogado para apresentar sua defesa. Na
ocasido, foi apresentada a defesa e documentos. Desta forma,
constou em lista expedida pelo site do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba que acumula um cargo de médica contratada
na Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com carga horéaria de 40 horas
semanais, nos turnos matutino e vespertino, conforme
declaracdo anexa. Ainda, na lista expedida pelo site do TCE/PB,
constou que a investigada ocupa um cargo comissionado no
Governo do Estado da Paraiba, sendo que a legislagdo ndo
permite a acumulacdo de cargo comissionado, pois este é de
dedicacdo exclusiva. Desta forma, em razdo da investigada
ndo ter comprovado que se desvinculou de cargo
comissionado, deve ser intimada mais uma vez para
comprovar a regularidade de sua situacdo funcional, sob
pena de ser demitida/exonerada do cargo que ocupa na
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia — PB, em razéo
de sua situacéo funcional se encontrar irregular.

Isto posto, dos 34 (trinta e quatro) investigados, devidamente
notificados, apresentaram defesas (sem pedidos de diligéncias),
ouvidos perante a Comissdo do PAD, conforme acima detalhado,
especificando cada caso, desta forma, levando-se em consideracéo
os parametros acima delineados, o Prefeito Constitucional, na
ocasido, JULGA pela licitude na acumulagdo dos seguintes
investigados que constaram aparecendo acumulando cargos
publicos com o Municipio de Cacimba de Areia — PB, lista extraida
pelo sito do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — PB, sendo
eless. HEMERSON CAMPOS MOREIRA; FLORISVALDO
ALVES FERREIRA; EMANUELA LUCIO NOBREGA DE
SOUSA; MARIA EGISLEUDA NOBREGA DA COSTA;
JOCELIA LUIZA DO CARMO ALMEIDA; JOSE TORRES
GONCALVES; ANA LUCIA DA SILVA; KALINA LIGIDA
DE OLIVEIRA ANDRADE; RISONEIDE PEREIRA
BARROS; LUCIANA ALVES FERREIRA; JOSE FABIO
FERREIRA DA NOBREGA; LUCICLEIDE DE SOUSA
MENDONCA; CALIANDRA SANTOS DE VASCONCELOS;
CAMILA MARIA CARNEIRO CAMPOS MOURA; ANDRE
ALMEIDA DE OLIVEIRA; RITA DE CASSIA RAMOS DE
FRANCA BEZERRA; BLAYNGNER DA SILVA TABOSA;
ANNA ROSALIA DE VASCONCELOS MEDEIROS DA
NOBREGA; ALICE XAVIER BEZERRA; MARIA
MADALENA FERREIRA DA SILVA; MARIA MARGARETE
ANASTACIO XAVIER; PEDRO CRUZ DE OLIVEIRA
FILHO; RUY FERREIRA DA NOBREGA; EVERTON SILVA
CAMPOS; ALLAN D’LLON CANDEIA DE MACEDO;
VIVIANE DOMINGOS DE ALMEIDA, visto que os servidores
publicos acima identificados possuem cargo cumuléveis, na forma
da Constituicdo Federal, bem como ha compatibilidade de horéarios,
de acordo com a documentacdo acostada e em observancia ao
regramento legal sobre a matéria, conforme detalhado acima.

Por outro lado, JULGO pela irregularidade funcional dos
seguintes investigados: INALDO MENDES VILAR NETO;
KARHAN VITORINO DE ARAUJO; DAILANE DA
NOBREGA CACOMPOS BEZERRA; XIRLENE JUVINO
DE SOUZA; HILDERLANIA SANTOS ALVES; AYLLA
DANTAS DE SOUSA, em razdo de ndo terem comprovado a
compatibilidade de horarios, motivo pelo qual devem ser
intimados novamente para, no prazo de 05 dias, comprovarem sua
compatibilidade de horérios, e, caso ndo comprove dentro do
prazo aqui estipulado, que seja demitido(a)/exonerado(a) do cargo
gue ocupa no Municipio de Cacimba de Areia — PB, e, tambhém
JULGO pela ilegalidade na acumulacdo de cargo publico de
GIZELIA SOARES MOTA e CAROLINE CESAR MOTA
VICTOR, em virtude dos cargos ocupados ndo serem cumulaveis
na forma da legislacdo vigente, motivo pelo qual devem ser
intimadas para comprar a regularidade na sua situacdo funcional,
no prazo de 05 dias, sob pena de serem demitidas/exoneradas do
cargo que ocupa ha Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia. A
ndo comprovagdo da regularidade funcional das pessoas acima
identificadas como irregulares, dentro do prazo aqui estabelecido,
acarretard sua demissdo/exoneracdo sem nova intimagio. E a
Decisdo Final. Intimagdes necessarias.

Gabinete do Prefeito do municipio de Cacimba de Areia, Estado da
Paraiba, em 01 de Dezembro de 2021.
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Prefeito Constitucional

Paulo Rogério de Lira Campos
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