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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA-
PB, Estado da Paraiba,no uso legal de suas
atribui¢cdes, nos termos do disposto na da Lei
Organica do  Municipio de Cacimba de
Areia, RESOLVE:

LEIN®434/2018 Em, 04 de dezembro de 2018

DA NOME A QUATRO RUAS NO
MUNICIPIO DE CACIMBA DE
AREIA LOCALIZADAS NO
CONJUNTO NOVO TEMPO COM
SEUS RESPECTIVOS
HOMENAGEADOS.

PAULO ROGERIO DE LIRA CAMPOQS, o Prefeito
constitucional do municipio de CACIMBA DE AREIA, Estado
da Paraiba,

usando das atribui¢cbes legais que sdo

conferidas por Lei.

Art. 19: As ruas ficardo com seus nomes de acordo com a
sequéncia abaixo indicada.

Rua: 01 Maria Gomes da Costa (Moga Costa)

Rua: 02 Antbnio Ferreira da Silva ( Corujinha)

Rua: 03 Antbnio Alves do Nascimento ( Ant6nio de Geisa)
Rua: 04 Antbnio Luspadres Rodrigues Bezerra (Cabra Velha)

Art. 29 Todas essa ruas sdo localizadas na margem da
estrada de Cacimba de Areia a Patos no Conjunto Novo
Tempo.

Art. 32: Resolve homenagear essa pessoas que foram de
alguma forma figuras importantes para nossa sociedade.

Gabinete do Prefeito Constitucional do
Municipio Cacimba de Areia, Estado da Paraiba, 03 de

dezembro de 2018.

Cacimba de Areia —PB 04 de dezembro de 2018

LEI N°435/2018. Em, 04 de dezembro de 2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM DO
MUNICIPIO DE CACIMBA DE AREIA — PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

PAULO ROGERIO DE LIRA CAMPOS, o Prefeito
constitucional do municipio de CACIMBA DE AREIA,
Estado da Paraiba, usando das atribuicoes legais que sdo
conferidas por Lei.

Art.19. Fica criado na estrutura organizacional
da Secretaria Municipal responsavel pela politica publica
da mulher, em nivel de direcdo superior, o Conselho
Municipal de Direitos da Mulher — CMDM, drgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador
e articulador.

Art.22. O CMDM tem por finalidade possibilitar
a participacdo popular e propor diretrizes de acdo
municipal voltadas a promocao dos direitos das mulheres
e atuar no controle de politicas publicas de igualdade
entre os géneros masculino e feminino, assim como
exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os
direitos das mulheres no municipio de Cacimba de Areia -
PB.

Art.39.
atribuicdes:

O CMDM possui as seguintes

I — promover a politica global, visando
eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
possibilitando sua integracdo e promog¢do como cidada
em todos os aspectos da vida econ6mica, social, politica e
cultural;

Il — avaliar, propor, discutir e participar da
formulacdo e fiscalizagdo de politicas publicas de
promoc¢do e protegcdo dos direitos das mulheres, de
acordo com a legislacgdo em vigor, visando a eliminagdo
de preconceitos, a plena insercdo na vida
socioeconOmica, politica e cultural do municipio de
Cacimba de Areia - PB;

Il - propor a ado¢dao de mecanismos e
instrumentos que assegurem a participa¢do e o controle
popular sobre as politicas publicas para a promocao
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e garantia dos direitos das mulheres, por meio da
elaboragdao de Plano Municipal, programas, projetos e
acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais
fins;

IV — acompanhar a elaboracdo e a avaliacao
da proposta orgamentdria do municipio, indicando a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel
pelas politicas da mulher as prioridades, propostas e
modificagbes necessdrias a consecucdo da politica
formulada, bem como para o adequado funcionamento
deste Conselho;

V. — acompanhar a concessdo de auxilios e
subvencgGes a pessoas juridicas de direito privado atuantes
no atendimento as mulheres;

VI — elaborar e apresentar, anualmente, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel
pelas  politicas  publicas da  mulher, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade;

VIl — propor aos poderes constituidos
modificagbes nas estruturas dos drgdos municipais
diretamente ligados a promocdo e protecao dos direitos
das mulheres;

VIII — oferecer subsidios para a elaboracdo de
legislacdo atinente aos interesses das mulheres, bem
como se manifestar sobre o mérito de iniciativas
legislativas que tenham implicacbes nos direitos das
mulheres;

IX — incentivar e apoiar a realizacdo de
eventos, estudos e pesquisas no campo da promocgao,
protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

X  — articular-se com érgdos e entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio
sistematico sobre a promogao dos direitos das mulheres;

XI — analisar e encaminhar aos o&rgdos
competentes as denuncias e reclamac¢des de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos
assegurados as mulheres;

XII' = pronunciar-se, emitir pareceres e prestar
informagcBes sobre assuntos que digam respeito a
promocdo e a protecdo dos direitos das mulheres;

X — promover canais de didlogo com a sociedade
civil;

XIv — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar
informagbes sobre matérias que digam respeito a

promocado e a protecdo dos direitos das mulheres, que lhe
sejam submetidas pela Secretaria Municipal responsavel
pelas politicas da mulher;

XV — aprovar, de acordo com critérios
estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecio ou de
atendimento as mulheres que pretendam integrar o
Conselho;

XVl — elaborar o Regimento Interno do

CMDM;

XVII - apresentar, no prazo de 120 (cento e vinte dias)
da data de promulgacao desta Lei, o Plano Municipal de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em

Vlconsonancia com as conclusGes das
Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no
Orgamento Publico;

VI — organizar as Conferéncias Municipais
de Politicas Publicas para as mulheres.

Paragrafo tnico. O CMDM podera estabelecer
contato direto com os o6rgaos do Municipio,
pertencentes a Administracdo Direta ou Indireta,
objetivando o fiel cumprimento das suas atribuicdes.

Art. 42, O CMDM serd composto por 10
integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo
representantes da sociedade civil organizada,
respeitando a paridade na representacao.

Art. 52, A representacao do Poder Publico serd
composta por 05 representantes titulares e
respectivos suplentes de ¢&rgaos ou politicas
governamentais, devidamente indicadas e nomeadas
por decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. A representacao da sociedade civil
organizada sera eleita e composta por 05
representantes titulares e respectivos suplentes das
entidades da sociedade civil organizada, legalmente
constituidas e com experiéncia na atuacdo da
promocdo dos direitos das mulheres no ultimo ano no
ambito do Municipio de Cacimba de Areia - PB.

Art. 79. Serdo convidados a participar das reunides do
CMDM, com direito a voz, sem direito a voto: RELACIONAR
TODAS AS ENTIDADES OU ORGAOS PUBLICOS OU
PRIVADOS CONVIDADOS, COMO NO EXEMPLO ABAIXO: | —
uma representante do e sua
suplente, a serem pela

indicadas  anualmente
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Paragrafo unico. O CMDM poderd convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entidades ou érgaos
publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo, e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 82. A eleigdao das integrantes da sociedade
civil organizada do CMDM serda realizada em
Assembleia convocada especificamente para este fim.

§ 12 A Assembleia de eleicdo sera convocada a cada
dois anos pela Presidente do CMDM.

§ 22 A Presidente do CMDM deverd convocar a
Assembleia de eleicdo com antecedéncia de cento e
vinte dias do término do mandado das integrantes da
sociedade civil.

§ 32 As entidades da sociedade civili com
representacdo  municipal deverdao  apresentar
documentacdo de suas atividades ha pelo menos um
ano e indicar uma representante titular e uma
suplente para participagdao na Assembleia Municipal
dos Direitos da Mulher.

§ 42 O Ministério Publico assistira e fiscalizara a
eleicdo das integrantes da sociedade civil organizada
durante a Assembleia convocada especificamente
para este fim.

Art. 92. Caberd aos Orgdos publicos e as
entidades da sociedade civil a indicacdo de suas
integrantes efetivas e suplentes, no prazo a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal responsavel
pela execugao da politica de atendimento a mulher.

Art. 102. A ndo indicagdo de representante
titular e representante suplente pela entidade da
sociedade civil eleita, no prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal responsdvel pela execucdao da
politica de atendimento a mulher, ensejard a perda do
mandato e a consequente substituicdo da entidade
por aquela mais votada na ordem de sucessao.

Art. 112. As representantes das organizacdes
da sociedade civil e suas respectivas suplentes nao
poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo
por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) das integrantes do
Conselho, desde que presentes o0s requisitos
constantes do Regimento Interno.

Art. 122, As Conferéncias Municipais da
Mulher ocorrerdo mediante o calendario nacional de
conferéncias.

Art. 13e, 0 CMDM reunir-se-a,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
por convocacdo de sua Presidente ou a requerimento
da maioria de suas representantes.

Art. 142. O Regimento Interno do CMDM
devera ser elaborado no prazo de 120 dias.

Art. 152, As integrantes do CMDM e suas
respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 162. O desempenho da fungdo de
integrante do CMDM, que ndo tem qualquer
remuneracdo ou percepcao de gratificacdo, sera
considerado servigo relevante prestado ao Municipio,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias
a qualquer outro servico, desde que determinadas
pelas atividades prdprias do Conselho.

Art. 172, As deliberacdes do CMDM serdo
tomadas pela maioria simples, estando presente a
maioria absoluta das integrantes do Conselho.

Art. 182, Todas as reunidoes do CMDM serdo
sempre abertas a participacdo de quaisquer
interessados que, a critério da Presidente, poderdo
fazer uso da palavra.

Art. 192. A Presidente do CMDM compete:

|  —representar o Conselho junto a autoridades,
drgaos e entidades;

Il —dirigir as atividades do Conselho;

IIl = convocar e presidir as sessdes do Conselho;
IV = proferir voto de desempate nas decisGes do
Conselho.

Art. 202. A Presidente do CMDM sera
substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-
Presidente do Conselho e, na auséncia simultanea de
ambas, presidird o Conselho a sua integrante mais
antiga.

Art. 212, A Presidéncia do Conselho terd
alternancia em sua gestdo, sendo um mandado
presidido por uma representante do Poder Publico e
outro por uma representante da sociedade civil
organizada.
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Art. A Secretdria-Geral do CMDM

compete:

222,

| — providenciar a convocacdo, organizar a secretariar
as sessdes do Conselho; Il — elaborar a pauta de
matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho
para deliberacao;

"l — manter sistema de informagdo sobre os
processos e assuntos de interesse do Conselho;

v — organizar a e manter a guarda de papéis e
documentos do Conselho;

V — exercer outras fungdes correlatas aos objetivos
do Conselho.

Art. 232, A Presidente, a Vice-Presidente e a
Secretaria-Geral do CMDM serdo eleitas pela maioria
qualificada do Conselho. As eleicOes gerais estarao
dispostas em Regimento Interno.

Art. 242, A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social responsavel pela politica da mulher prestara
todo o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
CMDM.

Art. 252, O CMDM devera ser instalado em
local destinado pelo Municipio, cabendo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social responsdvel pela
politica da mulher adotar as medidas necessarias para
tanto.

Art. 262. O Poder Executivo do Municipio
arcard com os custos de deslocamento, alimentacdo e
permanéncia das Conselheiras e seus acompanhantes,
guando necessario e justificadamente, para o
exercicio de suas funcdes.

Art. 272, O Poder Executivo do Municipio
poderd, conforme disponibilidade orgamentaria,
custear as despesas das integrantes, dos
representantes da sociedade civil e do poder publico,
guando necessario e justificadamente, para tornar
possivel sua presengca em eventos cuja participacado
tenha sido deliberada em sessdo plendria do
Conselho.

Paragrafo unico. A previsao do caput deste
artigo refere-se tanto as Delegadas representantes do
Poder Publico quanto as Delegadas representantes da
sociedade civil organizada.

Art. 282, O Poder Executivo devera arcar com

as despesas de realizagdo e divulgagao das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 292. As demais matérias pertinentes ao
funcionamento do Conselho serdo disciplinadas pelo
seu Regimento Interno.

Art. 302. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cacimba
de Areia, Estado da Paraiba em 04 de dezembro de
2018.

LEI N.° 436/2018. Em, 04 de dezembro de 2018

DISPOE SOBRE A
CRIACAO E IMPLANTAGAO DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES DE CACIMBA DE AREIA - PB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ROGERIO DE LIRA CAMPOS, o Prefeito
constitucional do municipio de CACIMBA DE AREIA,
Estado da Paraiba, usando das atribuicGes legais que
sao conferidas por Lei.

Art.12. Fica criada, na estrutura organizacional
do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres pode ser
subsidiada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social quanto a estrutura administrativa, ao espaco
fisico, aos equipamentos e ao quadro de recursos
humanos, disponibilizando um Assistente
Social/Psicélogo, um assistente administrativo e um
estagidrio.

Art.22. A Coordenadoria, prevista no artigo 12
desta Lei, que tem como finalidade assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar acoes,
programas e projetos voltados a mulher, compete:

| = coordenar a politica municipal de defesa dos
direitos da mulher;

Il = prestar assessoramento ao Prefeito do
Municipio de cacimba de Areia em questdes que
digam respeito aos direitos da mulher;
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Il — identificar as instituicbes de fomento
governamentais e ndo governamentais, em ambito
nacional e internacional, para serem contatadas, mediante
envio de projetos na perspectiva de género, visando
solicitagdo de recursos financeiros para o Municipio;

IV — elaborar estudos, pesquisas, pareceres,
informagdes e levantamentos relativos a politica da
mulher;

V - selecionar, organizar, registrar e manter
as informacdes referentes a sua area de atuacao;

VI — assessorar a estrutura ou a alteracado
estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM);

VIl — dar assessoramento a diferentes 6rgaos
do governo e articular programas dirigidos a mulher em
assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranca,
emprego, saldrio, moradia, educacdo, agricultura, raca,
etnia, comunicacdo, participacdo politica e outros;

VIII — prestar assisténcia aos programas de
capacitacdo, formacdo e de conscientizacio da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX — articular com os drgdos e entidades,
visando a integracdo das suas acOes na execucdo da
Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher,
atuando na formulagdo de estratégias e no controle da
execuc¢ao da politica publica;

X - coordenar o processo de
assessoramento, acompanhamento e monitoramento
para a implementa¢do dos Planos Municipais originarios
da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

XI — dar assessoramento técnico nos
assuntos relativos a politica, como nas ag¢des relativas a
condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos
de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminatdria, visando buscar a promoc¢do da cidadania
feminina e da igualdade entre os géneros;

Xl — orientar o encaminhamento de
denuncias relativas a discriminagdo da mulher;

XIlll — promover a realizacdo de estudos e
pesquisas, formando um banco de dados sobre as politicas
publicas do género;

XIV — prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a
discussdao com a sociedade civil para articulagdo de acdes e
recursos em politicas de género e, ainda, participar de

féruns, encontros, reuniGes, seminarios e
outros que abordem questdes relativas a mulher;

XV — coordenar ag¢des de execugdo direta ou
indireta, relacionadas ao atendimento da mulher no
ambito da sua competéncia;

XVl — atuar na promogao e na
operacionalizagdo de convénios, contratos, termos de
parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel
cumprimento da sua competéncia;

XVII  —desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 32. Para os efeitos do disposto neste
artigo, fica criado e incluido na estrutura

organizacional da administracdo direta do Poder
Executivo Municipal o cargo de provimento em
comissdao de Coordenadora Municipal de Politicas
Plblicas para as Mulheres, (NOMEAR O
CARGO), com lotacdo no Gabinete do Prefeito, para
atender as necessidades de funcionamento da
Coordenadoria.

Art. 42, Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a disciplinar o funcionamento da
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres por meio da edi¢ao de atos normativos que
dispordo sobre o detalhamento de suas
competéncias, com vistas ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos desta lei.

Art. 52, As despesas decorrentes da execucdo
da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias préprias, que serdao suplementadas, se
necessario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cacimba
de Areia, Estado da Paraiba em 04 de dezembro de

2018.
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PAULO ROGERIO DE LIRA CAMPOS
Prefeito Constitucional

Paulo Rogério de Lira Campos
Prefeito

Junior de Lucena Candeia
Vice-Prefeito




